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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Ramén Llull Facultat de Comunicacié i Relacions 08070076

Internacionals Blanquerna/Blanquerna
School of Communication and International
Relations/Facultad de Comunicaciény
Relaciones I nternacional es Blanquerna

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestién de la Comunicacion Global / Global Communication
Management

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion de la Comunicacion Global / Global Communication Management por la Universidad Ramén

Llull
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnnaCerveraVila

Responsable del area académica, de innovacion docentey calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 37327763M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Maria Garrell Guiu Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 77783978W
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Josep M. Carbonell Abellé Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46110876Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Claravdll, 1-3 08022 Barcelona 691272138
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerectorat.docencia@url.edu Barcelona 936022249
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 16 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 2503753

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion de la No Ver Apartado 1:
Comunicacion Global / Global Communication Anexo 1.
Management por la Universidad Ramén Llull

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Ramon Llull

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

041

Universidad Ramén Liull

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 150 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Ramén Llull
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08070076

Internacionales Blanquerna

Facultat de Comunicacio i Relacions Internacional s Blanquerna/Blanquerna School of
Communication and International Relations/Facultad de Comunicacion y Relaciones

1.3.2. Facultat de Comunicacié i Relacions I nter nacionals Blanquer na/Blanguer na School of Communication and

International Relations/Facultad de Comunicacién y Relaciones I nter nacionales Blanquer na

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 37.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 20.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://comunicacio.blanquerna.url .edu/guia_estudiant/guia/normativas.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CG2 - Comunicarse de formafluiday eficaz, tanto oralmente como por escrito, eninglésy en castellano, y poseer los
conocimientos basicos para poder comunicarse en unatercera lengua (francés, &rabe o chino).

CG4 - Hacer uso de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion como herramientas basicas y habituales de trabajo, y
aprovechar todas sus potencialidades a la hora de desarrollar actividades propias de la gestion de la comunicacion en un contexto
global.

CG5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos'y 1os val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intelectual.

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir latoma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para a canzar objetivos comunes, mediante la incorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacién recibida

CT5 - Incorporarse y adaptarse alas dinamicas de los ambitos |aborales propios del mundo de la comunicacién.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector apartir de la evolucién de la Gestion de la Comunicacién Global alo largo del tiempo.

CE3 - Interpretar la actualidad y los mensgjes informativos en sus diversos &mbitos para aplicar este conocimiento a andlisisdelos
cambios del mundo actual.

CEA4 - Buscar, mangjar y presentar visualmente documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, para
medios de comunicacion o para cualquier otra clase de organizaciones.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CE6 - Administrar las técnicasy los recursos de las relaciones piblicas y desenvolverse profesionalmente con los mecanismosy
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacion, en especial, en situaciones de crisis.

CE7 - Andlizar y planificar la construccion de la reputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especiamente relevante en el areade lainformacién y la comunicacion.
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CE8 - Organizar y gestionar las diferentes areas de comunicacion de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacion creciente.

CE9 - Capacidad de integracion en un entorno laboral desde el conocimiento de los procesos de la profesion y de las actitudes
imprescindibles para ello en el @mbito de la Gestion de la Comunicacion Global.

CE10 - Planear, organizar y desarrollar un Trabajo Final de Grado, con rigor académico, en ambitos relevantes €l estudioy la
préctica de la Gestién de la Comunicacién Global.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El acceso a la Facultad est& regulado a partir de lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, y posibles modificaciones posteriores, por el que se esta-
blecen las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado. Esta informacion sera publica para los estudiantes antes de
su matriculacién.

A su vez, cabe destacar dos documentos basicos en cuanto al requisito de acceso y criterios de admision de los estudiantes en el marco de la Facul-
tad de Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanquerna:

En primer lugar, el SGIC del centro, en el marco de la Directriz 3 (Como la FCRIB orienta sus ensefianzas hacia los estudiantes, con codificaciéon: MS-
GIC-D3), existe el "Proceso de definicién de perfiles, admision y matriculacién de los estudiantes”.

http://recursos.blanquerna.edu/17/premsa/F3_v4.pdf

En segundo lugar, la normativa académica de la Facultad, en su punto 12, regula la "Normativa de acceso a los estudios de los cuatro grados de la Fa-
cultad de Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanquerna de la URL". Ver el siguiente enlace:

https://www.blanquerna.edu/es/fcc/servicios/informacion-acad%C3%A9mica/grado/normativa-academica#12
4.2.1 Normativa de admision
Para acceder a uno de nuestros grados es imprescindible hacer efectiva la preinscripcion dentro del periodo previsto.

Los candidatos a acceder al primer curso de los grados de la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna deberan formalizar
su preinscripcion online o en la secretaria de la Facultad en el periodo establecido para cada convocatoria.

La asignacién del turno horario del curso académico de primer (mafiana o tarde), si procede, dependera exclusivamente del orden de la matriculacion,
incluida la matricula condicionada. Cuando uno de los dos turnos esté completo, al estudiante se le asignara automaticamente el turno del que queden
plazas libres.

Las vias de acceso al primer curso de los grados de la Facultad son las estipuladas por ley: bachillerato y PAU; y los estudios de Ciclo Formativos de
Grado Superior homologados por la Generalitat, la lista de los que se puede consultar en la Secretaria de la Facultad. Asi como las vias de mayores
de 25 afios, mayores de 45 afios, mayores de 40 afios y alumnos extranjeros, segun lo estipulado por la normativa vigente.

Durante el periodo de preinscripcion se realizaran las pruebas de acceso. En los grados en Comunicacion, la prueba consta de un ejercicio de redac-
cién y comprensioén. En los Grados en Relaciones Internacionales y Gestion de la Comunicaciéon Global, ademas de una prueba de redaccion y un test
de cultura general, se hara una entrevista y una prueba de nivel de inglés, que seran determinantes a la hora de ser admitido, ya que como minimo se
exigira al futuro estudiante que tenga un nivel de First Certificate.

Los alumnos con una nota de selectividad, bachillerato y PAU, de 7 o superior tendran el acceso directo a los grados en Comunicacién, siempre condi-
cionado a las plazas disponibles en funcién del orden de preinscripcién. No se tienen en cuenta las pruebas especificas de las PAU. Si los grados a los
gue se quiere acceder son Relaciones Internacionales o Gestién de la Comunicacién Global, y se dispone de una nota de 7 o superior, sélo se tendra
que hacer la prueba de nivel de inglés.

La semana siguiente a la realizacion de la prueba de acceso, a mas tardar, se hara publico el listado de los alumnos admitidos en la facultad. Si las
pruebas de acceso se han hecho antes de disponer de la via de acceso a la universidad, la admisién seré provisional y el alumno podr& hacer una ma-
tricula condicionada. Esta matricula permitira, siempre que haya plazas disponibles, elegir turno y reservar plaza. La plaza sera definitiva si el alumno
entrega la informacion que acredite el acceso a la universidad, la selectividad o el CFGS, y hace la matricula definitiva en julio. Las condiciones de pa-
go son las mismas que en la matricula definitiva, es decir, se debera hacer efectivo el 50% del precio total de la matricula. En caso de que el alumno
no supere la Selectividad o el CFGS, se le devolvera el dinero de la matricula y perdera la reserva de plaza, si no es que quiera quedar en lista de es-
pera por si quedan plazas disponibles después de las pruebas de selectividad de septiembre.

En el mes de julio se hara la dltima prueba de acceso y se realizard un nuevo proceso de seleccién. Para ser admitido ser& necesario superar la prue-
bay entregar la documentacién de acceso a la universidad. Los alumnos que hayan superado la prueba en una convocatoria anterior a la del mes de
julio y no hayan realizado la matricula condicionada, también tendran el acceso definitivo cuando hayan entregado la documentacién de acceso a la
universidad, si ain quedan plazas disponibles después del proceso de seleccion.

Si esta prueba de acceso se hace antes de conocer la nota de Selectividad y el alumno la supera, podra matricularse pero ésta no sera definitiva hasta
gue el alumno no demuestre tener las condiciones de acceso a la Universidad antes de una fecha que se hara publica.

El estudiante que ya esté graduado, licenciado o diplomado; o si dispone de un primer ciclo de licenciatura o si tiene superados un minimo de 30 crédi-
tos ECTS, puede solicitar el ingreso en el Grado ya iniciado. Para elaborar la lista de admitidos, se tiene en cuenta las plazas disponibles, un reconoci-
miento minimo de créditos y una entrevista personal. Si no se reconoce un minimo de 30 créditos ECTS o el alumno no es admitido por esta via, podra
acceder al examen de ingreso con las condiciones de admisién a 1° Curso. En algunos CFGS que tienen vinculacién directa con nuestros grados se
ha establecido el reconocimiento de 30 ECTS. Se pueden consultar estos CFGS en la Secretaria de la Facultad.
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Los alumnos admitidos deberan formalizar su inscripcion en los estudios correspondientes durante el mes de julio en la Secretaria de la Facultad. La
fecha y hora de inscripcién se les comunicara por correo electrénico. La falta de formalizacién de la correspondiente inscripcién por parte de los intere-
sados en la fecha y hora establecida por la Facultad comportara su renuncia automatica a la plaza. En este caso, el derecho derivado de la superacion
de las pruebas de acceso queda caducado y extinguido y no es valido para convocatorias siguientes. Los alumnos que opten a un grado en comunica-
cién deberan realizar una prueba de inglés que servira para situarlos en el nivel correspondiente de esta asignatura obligatoria de primer curso.

A continuacién, detallamos los requisitos en funcién de la via de acceso.

4.2.2. Estudiantes procedentes de bachillerato

Todos los estudiantes que comiencen sus estudios en el primer curso procedentes directamente de los estudios de bachillerato deberan:
a) Tener la documentacién que certifique disponer de acceso a los estudios de grado seguln la normativa vigente.

b) Realizar un examen de ingreso propio de la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna. En caso de disponer de la nota de
acceso a la Universidad (sin tener en cuenta la pruebas especificas de Selectividad) y mientras el nimero de solicitudes sea superior a las plazas ofer-
tadas, se hard una media entre la nota de acceso a la universidad (55%) y nuestra prueba de acceso (45%). De esta media surge una nota final que
establece la lista de admitidos. Si la prueba se realiza antes de les pruebas de Selectividad y se quiere hacer una matricula condicionada o el nimero
de solicitudes es inferior a la oferta de plazas, la nota final procedera exclusivamente del resultado de la prueba propia. Los alumnos con una nota de
acceso a la universidad de 7 o superior no tendran que realizar la prueba de acceso.

4.2.3. Estudiantes procedentes de CFGS

Los estudiantes que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) deberan realizar la prueba propia de la Facultad de Comunicacion y
Relaciones Internacionales Blanquerna, que sera la misma que la resefiada en el apartado anterior. Sin embargo, en este caso, la nota final procede-
ra exclusivamente del resultado de la prueba propia. En algunos médulos vinculados con nuestros grados se hara un reconocimiento especial de crédi-
tos.

4.2.4. Alumnos extranjeros

Los estudiantes extranjeros, procedan de dentro o fuera de la Unién Europea, que quieran acceder a nuestro Grado deberan presentar la credencial
de la UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia) que certifique que pueden acceder a los estudios universitarios espafioles. Para elaborar
la lista de admitidos, se tiene en cuenta el resultado de una entrevista personal realizada por videoconferencia.

4.2.5. Mayores de 25 afios

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios se convocan una vez al afio. Cada candidato dispone de un nimero ilimitado de
convocatorias para superarlas. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos pueden presentarse de nuevo en convocatorias posteriores con
el fin de mejorar su calificacion.

Requisitos

a) Tener 25 afios antes del 1 de octubre del afio al que se pretenda acceder a la universidad.

b) No tener superadas las PAU (o equivalente).

c) No estar en posesién de un titulo de técnico superior de formacién profesional, de artes plasticas y disefio, o de deportes (o equivalente).
d) No tener ninguna titulacién universitaria.

¢Documentacién a presentar

a) Solicitud de matricula con la declaracion jurada (firmada por el candidato) asegurando que redne los requisitos legales para presentarse a las prue-
bas.

b) Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

¢) Documento acreditativo que permita disfrutar de bonificacion o de exencion de tasas que contempla la ley de (familia numerosa, monoparental, etc.),
si es el caso.

En la solicitud de la matricula, los candidatos/las candidatas deben especificar

a) Lengua extranjera de la que quieren examinarse (a escoger entre inglés, francés, aleman, italiano o portugués).

b) Opcidn de acceso: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura.
c¢) Se tendran que escoger dos materias vinculadas con la opcién de acceso.

Calificacion final

a) Cada uno de los exadmenes se califica con una puntuacién de 0 a 10 puntos.

b) Es obligatorio entregar todos los examenes de la misma fase para obtener la calificacién correspondiente.

¢) La calificacion de la fase general se obtiene de la media aritmética de los cuatro examenes.

d) La calificacién de la fase especifica se obtiene de la media aritmética de los dos exadmenes.
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e) La calificacion final de la prueba se obtiene de la media aritmética de la calificacién obtenida en cada una de las fases. Solamente se podra calcular
la media cuando la calificacion de cada una de las fases sea igual o superior a cuatro puntos.

f) El candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final.
g) Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en convocatorias posteriores para mejorar la calificacion.

h) La calificacion de cualquiera de las dos fases de la prueba, siempre que sea igual o superior a cinco puntos, también sera valida, a efectos de cali-
ficacion final, para la convocatoria siguiente, aunque el candidato puede optar por mejorar la calificacion, y siempre es tomara en consideracion la me-
jor de las calificaciones. No obstante, a la hora de formalizar la matricula siempre se tiene que hacer por la totalidad de la prueba y, en caso de que se
quiera hacer uso de una nota parcial de la convocatoria anterior, es obligatorio matricularse en la misma universidad y de las mismas materias.

i) En convocatorias posteriores, el candidato debera repetir la prueba en su totalidad.
Reserva de calificaciones de fase. Pruebas para mayores de 25 afios

a) Los candidatos que, en la convocatoria inmediatamente anterior a la que se presentan, hayan obtenido una calificaciéon de cinco o mas puntos en
una o ambas fases de la prueba (fase general>=5 y/o fase especifica>=5), podran hacer uso de esta calificacion en la convocatoria actual. Para poder
hacer uso de la calificaciéon de fase ya aprobada seré necesario que en el momento de formalizar la matricula:

i. hagan constar la fase de la que quieren reservar la calificacion.

ii. y se matriculen obligatoriamente: en la misma universidad y de las mismas materias de la fase reservada (en el caso de la fase general; la misma
lengua extranjera; y en el caso de la fase especifica: las mismas materias especificas.

b) Para el célculo de la calificacion final de la convocatoria actual siempre se tomaré en consideracion la mejor de las calificaciones y, por lo tanto, en
el caso de que el estudiante decida que:

a. Si que quiere hacer uso de la calificacion de la fase ya aprobada, se usaréa para el célculo:

i. la calificacion de fase de la convocatoria anterior, si el estudiante se examina y obtiene peor calificacion.

ii. la calificacion de fase de la convocatoria anterior, si el estudiante NO se presenta a las materias de esta fase en la convocatoria actual.
iii. la calificacion de fase actual, si el estudiante se examina y obtiene mejor calificacién que en la convocatoria anterior.

b. NO quiere hacer uso de la calificacién de la fase ya aprobada (porque, por ejemplo, quiere hacer un cambio de opcion de acceso), siempre se ten-
dréa en cuenta para el célculo la calificacion de fase de la convocatoria actual.

c. Ejemplo: Pongamos por caso un estudiante que aprobé las dos fases en la convocatoria 2015, de las cuales solamente quiere recuperar, para la
convocatoria 2016, la nota de la fase general porque quiere hacer un cambio de opcién (en la convocatoria 2015 se matriculé de la opcién de Ciencias
de la Salud y ahora quiere hacerlo de la opcién de Artes y Humanidades). Este estudiante solamente estara obligado a matricularse en la convocatoria
actual 2016 de las mismas materias de la fase general de la convocatoria 2015 (es decir, de la misma lengua extranjera), pudiendo escoger materias
de la fase especifica diferentes a las del 2015. En la calificacion final de la convocatoria 2016 se tendra en cuenta la mejor de las calificaciones de fase
general (la del 2015 o la del 2016) y la calificacién de fase especifica del 2016.

Revision de exdmenes

Los candidatos podrén solicitar una revision de las calificaciones. La Universitat Ramon Llull facilitara su propio impreso para solicitar revision de exa-
men.

4.2.6. Mayores de 40 afios

Podran acceder por esta via los candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién a una ensefianza concreta, que no tenga ninguna titula-
cién académica que habilite para acceder a la Universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de co-
mienzo del curso académico.

Se accederd a unas ensefianzas concretas, ofrecidas por la universidad, por lo que el interesado/a dirigira la solicitud correspondiente a la Universi-
dad. Entre los criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato/ata.

Requisitos

a) Tener experiencia laboral directamente relacionada con la ensefianza relacionada a la cual se quiera acceder.
b) No tener ninguna titulacion académica que permita el acceso a la universidad.

c) Tener 40 en el afio natural en el que pretenden acceder a la universidad.

Procedimiento

El interesado debera entregar la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Solicitud de matricula.

¢) Curriculum vitae.

d) Carta de motivacion.
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e) Hacer efectivas las tasas de la prueba

Valoracién de los curriculums:

En esta fase se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Experiencia laboral y profesional relacionada con los estudios solicitados.
b) Formacion.

¢) Conocimiento de catalan.

d) Conocimiento de terceras lenguas.

Reserva de plazas:

Para los mayores de 45 afios o para los mayores de 40 afios que acrediten una experiencia laboral o profesional, la Universidad reservara un conjunto
de plazas no inferior al 1% ni superior al 3%.

4.2.7. Mayores de 45 afios

Requisitos

a) Tener 45 afios antes del 1 de octubre del afio al que se pretenda acceder a la universidad.

b) No estar en posesién de ninguna titulacién que habilite para acceder a la universidad.

Procedimiento

a) Superar una prueba de acceso.

b) Realizar una entrevista personal, con resolucién de apto/a.

c) Para acceder a la universidad via mayores de 45 afios hay que superar una prueba de acceso y realizar una entrevista personal.
d) La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida.

e) La entrevista personal, obligatoria y con resolucion final de apto/a, solamente tendra validez en el afio en el que se realiza y para acceder a un solo
centro-estudio.

Prueba de acceso: estructura, calendario y horario

La prueba de acceso para los mayores de 45 afios consta de tres examenes:
a) Comentario de texto.

b) Lengua catalana.

c¢) Lengua castellana.

Entrevista personal

Para poder ser admitido en la universidad por la via de mayores de 45 afios hace falta, ademas de superar la prueba de acceso, realizar una entrevista
personal con resolucién de apto/a. Esta entrevista se realizara en la universidad donde se quiere acceder, aunque la prueba se haya superado en otra
universidad del sistema catalan. a) Sélo la realizaran los candidatos que tengan superada la prueba de acceso para mayores de 45y lo soliciten en el
Rectorado de la Universitat Ramon Llull durante el periodo de matricula ordinario. b) Sélo tendra validez el afio en que se realiza y para acceder a un
solo centro estudio.

Documentacion a presentar

a) Solicitud de matricula con la declaracion jurada (firmada por el candidato) asegurando que redne los requisitos legales para presentarse a las prue-
bas.

b) Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa que justifique disfrutar de una bonificacion o estar exento de las tasas (como el titulo de familia numerosa o monoparen-
tal vigente, por ejemplo).

Resultado y calificacién final para mayores de 45 afios
a) Cada uno de los ejercicios se califica con una puntuacién de 0 a 10 puntos.
b) Es obligatorio presentar todos los ejercicios para obtener la calificacion final.

c) La calificacion de la prueba se obtiene de la media aritmética de las calificaciones de los tres ejercicios (comentario de texto, lengua catalana y len-
gua castellana). La calificacién minima, para poder hacer la media, de cada ejercicio ha de ser de 4 puntos.
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d) Se entiende que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de 5 puntos en la calificacion final.
€) Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias para mejorar su calificacion.

f) Para acceder a la universidad por la via de mayores de 45 afios, aparte de superar la prueba de acceso a la universidad, se ha de realizar una entre-
vista personal, en la universidad correspondiente, con resolucién de Apto.

Revisiones de examenes

Los candidatos/las candidatas podran solicitar una revision de las calificaciones. La Universitat Ramon Llull facilitar& su propio impreso para solicitar la
revisién de examen.

Reserva de plazas

Los candidatos que accedan a la universidad mediante las pruebas de acceso para mayores de 45 afios tienen reservado un 1% de las plazas de cada
estudio.

Compatibilidad con otras vias

En ninglin caso sera compatible la via de acceso para los mayores de 40 afios y el acceso para los mayores de 45 afios para el mismo centro-estudio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a Estudiantes

La Facultad considera esencial la acogida de los nuevos estudiantes. Durante la primera semana del primer curso se realizan diversas actividades re-
lacionadas con el conocimiento de las instalaciones, el funcionamiento de las dindmicas académicas y todas aquellas acciones destinadas a facilitar
que el estudiante se integre de forma natural y no traumatica en el normal desarrollo de su vida académica en la Universidad. Este procedimiento de
acogida esta previsto en el Plan de Accidén Tutorial elaborado por la Facultad.

El primer dia de curso los estudiantes son convocados a una sesién de presentacion en la que se les facilita por escrito la informacién necesaria para
familiarizarse con los turnos y los horarios, asi como con el organigrama de la Facultad. Desde un primer momento, conocen a las personas responsa-
bles de los diversos &mbitos del centro, a las cuales se deben dirigir en caso de tener cualquier problema o para pedir informacion.

Quizas la parte mas importante de esta primera sesion sea la reunién que los estudiantes tienen, en grupos reducidos de entre doce y catorce estu-
diantes, con su tutor, quien constituye el primer nivel de orientacion y de asistencia del estudiante recién matriculado. Cada semestre y cada curso, el
estudiante tiene asignado uno de estos profesores-tutores. Esta estructura permite un trabajo practico y de profundizacion en los contenidos con un
grupo reducido de estudiantes, y ademas otorga al estudiante una figura préxima de interlocucién y de supervision académica esencial para el desa-
rrollo del proceso de aprendizaje. El estudiante cuenta, ademas, con la figura del coordinador de médulo, cuya funcién es supervisar las diferentes
asignaturas que se integran en cada maédulo.

Durante las dos primeras semanas del curso, se organizan sesiones especificas para dar a conocer a los nuevos estudiantes el funcionamiento de la
biblioteca de la Facultad, asi como de las instalaciones tecnolégicas del centro, con especial incidencia en el uso de los instrumentos informaticos.

El estudiante, desde el mismo momento del ingreso, también recibe una clave y un password que le permite acceder a la intranet de la Facultad, en la
gue pueden encontrar informacién de sus grupos académicos asi como de aspectos basicos de la vida de la Facultad. Igualmente, desde el momento
de la matriculacion, el estudiante recibe la agenda del estudiante, en la que aparecen informaciones Utiles del dia a dia de su vida académica. Peri6-
dicamente, a través del correo electronico, recibe un boletin informativo que contiene las informaciones, noticias, actos organizados¢, que constituyen
una parte importante de la vida académica del centro. El primer nimero de este boletin esta dedicado al estudiante de primer curso, al que se ofrece
un mapa del organigrama y de los servicios de la Facultad.

Los estudiantes que provienen de otras comunidades auténomas o de otros paises disponen de clases gratuitas de catalan y de castellano que se
desarrollan en horario compatible con su actividad académica.

Cada estudiante recibe su correspondiente carné que le identifica como estudiante de la Facultad y le permite acceder al centro y aprovechar los servi-
cios de uso habitual: biblioteca, salas audiovisuales, etc.

4.3.1. Servicios de apoyo al estudiante

Dentro de este plan de actuaciones encaminadas al apoyo y orientacién de los estudiantes matriculados en la Facultad, el Servicio de Informacién y de
Orientacién al Estudiante (SIOE) desempefia un papel fundamental. EI SIOE no sélo cumple funciones de informacién y de orientacion de los estudian-
tes interesados en la oferta formativa del centro y en los procedimientos para ingresar en él, sino que también se convierte en el punto de informacién
de referencia para los estudiantes a lo largo de toda su carrera.

Entre las principales funciones del SIOE se encuentran las siguientes:

1. Atender consultas diversas de | os estudiantes rel acionadas con |a vida académica de la Facultad, como por ejemplo, horarios de clase, reserva de aulas, horas de
atencion del profesorado, normativa académica, etc.

Facilitar informacion y orientar al estudiante en la utilizacion de los distintos servicios de la Facultad (Biblioteca, Secretaria Académica, Gabinete de Promocion
Profesional, Servicio de Orientacion Personal ¢SOP, etc.)

Gestionar laresolucion de incidencias que afecten el normal desarrollo de la actividad académica.

Facilitar informacién al estudiante sobre los diferentes tipos de becas y de ayudas econdémicas que puede solicitar para financiar sus estudios.

Participar de forma activa en la organizacion y la difusion de las distintas actividades deportivas, culturales o de cualquier otro tipo que se llevan a cabo en laFa-
cultad alo largo del curso académico.

Atender |las consultas, reclamaciones, sugerenciasy quejas que en general |os estudiantes planteen, ya sea pararesolverlas o, si es el caso, para hacerlas|legar a
las personas o servicios afectados.

Organizar a final de cada semestre el proceso de evaluacion que |os estudiantes realizan a través de encuestas de satisfaccion sobre el plan de estudios, €l profe-
sorado y |os servicios de la Facultad.

Coordinar la participacion de |los estudiantes en |os actos de graduacion de la FCRI Blanquerna.

© N o garw N
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También en el &mbito de la orientacién y apoyo a los estudiantes de nuevo ingreso, la FCRI Blanquerna concede especial atencién a los estudiantes
con necesidades especificas derivadas de una situacién de discapacidad o de situaciones personales especiales. En este sentido, la Facultad puso en
funcionamiento hace 20 afios un servicio de orientacién y apoyo a la comunidad universitaria, y en particular a los estudiantes, denominado Servicio
de Orientacién Personal (SOP). Se trabaja con la colaboracion del profesorado, que ve este servicio no sélo como un instrumento de derivacion de los
problemas que eventualmente puedan surgir, Sino como un recurso que puede contribuir a conseguir los resultados de promocién académica y perso-
nal de sus alumnos.

El SOP asesora, acompafia, orienta y ofrece apoyo al estudiante dandole recursos para que pueda comprender su realidad y tomar las decisiones que
mas le convengan con el objetivo de prevenir y promocionar su bienestar personal. Mayoritariamente, las demandas surgen de situaciones de dificul-
tad en el contexto académico y pueden estar relacionadas con cuestiones directamente ligadas al &mbito de estudio, a experiencias o a situaciones
personales complejas o bien a situaciones de desajuste social. Al mismo tiempo ofrece atencién y apoyo a los estudiantes con necesidades educativas
especificas que se derivan de la discapacidad, ya sea permanente o temporal.

El acceso al SOP es voluntario y confidencial. Se puede acceder por iniciativa propia o por sugerencia del profesor o del tutor. Se concierta hora por
teléfono o mediante correo electrénico.

Las acciones que el SOP desarrolla son:
1) Atencién directa

A los estudiantes:

Orientar en €l &mbito personal, académico y social.

Estimular y orientar en el proceso de toma de decisiones.

Promover la autonomiay la gestion de |os recursos personales.

Orientar en el proceso de aprendizaje.

Ayudar en laclarificacion de los objetivos y posibilidades como estudiantes.

Ofrecer apoyo y acogida en momentos criticos.

Prevenir y promocionar un estilo de vida saludable.

Promover la continuidad asistencial en aguellos casos que | as necesidades de | os estudiantes ¢normal mente asociadas a trastornos psi col 6gicosg, desbordan las
posibilidades y funciones del SOP.

ONOUTAWNE

Al profesorado:

1. Asesorar en latutorizacion en situaciones concretas.
2. Trabajar conjuntamente con coordinadores, tutores y profesores. Asimismo, se realiza la coordinacion con los diferentes servicios del centro (Secretaria Acadé-
mica, Servicio de Informacién y Orientacion al Estudiante, Alumni, etc.).

2) SOP-TIC (tecnologias de la informacién)

Apoyo via correo electrénico, de forma complementaria a la atencién que se puede recibir presencialmente en el servicio (pagina web: http://
fpce.blanquerna.edu/sop). Este servicio pretende fomentar un estilo de vida saludable en toda la comunidad educativa, con un objetivo preventivo (in-
formacion sobre relajacién, drogas, técnicas de estudio, voz, alimentacion, ejercicio fisico, toma de decisiones, pérdidas, asertividad, suefio...). Dentro
de la pagina web se encuentra el ¢ espacio de encuentro¢, que consiste en un espacio interactivo en el que los estudiantes intercambian informacién y
comparten experiencias de distinta indole.

3) SOP-ERASMUS

Ofrece apoyo al alumnado en el &mbito de la movilidad internacional, tanto a los que vienen a nuestra Facultad (de forma presencial) como a los que
se van a otras universidades (via correo electrénico).

4) SOP-BECAS:
Esta accion se inicia si el estudiante que dispone de una beca necesita seguimiento desde el SOP.

5) Promocién de la salud:

Programa que pretende fomentar la salud de los estudiantes tanto en los aspectos fisicos como psicoldgicos. Este programa incluye, ademas de la pa-
gina web, las siguientes actividades:

1. Charlasinformativas alos estudiantes (técnicas de estudio, nutricion, gjercicio fisico, etcétera).
2. Talleresen grupos reducidos (relajacion, expresion oral, etcétera).

6) SOP-ATENES:

La Atencién a Estudiantes con Necesidades Especificas (ATENES) se ubica en el marco del Servicio de Orientacion Personal (SOP) desde el curso
2000-01. Su objetivo principal es la normalizacion de la vida universitaria de los estudiantes con discapacidad, fomentando, por lo tanto, la autonomia
y preservando la singularidad de cada uno. La inquietud de este servicio es la de garantizar la igualdad de condiciones y la plena integracion de los es-
tudiantes con discapacidad en la vida académica universitaria, respetando la libertad del estudiante a ser orientado. Los objetivos del ATENES son los
siguientes:

Dirigidos al estudiante:

1. Acoger y asesorar a los estudiantes con discapacidad.
2. El estudiante seguira una orientacion individualizada para poder elaborar los proyectos personales que lo lleven a una eleccién adecuada de los cur-
sos y créditos

a seguir. Puede ser una tarea centrada en el &mbito académico, pero teniendo en cuenta los &mbitos personales y sociales. 3. Las funciones de orien-
tacion, entre otras, estan relacionadas con:

Adaptaciones de acceso al curriculum.
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Adaptacion de los espacios o el mobiliario, proporcionando equipamiento y recursos especificos. Incorporacion de ayudas especificas para que el
alumno mejore el material en el aula. Adaptacion de materiales para facilitar el acceso a la informacién dentro del aula y en general. Ubicacion de los
estudiantes en el espacio de aula mas adecuado.

Potenciacién de los recursos personales de cada estudiante.

d) Adaptaciones en la metodologia y en la evaluacion:

Afectan la metodologia utilizada, las técnicas, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, las actividades programadas y/o los procedimientos de eva-
luacién, que permitan conseguir las competencias atendiendo a las diferencias individuales de los estudiantes (flexibilizar el tiempo previsto para un
examen, posibilitar el hacer examenes oralmente, etc.).

¢ Coordinarse con profesores, tutores, coordinadores y otros servicios.- Orientar en la gestién de los sistemas tecnoldgicos y ayudas necesarias: ofre-
cer apoyo en la elaboracién de materiales adaptados.

¢ Coordinarse con equipos de la Fundacién Blanquerna (Secretaria Académica: si es necesario, orientacién en la matriculacién de los estudiantes con
discapacidad; servicio de informatica, etcétera).

1. ¢Coordinarsey establecer convenios con equipos externos.

Dirigidos a la comunidad educativa:

1. Laconvivenciacon una persona con discapacidad es un proceso bidireccional en el cual se da una aproximacion ininterrumpida que favorece el conocimiento
mutuo. En este sentido, esimprescindible la coordinacién y e compromiso de latoda la comunidad educativa: los estudiantes, los tutores, los profesoresy €l per-
sonal de administraciony servicios.

2. Llevar acabo intervenciones y actuaciones de sensibilizacion para toda la comunidad educativa (profesorado, el personal de administracion, otros servicios, estu-
diantes).

4.3.2. Area de Coordinacién de las actividades de los estudiantes

Dado el caracter estratégico que la Facultad concede a coordinar las iniciativas y actividades de los estudiantes, se ha creado un area especifica del
organigrama del centro destinada a programar y asesorar este punto. El &rea de ¢ Actividades de los Estudiantes¢, de la Facultat de Ciéncies de la Co-
municacié i Relacions Internacionals Blanquerna tiene como objetivo prioritario fomentar e impulsar actividades culturales y de sensibilizacion social
propuestas por los propios estudiantes o promovidas por la propia Facultad.

Con ello se pretende ofrecer al estudiante un complemento a su formacién profesional y personal, estimulando el debate intelectual y potenciando la
convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

Una de las funciones basicas del responsable de esta area es canalizar los proyectos presentados por los alumnos, estudiando su viabilidad y buscan-
do los recursos necesarios para su puesta en practica.

Por su parte, la Facultad propone una serie de actividades fijas, organizadas por la propia institucién, con el fin de fomentar la implicacién y la partici-
pacion de los estudiantes.

El estudiante, ademas, tiene en los delegados de curso un representante que puede intermediar con el equipo docente de la Facultad. Periédicamente,
la comision de delegados, tantos como grupos-clase, se retine con el vicedecano de Profesorado y Estudiantes, el vicedecano de Tecnologia y Equi-
pamientos y el Secretario Académico para intercambiar opiniones sobre el funcionamiento de la Facultad. Ademas, el estudiante también puede dirigir-
se al vicedecano de Profesorado y Estudiantes a través del buzén de sugerencias, siguiendo normativa de quejas que puede encontrarse en esta di-
reccién web:

http://www.blanquerna.edu/ca/fcc/serveis/informaci%C3%B3-acad%C3%A8mica/grau/normativa-acad%C3%A8mica#15.

También existe la figura del Sindic de Greuges de la Universitat Ramon Llull, persona encargada de velar por los derechos y las libertades de los estu-
diantes, del profesorado, los investigadores y el personal de administracién y servicios ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios uni-
versitarios en el marco de los estatutos propios de la URL. Igualmente, la Universitat Ramon Llull cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades
(Ol10), desarrollado para corregir desequilibrios con el objetivo de eliminar barreras e impedimentos motivados por causas extraacadémicas.

Actividades

Con el paso de los afios, las actividades promovidas y gestionadas por los estudiantes han ido evolucionando. Algunas se han extinguido cuando los
impulsores concluyeron sus estudios y otras han surgido con la llegada de nuevos estudiantes. La mayoria de estas actividades permiten al estudiante
obtener créditos optativos de actividades no regladas, hasta un méaximo de 6 créditos.

En la actualidad, contamos con diversas actividades fijas organizadas por la propia Facultad:

1. Acci6 Solidaria Blanquerna: El objetivo de esta actividad de la Facultad es incentivar la participacion de los estudiantes en temas de cooperacion y voluntariado.
Paraello, la Facultad organiza actividades de sensibilizacion y campafias de solidaridad, ademas de asesorar alos estudiantes sobre |as actuaciones desarrolladas
por diversas ONG de nuestro entorno.

Exposiciones fotogréficas que, salvo alguna excepcion, muestran reportajes gréficos realizados integramente por estudiantes.

Mesas redondeas rel acionadas con temas de cooperacion y derechos humanos. Se celebran en el marco de las Jornadas Blanquernay en ellas participan estudian
tes que han cooperado en campos de trabajo o que realizan labores de voluntariado con colectivos desfavorecidos.

Actuaciones musicales. Se celebran durante tres dias en el marco de las Jornadas Blanquernayy en ellas participan exclusivamente estudiantes de la Facultad.
Actividades deportivas: organizadas en la misma Facultad o en instalaciones externas mediante convenios con entidades deportivas.

Coro Blanquerna. Tiene como objetivo estimular y cultivar el arte musical entre los miembros de la comunidad universitaria, organizando actuacionesy concier
tos.

ook~ wN

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4. Sistema de transferencia'y reconocimiento de créditos
4.4.1. Regulacion general

El RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El RD 285/2004, de 20 de febrero, el RD 309/2005, de 18 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria del MEC de 25 de octubre de 2004 establecen los criterios que son de aplicacién general respecto a la
convalidacion y adaptacion de estudios.

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

4.4.2. Proceso

El estudiante solicita el reconocimiento de créditos de los estudios que haya cursado y aprobado en otros centros
universitarios con titulaciones oficiales una vez se haya matriculado del grado.

El estudiante debe presentar toda aquella documentacion que acredite haber cursado las diversas materias en el
centro universitario del que provenga. Asi, debera adjuntar el programa de la asignatura, los certificados académicos
que justifiquen la superacion de la misma y el plan de estudios en el que se integra, con los créditos correspondien-
tes. Toda esta documentacion la debera adjuntar a una solicitud dirigida al Secretario Académico del centro, quien
estudiara si la propuesta reline los requisitos minimos, tanto de forma como de fondo, para ser tenida en considera-
cion.

Una vez estudiada la solicitud se trasladara la propuesta al Rectorado para su resolucién definitiva y aprobacion en
la Comision de Convalidaciones de la Universitat Ramon Llull (esta comisién esta formada por un representante de
cada centro y por el vicerrector competente en la materia).

Las materias y asignaturas transferidas y reconocidas figuraran con esta denominacion en el expediente del estu-
diante en la Universitat Ramon Llull.

La resolucion definitiva sera comunicada al solicitante a través de la Secretaria Académica del centro en el que cursa
sus estudios.

4.4.3. Limitaciones

Seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica, siempre que
el titulo del que se proceda sea de la misma rama que el Grado en Gestion de la Comunicacion Global. En el resto
de materias, se hara el reconocimiento materia por materia teniendo en cuenta que, en ninglin caso, sera objeto de
reconocimiento el Trabajo Final de Grado (TFG).

La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion del titulo, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
al titulo y pueda ser certificada documentalmente de forma adecuada. En este caso, conjuntamente con los créditos
de ensefianzas universitarias no oficiales, el nimero de créditos no podra ser superior a 36, el 15% de los que cons-
tituyen el plan de estudios. Ello significara que las asignaturas especialmente susceptibles de ser convalidadas por
esta via seran los seminarios (de primer a tercer curso), hasta un total de cuatro seminarios, y las asignaturas vincu-
ladas con la experiencia profesional. En ningln caso podran convalidarse por esta via los créditos correspondientes
al Trabajo de Fin de Grado.

Igualmente habria que tener en cuenta, de acuerdo con el RD 861/2010, lo siguiente: "De acuerdo con el articulo
46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconoci-
miento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibi-
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lidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participacion en las mencionadas actividades"

4.4.4. Criterios

Los criterios para establecer el reconocimiento dependen del tipo de materias. En el caso de las materias basicas, se
haré un reconocimiento automatico de al menos 36 créditos pero procurando reconocer aquellas materias que ten-
gan les competencias lo mas parecidas posible a las materias objeto de reconocimiento. Para el resto de materias se
tendra en cuenta la adecuacién entre competencias y conocimientos adquiridos. También se tendra en cuenta el nu-
mero de créditos de dichas materias, y no seran reconocidas materias con un namero de créditos inferior a los de las
materias que se pretende reconocer.

Los alumnos podran pedir el reconocimiento de las Practicas (12 ECTS), si demuestran como minimo un afio de ex-
periencia laboral vinculada con empresas o instituciones en el ambito de la Gestion de la Comunicacién Global. En
este caso, serd imprescindible la presentacion de un contrato y un certificado de vida laboral. A la hora de reconocer
los créditos de asignaturas a partir de la experiencia laboral y profesional acreditada, se tendra sobre todo en cuen-
ta la adecuacion entre la experiencia laboral y profesional acreditada, y las competencias que desarrollen especifica-
mente dicha experiencia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No esta# previsto ningu#n curso de adaptacio#n para titulados.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Seminarios

Estudio y trabajo individual

Trabajo en grupo

Tutorias

Presentaciones en clase

Practicas externas

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Aprendizaje de idioma basado en objetivos (task-based)

Ejercicios de comprensi0& #769;n escrita de lengua extranjera

Ejercicios de comprensio&#769;n oral de lengua extranjera

Ejercicios de redaccio& #769;n en lenguas extranjeras

Estudio de casos

Aprendizaje por inmersio& #769;n en actividad profesional

Concienciacio&#769;n del autoaprendizaje y de las necesidades formativas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Examen ora

Evaluacio& #769;n de gercicios individuales

Evaluacio& #769;n de gjercicios en grupo

Evaluacio& #769;n de presentaciones en clase

Evaluacio& #769;n de proyectos, informes, memorias

Autoevaluacio& #769;n y evaluacio& #769;n de memorias de tutorizacio& #769;n

Evaluacio& #769;n de actitudes y de procedimientos de aprendizaje

Evaluacio& #769;n de agentes externos a la Facultad

5.5 NIVEL 1: Idiomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: I|diomas modernos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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4 4 4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
0 4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésl|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengualll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Lengua IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Lengua V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Lengua VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Hablar y escribir en lengua inglesa con un grado de dominio (rivel-C1). préximo al nivel C2.
Hablar y escribir en una otra lengua extranjera con un grado de dominio préximo al nivel B2.

Comprender la lengua inglesa y una otra lengua extranjera, tanto oralmente como por escrito, en situaciones comunicacionales vinculadas al ejercicio
de las profesiones propias del grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo agrupa todas las aS|gnaturas encuadradas dentro de la materla Id|oma Moderno En eI se |nc|uyen dos grandes bloques el pr|mero (en
los dos primeros semestres del grado) esta ado-a dary-a a u abitual-deHd a dura anto-para-segu
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;

el frances eI arabe y-el chmo) de-loscuales el estudlante debera eleglr uno) esta destmado a perfecuonar eI uso habltual deI |d|oma |ngles durante

los estudios, para utilizarlo eficazmente en el ejercicio profesional en el contexto de la gestién de la comunicacion global; el segundo blogue (a partir

del cuarto semestre) tiene por objetivo el aprend|za]e de otro idioma de uso habitual en el contexto internacional (el espafiol, el francés, el arabe o el

chino), con vistas a su uso en situaciones prop|as del e]erC|C|o de Ia gestlon de la comun|caC|on global enun n|ve| no experto y como base sélida pa-
O a a a a tira a taia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG2 - Comunicarse de formafluiday eficaz, tanto oralmente como por escrito, eninglésy en castellano, y poseer los
conocimientos basicos para poder comunicarse en unaterceralengua (francés, arabe o chino).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar |a plena madurez intel ectual .

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases précticas 85 100

Estudio y trabajo individual 390 20

Trabajo en grupo 94 50

Presentaciones en clase 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Aprendizaje de idioma basado en objetivos (task-based)

Ejercicios de comprensi0o& #769;n escrita de lengua extranjera

Ejercicios de comprensio& #769;n oral de lengua extranjera

Ejercicios de redaccio& #769;n en lenguas extranjeras

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 75.0
Examen oral 25.0 75.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 25.0 50.0
individuales

Evaluacio& #769;n de gerciciosen grupo 0.0 50.0
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Evaluacio& #769;n de presentaciones en
clase

0.0

250

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de la Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284107205951791073230017



Identificador : 2503753

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

El estudiante debe conocer criticamente la tradicion humanistica y la procedente de las ciencias sociales para poder aplicar este conocimiento al anali-
sis de los temas propios de la comunicacion.

Conocer los principales paradigmas y de las principales aportaciones de la teoria sociolégica.
Comprender una serie de temas clave de la sociedad contemporanea.
Enmarcar el fenémeno de la comunicacién dentro del contexto de las ciencias sociales.

Comprender el impacto de las Tecnologias de la Comunicacién contemporanea.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es proporcionar los instrumentos conceptuales basicos para el andlisis y la comprensién de las sociedades occidentales
contemporaneas, haciendo especial referencia a los procesos de cambio y las transformaciones de las que son objeto en un mundo globalizado. Se
pretende conseguir que los alumnos adquieran unos conocimientos basicos e introductorios que les permitan iniciarse en el andlisis socioldgico y en la
comprension critica de la realidad social contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CG5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de la paz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante la incorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 10 100

Estudio y trabajo individual 70 10

Trabajo en grupo 30 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

250

75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de glerciciosen grupo 0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentosdel Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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a
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Marketing I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos de marketing y sus técnicas.

- Conocer los métodos y técnicas de marketing especificas para favorecer la toma de decisiones que se transmitiran al mercado nacional e internacio-
nal mediante la comunicacién en general aplicando la publicidad y las relaciones publicas.

- Conocer los procesos de investigacion e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion.

- Desarrollar los fundamentos de la direccién estratégica aplicada a la comunicacién por objetivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia esta orientada a impartir los conocimientos y proporcionar las herramientas que un gestor de la comunicacién en la empresa o en las agen-
cias de publicidad, relaciones publicas o centrales de medios debe dominar para tomar decisiones estratégicas, que conduzcan a conseguir sus objeti-
vos de mercado, econémicos y sociales.

La materia consiste de dos asignaturas obligatorias, "Fundamentos del marketing" (de 3 ECTS) y "Marketing internacional” (de 4 ECTS), que propo-
nen, respectivamente, introducir al estudiante a los principios del marketing y estudiar de forma especifica el funcionamiento del marketing en un con-
texto global. Entre los contenidos fundamentales de esta materia destaca el andlisis de la competencia y del consumidor, la busqueda de oportunida-
des y la proyeccion, direccién y coordinacion de actividades de las empresas o marcas para desarrollar ventajas competitivas para sus marcas o pro-
ductos en un contexto internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.
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CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de formaauténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intelectual.

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y los mensajes informativos en sus diversos dmbitos para aplicar este conocimiento a andlisis delos
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 46 100

Clases précticas 12 100

Estudio y trabajo individual 81 10

Trabajo en grupo 35 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 25.0 75.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo | 0.0 50.0
Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica delacomunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender la articulacion entre la ética, la politica y el derecho;

- Conocer las principales teorias de filosofia moral y las diversas formas de justificacién y fundamentacion de los principios morales;

- Comprender la tensién generada por la aplicacion de los principios éticos y morales a las situaciones concretas del dia a dia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia "Etica" responde a un designio fundamental de fomentar en los estudiantes una reflexion filoséfica y radical sobre la praxis humana en ge-
neral y sobre la practica de la comunicacion en particular. Como fondo conceptual de la asignatura se sita el debate contemporaneo sobre la funda-
mentacion de los derechos humanos y sobre la forma como se podra fomentar el respecto por dichos derechos a nivel global. Concomitantemente, se
debatiran cuestiones directamente vinculadas con la ética de la comunicacion, como sean las que conciernen la responsabilidad social de las organi-
zaciones, la funcién politica de los medios de comunicacion social o el respecto por la dignidad humana. Los contenidos suministrados en la materia
"Etica" serviran para fundamentar y justificar el posterior debate sobre el derecho de la comunicacion, que se ofrece en el cuarto curso del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CGS5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos y 10s val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisis y en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar |a plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de |as responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE3 - Interpretar la actualidad y los mensgjes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento a andlisisdelos
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 10 100

Estudio y trabajo individual 70 10

Trabajo en grupo 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejercicios individuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0

individuales

Evaluacio& #769;n de gerciciosen grupo 0.0 50.0

Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0

clase

NIVEL 2: Retéricay Argumentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario |: Expresion linglisticay performance |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario |l: Expresion linglisticay performancel |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

27188
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar los procesos y las metodologias propios de la vida universitaria al conjunto de actividades formativas del estudiante durante sus estudios.
Conocer y aplicar las técnicas de expresion, tanto oral como escrita, dirigidas al desarrollo de las habilidades comunicativas profesionales.
Analizar criticamente textos literarios como forma de elaborar textos literarios de creacién propia.

Fomentar la capacidad de autoconcienciacion del aprendizaje mediante el andlisis critico del propio proceso de aprendizaje.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia estd compuesta por dos asignaturas, de 8 ECTS cada una, repartidas en los dos primeros semestres del primer curso. Ambas asignatu-
ras constituyen la puerta de entrada del estudiante en la universidad, dado su caracter introductorio no sélo a los aspectos disciplinares de la comu-
nicacion, sino también, y fundamentalmente, a la propia vida universitaria en cuanto a metodologia, exigencia, rigor, etcétera. Por todo ello, entre los
contenidos especificos de estas asignaturas se encuentran aquellos que permiten trabajar actitudes como la autonomia, la iniciativa y el trabajo en
equipo, aparte de la capacidad de reflexion sobre el propio aprendizaje. El eje temético que articula ambas asignaturas son las tipologias textuales ba-
sicas para el desempefio universitario y el propio de la comunicacion profesional.

Para ello, el seminario del primer semestre esta centrado en la argumentacion, entendida como la capacidad de generar discursos rigurosos (a partir
de una documentacion previa), de naturaleza persuasiva (mediante el uso de los recursos de la retérica) y comunicacionalmente eficaces (adaptados y
dirigidos a publicos concretos). EI Seminario Il tiene por objetivo consolidar los fundamentos metodoldgicos y actitudinales del Seminario |, y su eje te-
matico gira en torno a la narracién, tanto la estrictamente literaria como la cinematografica o en cualquier otro soporte. El enfoque dado al estudio de la
narracion prioriza la aproximacion analitica y practica, con el fin de impulsar la capacidad creativa del estudiante dentro de un proceso de elaboracién
textual que desemboca en la creacién de narraciones propias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacidn, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CGS5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos y 10s val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncion de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante la incorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfogques y las metodologias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los

cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 92 100

Estudio y trabajo individual 240 10

Trabajo en grupo 40 35

Tutorias 20 100

Presentaciones en clase 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Concienciacio&#769;n del autoaprendizaje y de las necesidades formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 0.0 25.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 25.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de gjerciciosen grupo |0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 25.0

clase

Autoevaluacio& #769;n y 0.0 25.0
evaluacio& #769;n de memorias de

tutorizacio& #769;n

Evaluacio& #769;n de actitudes y de 0.0 25.0
procedimientos de aprendizaje

NIVEL 2: Teoria dela Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela Comunicacion y delaInformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender los principales modelos de comunicacion y la importancia que los medios de comunicacion tienen en la sociedad.

Entender las principales teorias sobre los efectos de corto y largo plazo de los medios de comunicacion.

Entender los principales procesos y estrategias involucrados en la comunicacion profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Teoria de la Comunicacién se centra en las principales relaciones de implicacién mutua que se generan entre los medios de comunicacién
y la sociedad. Estructurada en dos asignaturas de 6 ECTS cada una, que se imparten en el tercer semestre del grado, esta materia pretende articular
una aproximacion tedrica y conceptual con una aproximacién practica e instrumental. Por una parte, se estudiaran los principales modelos de la comu-
nicacién de masas y se discutiran las mas importantes teorias sobre los efectos de los medios y, por otra parte, se estudiaran los procedimientos y es-

trategias a implementar en el mundo de la gestién de la comunicacién global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.
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CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CGS5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos'y 1os val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir latoma de decisiones, con la asuncion de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para a canzar objetivos comunes, mediante la incorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfogques 'y las metodologias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo individual 140 10

Trabajo en grupo 60 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de gierciciosen grupo |0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Relaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay técnicasdelarelaciones publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoceréa el marco tedrico principal de las Relaciones Publicas internacionales.

El alumno aprendera los diferentes planteamientos de actuacion a la disciplina de las Relaciones Publicas en el &mbito internacional.

El estudiante identificara los elementos y sujetos que definen los procesos de las Relaciones Publicas globales.

El estudiante sabra diferenciar los conceptos e indicadores basicos distintivos de las Relaciones Publicas respecto otras disciplinas.

Con esta materia aprendera la aplicacion practica y el ejercicio de la profesién a partir de los procesos profesionales afines a la profesion de las Rela-

ciones Publicas globales.

55.1.3 CONTENIDOS
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La materia esta integrada por una asignatura de 3 ECTS conceblda para especnallzar a Ios estudlantes en la gestlon de las Relacnones
Publicas..Después de cursar las asignaturas S :
empresarialy-elmarketingbasicas de las materias ' Econ0m|a "Derecho”, C|en<:|as Polmcas y "Relaciones mtemaaonales se desarrollan los conte-
nidos a través de tres grandes ejes: la gestién empresarial, el marketing y la comunicacién corporativa. La combinacién de estas disciplinas y la base
en periodismo faculta a los estudiantes a desempefiar con un alto grado de madurez las tareas propias de las relaciones publicas, al servicio de toda
clase de empresas de dimension internacional.

El estudiante conocera las estrategias, técnicas y herramientas de las relaciones pulblicas, tanto en su forma tradicional como en su forma mas innova-
dora, siempre en un sentido amplio y heterogéneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CGL1 - Buscar, organizar y mangjar documentacién e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los dmbitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intelectual.

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de |as responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, |os enfogques y las metodologias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector a partir de laevolucién de la Gestion de la Comunicacién Global alo largo del tiempo.

CE3 - Interpretar la actualidad y los mensgjes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento a andlisisdelos
cambios del mundo actual.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como e marketing.

CE6 - Administrar las técnicasy los recursos de las relaciones plblicas y desenvolverse profesionalmente con los mecanismosy
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacion, en especial, en situaciones de crisis.

CE7 - Andlizar y planificar la construccion de lareputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especialmente relevante en el dreade lainformacion y la comunicacion.

CES8 - Organizar y gestionar las diferentes éreas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacion creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100
Clases précticas 5 100
Estudio y trabajo individual 35 10
Trabajo en grupo 15 10
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0

individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo  |0.0 50.0

Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0

clase

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de las Relaciones I nter nacionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones I nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelas Relaciones I nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante ha de ser capaz de aplicar las principales metodologias y teorias de las Relaciones Internacionales en el &mbito global a temas especifi-
cos de estudio en cualquier &mbito

El estudiante ha de ser capaz de buscar, organizar y gestionar documentacién e informacion procedente tanto de fuentes secundarias como de fuen-
tes especificas dentro del canon de las relaciones internacionales

El estudiante ha de ser capaz de analizar criticamente la actualidad internacional desde la perspectiva del andlisis politico y econémico-social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia 'Relaciones Internacionales' pretende dotar a los alumnos de los instrumentos conceptuales que les permitiran entender el complejo mundo
de las relaciones internacionales y de los diversos tipos de actores que lo conforman, centrando su andlisis principalmente en los estados, las corpo-
raciones y las organizaciones no gubernamentales. La materia 'Relaciones Internacionales' se articula alrededor de dos asignaturas de 6 ECTS cada
una, siendo que la primera desarrolla sus contenidos desde una perspectiva histérica "Historia cntemporanea”, el primer semestre, y la segunda "Teo-
ria de las relaciones internacionales”, el 4° semestre, desde una perspectiva sistematica.

La materia 'Relaciones Internacionales' pretende dotar a los alumnos de los instrumentos conceptuales que les permitiran entender el complejo mundo
de las relaciones internacionales y de los diversos tipos de actores que lo conforman, centrando su andlisis principalmente en los estados, las corpo-
raciones y las organizaciones no gubernamentales. La materia 'Relaciones Internacionales' se articula alrededor de dos asignaturas de 6 ECTS cada
una, siendo que la primera desarrolla sus contenidos desde una perspectiva histérica y la segunda desde una perspectiva sistematica.

En conjunto con las materias 'Ciencia Politica', '‘Derecho’, 'Economia’ e-Historia’; la materia 'Relaciones Internacionales' conforma el médulo 'Funda-
mentos de las Relaciones Internacionales' que en los dos primeros cursos del grado ofrece a los alumnos una formacién béasica e interdisciplinar que
les permitira afrontar los multiples retos profesionales asociados a la gestién de la comunicacién en un contexto global.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CGL1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CGS5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos y los val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de formaauténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intelectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y los mensajes informativos en sus diversos dmbitos para aplicar este conocimiento a andlisis delos

cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo individual 140 10

Trabajo en grupo 60 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0

individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo |0.0 50.0

Evaluacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0

clase

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

némicos de actualidad.

cion.

divisas y derivados.

Al finalizar el curso, los estudiantes deben ser capaces de entender los conceptos econémicos basicos y tener una imagen global de los asuntos eco-

Haber adquirido los contenidos econémicos basicos con el objetivo de comprender plenamente los fenémenos econémicos vinculados a la globaliza-

Ser capaz de dominar la terminologia especifica del &mbito econémico con el objetivo Ultimo de analizar criticamente la realidad.

Comprender la finalidad y las caracteristicas operativas de los principales mercados financieros: mercado monetario, mercados de renta fija y variable,

Comprender los factores que determinan el precio y el coste de los diferentes productos financieros. Hoy en dia, es fundamental dominar todas estas
cuestiones tanto para el directivo de una empresa como para el ciudadano de a pie. En una economia globalizada el comportamiento de los mercados
financieros internacionales nos afecta a todos.

Estar familiarizado con las fuentes estadisticas y de informacién mas relevantes, tanto a nivel nacional como internacional.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Este bloque de contenidos pretende dotar el médulo "Fundamentos de la Relaciones Internacionales” de los principios conceptuales basicos de las
Ciencias Econémicas. Estructurado alrededor de dos asignaturas de 6 ECTS, impartidas en los dos primeros cursos del grado, y de una asignatura de
3 ECTS, impartida en tercer curso, este bloque combina una introduccién general a la Economia y a las Finanzas con un andlisis de los temas centra-
les de la Economia Politica Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CGS5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos'y 1os val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para acanzar objetivos comunes, mediante la incorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfogques y las metodologias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionales y dela Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y los mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100

Clases précticas 25 100

Estudio y trabajo individual 175 10

Trabajo en grupo 75 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

25.0

75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios

individuales

0.0

75.0
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Evaluacio& #769;n de gerciciosen grupo |0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Segln Asignaturas

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases conceptuales sobre las que asienta el Derecho con vistas a la comprensién de la problemética juridica en general, y de la practica
del Derecho en un contexto internacional en particular.

Conocer en profundidad los conceptos clave del Derecho y del Derecho de la Comunicacién para poder aplicarlos al andlisis de las cuestiones de na-
turaleza juridica que se plantean en el andlisis de la realidad internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

El bloque de contenidos agrupados alrededor de la materia "Derecho” estad compuesto por una asignatura de Introduccion al Derecho (6 ECTS), que
pretende dotar al alumno de las herramientas fundamentales de las ciencias juridicas y por una asignatura de Derecho de la Comunicacion (4 ECTS)
en la que se integran todos aquellos contenidos juridicos vinculados con el ejercicio profesional del Grado, no sélo desde el punto de vista estricto del
Derecho, sino sobre todo a partir de las consecuencias practicas que supone el ordenamiento juridico vigente como marco en el que se desarrolla la
actividad profesional del Grado. Junto al conocimiento de la legislacién especifica, se plantea el andlisis de situaciones concretas de forma que el es-
tudiante pueda reflexionar criticamente sobre los problemas planteados y pueda situar esos problemas en el marco comprensivo adecuado. En con-
secuencia, esta materia se considera un complemento imprescindible de toda la aplicacion practica del grado, por lo que esté vinculada con todas las
asignaturas y materias aplicadas del Grado, y también se vincula con la materia de Etica, que se ofrece en tercero curso, como un punto de partida de
la reflexién deontolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacidn, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CGS5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos'y los val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir latoma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para acanzar objetivos comunes, mediante laincorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de |as Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gjercicio de las profesiones propias del Grado.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 63 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo individual 110 10

Trabajo en grupo 60 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0

Evauacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0

individuales

Evauacio& #769;n de gjerciciosen grupo |0.0 50.0

Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 20.0

clase

NIVEL 2: Ciencias Paliticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia politica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la ciencia politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprender de una forma reflexiva y fundamentada grandes conceptos de las filosofia politica. Ser capaces, por lo tanto, de ordenar discursivamente
temas relativos al pensamiento politico.

Tener una comprensién del pensamiento de grandes autores y de grandes tendencias del pensamiento politico occidental.
Ser capaces de ver el impacto del pensamiento politico en casos histéricos y en los grandes temas planteados a principios del s. XXI.
Aplicar las ideas basicas de las Ciencias Politicas para comprender la politica en el dia a dia de un mundo globalizado.

Comparar los distintos sistemas politicos de un modo critico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretender dotar el médulo de Fundamentos de las Relaciones Internacionales de los instrumentos teéricos que permitan a los alumnos
entender los conceptos fundamentales del lenguaje y de la practica de la politica. Articulado alrededor de dos asignaturas de 6 ECTS impartidas en los
dos primeros semestres de grado: "Filosofia Politica”, el primer semestre, y "Introduccion a la ciencia politica”, el segundo semestre. La materia "Poli-
tica" combinara una reflexion filoséfica sobre las bases histéricas y antropolégicas del pensamiento politico occidental y una reflexién sobre los princi-
pios basicos de la ciencia politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CG5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos y 10s val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intelectual.

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncidn de |as responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE3 - Interpretar la actualidad y los mensgjes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento a andlisis delos
cambios del mundo actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo individual 140 10

Trabajo en grupo 60 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

44/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284107205951791073230017



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503753

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

250

75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de glerciciosen grupo 0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentacionesen  |0.0 20.0
clase

5.5 NIVEL 1: Comunicacién Global

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria dela Comunicacion Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Comunicacién Global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos Globales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

46/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284107205951791073230017



= Identificador : 2503753
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante ha de ser capaz de aplicar las principales metodologias y teorias de las Comunicacién Corporativa en el &mbito global a temas especifi-
cos de estudio en cualquier &mbito.

El estudiante ha de ser capaz de buscar, organizar y gestionar documentacién e informacion procedente tanto de fuentes secundarias como de fuen-
tes especificas dentro del canon de la Comunicacién Global.

El estudiante ha de ser capaz de analizar criticamente la actualidad internacional desde la perspectiva de la gestién empresarial, comercio internacio-
nal y marketing internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia 'Teoria de la comunicacion global' pretende dotar a los alumnos de los instrumentos conceptuales que les permitiran entender el complejo
mundo de la comunicaciéon de &mbito global, y de los diversos tipos de actores que lo conforman.

6,4-y-3-ECTS-cada unade-tipo-obligatorio-La-primera-desarrolla-sus-contenidos-desde-una

Esta materia se articula alrededor de tres asignaturas. "Fundamentos de la comunicacion global", asignatura obligatoria de 6 ECTS, proporciona al es-
tudiante los elementos tedricos para el estudio de los flujos de la comunicacién transnacional y el andlisis de los principales actores de la comunicacion
global. "Comunicacion intercultural”, asignatura basica de 4 ECTS, analiza el papel de la cultura en los procesos de comunicacién cotidianos a escala
global. Finalmente, "Gestién de proyectos globales"”, asignatura obligatoria de 3 ECTS, introduce a los alumnos al disefio, la implementacion, el segui-
miento y la evluacién de planes y proyectos de gestion a nivel global.

En conjunto con las materias "Préctica de la comunicacién global" ‘Relaciones-Pablicas' y "Comunicacion Institucional” conforma el médulo "Comuni-
cacion Global" que, enfocado principalmente la segunda parte del grado, ofrece a los alumnos una formacién bésica e interdisciplinar que les permitira
afrontar los multiples retos profesionales asociados a la gestién de la comunicacién en un contexto global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacidn, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CG4 - Hacer uso de las tecnologias de lainformacion y de la. comunicacion como herramientas basicas y habituales de trabajo, y
aprovechar todas sus potencialidades ala hora de desarrollar actividades propias de la gestion de la comunicacion en un contexto
global.

CG5 - Reconocer laimportancia de respetar |os derechos humanos'y los val ores democréticos propios de una cultura de lapaz en
sus andlisisy en sus reflexiones sobre la actividad de la Gestion de la Comunicacion Global.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncion de las responsabilidades inherentes.
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CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante la incorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector a partir de la evolucién de la Gestion de la Comunicacién Global alo largo del tiempo.

CES3 - Interpretar la actualidad y los mensajes informativos en sus diversos dmbitos para aplicar este conocimiento a andlisis delos
cambios del mundo actual.

CE4 - Buscar, mangjar y presentar visual mente documentacién e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, para
medios de comunicacién o para cualquier otra clase de organizaciones.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CEG6 - Administrar lastécnicasy los recursos de las relaciones plblicas y desenvolverse profesionalmente con |os mecanismos 'y
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacién, en especial, en situaciones de crisis.

CE7 - Andlizar y planificar la construccion de la reputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especiamente relevante en el area de lainformacién y la comunicacion.

CES8 - Organizar y gestionar |as diferentes &reas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacidn creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 46 100

Clases précticas 12 100

Estudio y trabajo individual 82 10

Trabajo en grupo 35 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0

individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo | 0.0 50.0

Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0

clase

NIVEL 2: Préactica dela Comunicacion Global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminariolll - Tendencias en Comunicacion Global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario |V - Habilidades de Com

unicacién Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

49/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284107205951791073230017



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503753

No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario VIII - Proyecto de Planif

icacion y Comunicacion Global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dotar a los alumnos de los instrumentos practicos que les permitirdn actuar en la comunicacioén corporativa de ambito global.

Integrar al estudiante los parametros de gestion de diferentes actores que conforman el mundo global.

El estudiante debe asimilar las competencias relacionadas

a la gestién de proyectos y planificacion,

en el marco de la gestion estratégica de la comunicacién en organizaciones e empresas globales.

El estudiante deberia conseguir las competencias de gestor de-las-Relaciones-Ptblicas la comunicacion global, ya sea de tipo interna, como externa.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia 'Practicas de la comunicacién global' pretende dotar a los alumnos de los instrumentos préacticos que les permitan actuar en el complejo
mundo de la comunicacién corporativa de &mbito global, asi como interaccionar con los diversos tipos de actores que lo conforman.

Esta materia se articula alrededor de des tres asignaturas de 8 ECTS de tipo obligatorio. En la primera, Seminario Ill "Tendencias en comunicacién
global", impartida durante el tercer semestre del grado, se analizan las innovaciones y los avances del sector para situar a los estudiantes a la van-

guardia de la actividad de la comunicacién de las grandes organizaciones mundiales. La asignatura Seminario IV "Habilidades de comunicacién profe-
sional", impartida en el segundo semestre del segundo afio, da cabida a las rutinas productivas del sector en lo que se refiere a desarrollo, técnicas,
proyectos y campafias de un departamento de comunicacién global para multinacionales u organizaciones de indole internacional, ya sean agencias
o consultoras. La Ultima assignatura de esta materia, impartida enel octavo semestre, lleva por nombre Seminario VIII "Global Communication Project
and Planning”. En esta asignatura el estudiante se sumerge en el quehacer de la consultoria de las relaciones publicas y la comunicacién estratégica
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global a través de una experiencia multi-universitaria con encargo real por parte de una compaiia o institucion de influencia mundial. El proyecto hace
énfasis en el plan estratégico de comunicacién para campafias globales (Vease www.globcom.org).

Esta materia se complementa con las otras materias del médulo 1V "Comunicacién global" ("Teoria de la comunicacion global" y "Comunicacion institu-
cional") en las que se ofrece a los alumnos una formacién basica e interdisciplinar que les permitird conocer los conceptos fundamentales y la practica
para afrontar los mltiples retos de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacidn, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar |a plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante la incorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector a partir de laevolucion de la Gestién de la Comunicacion Global alo largo del tiempo.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CEG6 - Administrar lastécnicasy los recursos de las relaciones plblicas y desenvolverse profesionalmente con |os mecanismos y
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacién, en especial, en situaciones de crisis.

CE7 - Andlizar y planificar la construccion de la reputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especiamente relevante en el area de lainformacién y la comunicacion.

CES8 - Organizar y gestionar |as diferentes &reas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacidn creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 138 10
Estudio y trabajo individual 360 10
Trabajo en grupo 60 10
Tutorias 30 100
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Presentaciones en clase

15

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Concienciacio&#769;n del autoaprendizaje y de las necesidades formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

0.0

250

Evaluacio& #769;n de gercicios 25.0 75.0
individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo  |0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 25.0
clase

Autoevauacio& #769;n y 0.0 25.0
evaluacio& #769;n de memorias de

tutorizacio& #769;n

Evaluacio& #769;n de actitudesy de 0.0 25.0
procedimientos de aprendizaje

NIVEL 2: Comunicacién Institucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura optativa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura optativall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién al &mbito de la Comunicacién Global.

53/88

Dotar a los alumnos de los instrumentos para entender las comunicacion y relaciones institucionales.

Ensefiar la empleabilidad de las asignaturas en proyectos completos y ejemplos basados en la realidad desde todos los prismas estudiados en rela-

Orientar en las salidas profesionales dentro del &mbito de la Comunicaciéon Corporativa y de las Relaciones Publicas globales.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284107205951791073230017



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2503753
¥ GOBIERND MIMISTERICH

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Comunicacion Institucional pretende dotar a los alumnos de los instrumentos para entender las comunicacién y relaciones institucionales;
los simbolismos, la escenificaciones de poder, los formalismos y las gestién estratégica de los eventos con personas significativas.

Esta materia se articula alrededor de dos itinerarios, en cuarto curso, con dos asignaturas de 3 ECTS cada una de tipo optativo. El primer itinerario in-
cluird contenidos de relaciones institucionales y de diplomacia publica vinculados a la estrategia global corporativa. El segundo tendra contenido de ca-
liz ético y religioso, en que se estudiara la doctrina social de la iglesia y la gobernanza en el &mbito global.

El motivo de incorporar las asignaturas de itinerario al final de la carrera tiene la intencién de establecer el equivalente a areas de especialidad, pe-
ro de céliz extremadamente ligero. Las dos pretenden ensefiar proyectos completos, en que el estudiante podra experimentar ejemplos basado en la
realidad desde todos los prismas estudiados en las varias asignaturas propias de nuestra area de conocimiento.

En conjunto con las materias: Teoria de la Comunicacion Global, la Practica de la Comunicacién Global, Relaciones-Ptblicas y Comunicacion Institu-
cional, conforman el médulo ‘Comunicacién Global' que se imparte principalmente durante la segunda parte del grado. Ofrece a los alumnos una for-
macién basica e interdisciplinar que les permitird afrontar los mdltiples retos profesionales asociados a la gestién de la comunicacién en un contexto
global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector apartir de laevolucion de la Gestién de la Comunicacion Global alo largo del tiempo.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CEG6 - Administrar lastécnicasy los recursos de las relaciones plblicas y desenvolverse profesionalmente con |os mecanismosy
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacidn, en especial, en situaciones de crisis.

CE7 - Andlizar y planificar la construccion de la reputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especiamente relevante en el area de lainformacién y la comunicacion.

CES8 - Organizar y gestionar |as diferentes &reas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacidn creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 10 100

Estudio y trabajo individual 70 10

Trabgjo en grupo 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
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Ejercicios en grupo

Ejercicios individuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

250

75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de glerciciosen grupo 0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentacionesen  |0.0 20.0
clase

55 NIVEL 1: Gestion dela Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conseguir un amplio conocimiento de la gestién de equipos: liderazgos, motivaciones, actitudes y aptitudes individuales.
Canalizar la transformacién de los equipos de trabajo en transformaciones ventajas econdémicas y sociales en las organizaciones.
Conocer las virtudes en la gestion de la personalidad colectiva de las orgnizaciones.

Desarrollar dindmicas de mejora asociadas a la reputacién de empresas e instituciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene por finalidad ampliar la base conceptual en lo relativo a la gestion de equipos: liderazgos, motivaciones, actitudes y aptitudes indivi-
duales. Los conocimientos de psicologia son fundamentales para transformar econémica y socialmente las organizaciones (empresas e instituciones)
ya que inducen a la resiliencia y la gestiéon ponderada del cambio para la mejora.

Asi pues, esta materia obligatoria de 3 ECTS incluird contenido asociado a la aplicacion de la psicologia en el &mbito industrial y de gestion eficiente
de las personas en lo empresarial.

La "Psicologia", juntamente con las materias Direecién-de-Comunicacién“Business & Management" y "Comunicaciéon Empresarial”, configuran el moé-
dulo V de "Gestién de la Comunicacion", que, de por si, toma sentido por su céliz de andlisis y gestion de la reputacion corporativa e organizacional,
de conocimiento y exploracion de tendencias de gestion de la comunicacion, y del descubrimiento de nuevos perfiles comunicativos y de direccién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene por finalidad ampliar la base conceptual en lo relativo a la gestion de equipos: liderazgos, motivaciones, actitudes y aptitudes indivi-
duales. Los conocimientos de psicologia son fundamentales para transformar econémica y socialmente las organizaciones (empresas e instituciones)
ya que inducen a la resiliencia y la gestion ponderada del cambio para la mejora.

Asi pues, esta materia obligatoria de 3 ECTS incluira contenido asociado a la aplicacion de la psicologia en el &mbito industrial y de gestion eficiente
de las personas en lo empresarial.

La Psicologia, juntamente con las materias Direcciéon de Comunicaciéon y Comunicacién Empresarial configuran un médulo, Gestién de la Comunica-
cién, que toma sentido en el sentido reputacional, de exploracién de tendencias, perfiles comunicativos y de direccion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacién, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir latoma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

siendo capaz de crear grupos propios.

CT3 - Colaborar con otros para acanzar objetivos comunes, mediante laincorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de |as Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gjercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector a partir de laevolucion de la Gestién de la Comunicacion Global alo largo del tiempo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 5 100

Estudio y trabajo individual 35 10

Trabajo en grupo 15 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

250

75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo |0.0 50.0
Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Negociosy Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Comercio Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Negocios | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocera los entramados, redes y complicidades de los actores que conforman las grandes empresas y organizaciones, asi como la confuencia entre
instituciones, &mbito privado y &mbito publico.

Es estudiante aprendera las bases de la creacién de los negocios internacionales, siempre con la finalidad de generar mayor reputacién y una mejor
gestién comunicativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia "Business & Management" del médulo V "Gestién de la comunicacion” tiene dos vertientes que se van a desarrollar en formato de asignatu-
ra. La primera "Comercio internacional" de 6 ECTS se va a impartir durante el segundo semestre del segundo curso, mientras que la segunda, con el
nombre "Negocio internacional" se impartira durante el dltimo semestre del grado.

De esta forma se dan la herramientas para que los futuros profesionales conozcan y puedan llevar a termino tareas de alto nivel con 'top managers'
gue desarrollan proyectos ambiciosos a nivel global.

La materia "Business & Management" comparte el médulo V "Gestion de la comunicacién” con "Comunicacién empresarial" y "Psicologia". con el
aprendizaje de estas materias, los estudiantes empatizaran mejor con sus empleadores y sus dindmicas. No olvidemos que el buen conocimiento de
finanzas, y por extension del comercio y los negocios, abre las posibilidades de contratacion y de emprendeduria a los estudiantes derivados de nues-
tros estudios por su particularidad global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CG1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacidn, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intelectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncidn de |as responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector apartir de laevolucién de la Gestion de la Comunicacién Global alo largo del tiempo.

CE3 - Interpretar la actualidad y los mensgjes informativos en sus diversos &mbitos para aplicar este conocimiento a andlisisdelos
cambios del mundo actual.

CE4 - Buscar, mangjar y presentar visualmente documentacién e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, para
medios de comunicacién o para cualquier otra clase de organizaciones.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CE6 - Administrar las técnicasy los recursos de las relaciones piblicas y desenvolverse profesionalmente con los mecanismosy
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacion, en especial, en situaciones de crisis.
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CE7 - Andlizar y planificar la construccion de la reputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especialmente relevante en el dreade lainformacion y la comunicacion.

internacionalizacion creciente.

CES8 - Organizar y gestionar las diferentes éreas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo individual 105 10

Trabajo en grupo 45 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 25.0 75.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de gerciciosen grupo |0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Comunicacién Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario V - Gestion de los Negocios
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario VI - Gestion de Proyectos I nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario VII - Liderazgo, Negociacién y “Advocacy'

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera y analizaré la empresa en relacién a los equipos directivos, a los stakeholder y a los procesos de comunicacion.
El estudiante aplicara sus conocimientos en un caso real y con un equipo de trabajo multicultural.
El estudiante descubrira las ventajas de la comunicacion en el seno empresarial en el &mbito global.

El estudiante se aproximard al liderazgo, la mediacién, la negociacién y la Advocacy, siempre dentro del marco de la gestion estratégica de la comuni-
cacion en organizaciones e empresas globales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia "Gestion de Comunicacién” analiza actores y procesos de comunicacién y tiene como principal foco de andlisis y aprendizaje el sistema or-
ganizativo empresarial y su efectividad en generar dindmicas comunicativas déneas::

La materia se divide en tres seminarios de 8 ECTS cada uno: el Seminario V "Gestién de los negocios", impartido en el semestre 5, en que se aproxi-
ma al estudiante a los principios de la gestién empresarial a nivel internacional; el Seminario VI "Gestién de proyectos internacionales", impartido en el
semestre 6, para conocer las herramientas de transformacion, gestién, impacto y monitorizacién de proyectos de indole global; y, por dltimo, el Semini-
ario VIl "Leadership, Negotiation and Advocacy", impartido en el semestre 7, que forma a los estudiantes en liderazgo, mediacién, negociacién y orien-
tacion, siempre dentro del marco de la gestion estratégica de la comunicacién en organizaciones y empresas globales.

Esta materia comparte médulo con las marerias "Psicologia" y "Business & Management". De esta forma, el médulo V "Gestién de la comunicacién”
incluye a los actores, los processos y las actuaciones para que el estudiante maneje los principios de la comunicacién de empresas y organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CGL1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CG4 - Hacer uso de las tecnologias de lainformacién y de la comunicacién como herramientas basicas y habituales de trabajo, y
aprovechar todas sus potencialidades ala hora de desarrollar actividades propias de la gestion de la comunicacion en un contexto
global.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar |a plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir latoma de decisiones, con la asuncion de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante laincorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

CT5 - Incorporarse y adaptarse alas dinamicas de |os dmbitos |aboral es propios del mundo de la comunicacién.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfoques y las metodol ogias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector a partir de la evolucién de la Gestion de la Comunicacién Global alo largo del tiempo.

CES3 - Interpretar la actualidad y los mensajes informativos en sus diversos dmbitos para aplicar este conocimiento a andlisis delos
cambios del mundo actual.

CE4 - Buscar, mangjar y presentar visual mente documentacidn e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, para
medios de comunicacién o para cualquier otra clase de organizaciones.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CEG6 - Administrar lastécnicasy los recursos de las relaciones plblicas y desenvolverse profesionalmente con |os mecanismos 'y
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacién, en especial, en situaciones de crisis.

CE7 - Andlizar y planificar la construccion de la reputacion, laidentidad y la marca de una empresa u organizacion, asi como
administrar la Responsabilidad Social Corporativa, aspecto especiamente relevante en el area de lainformacién y la comunicacion.

CES8 - Organizar y gestionar las diferentes &reas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacidn creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 138 100

Estudio y trabajo individual 360 10

Trabajo en grupo 60 35

Tutorias 30 100

Presentaciones en clase 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Concienciacio&#769;n del autoaprendizaje y de las necesidades formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 0.0 25.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 25.0 75.0
individuales
Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo  |0.0 50.0
Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 25.0
clase
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Autoevaluacio& #769;n y
evaluacio& #769;n de memorias de
tutorizacio& #769;n

0.0

250

Evaluacio& #769;n de actitudes y de
procedimientos de aprendizaje

0.0

250

55NIVEL 1: Lenguajesy Narrativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 'Storytelling' Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Gestion de Contenidos Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dia.
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El estudiante conocera las principales herramientas y plataformas de los nuevos medios (internet, dispositivos moéviles, etc.) y sabré valerse de ellos
para el desempefio de la Comunicacién Corporativa Global a través de las técnicas adecuadas para cada soporte, para la expresion digital y transme-
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El alumno sabra aplicar los conceptos y principios del marketing digital en el entorno digital, con la finalidad de comunicar e informar, de acuerdo con
las exigencias profesionales de los medios, empresas e instituciones globales.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia de '‘Comunicacién Digital' propone una introduccion al uso de las herramientas de comunicacion digital para la narrativa a través de una
asignatura obligatoria de 3 ECTS llamada "Storytelling Digital", que tendré lugar durante el segundo semestre del segundo curso. En el segundo se-
mestre del tercer curso, el alumno descubrira la produccion y la gestién de contenidos digitales para internet (paginas y portales, redes sociales, etc.),
para dispositivos méviles (smartphones, tabletas, etc.) y para proyectos transmedia, a través de una asignatura obligatoria de 3 ECTS, Digital Con-
tent Management. Finalmente, durante el primer semestre del cuarto curso, aprendera cémo llevar a cabo el aspecto formal y de presentacién de es-
tos contenidos, asi como su presentacion a través de una asignatura sobre marketlng d|g|ta| de 4 ECTS obllgatonos En esta aS|gnatura hara espemal
atencion al disefio y a su aplicacién en multiples soportes. P motiv o
sentado-a-contindacion:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CGL1 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global .

CG4 - Hacer uso de las tecnologias de lainformacién y de la comunicacién como herramientas basicas y habituales de trabajo, y
aprovechar todas sus potencialidades ala hora de desarrollar actividades propias de la gestion de la comunicacion en un contexto
global.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir latoma de decisiones, con la asuncién de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para acanzar objetivos comunes, mediante laincorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfogques y las metodologias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy dela Gestion en el gjercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector a partir de laevolucion de la Gestién de la Comunicacion Global alo largo del tiempo.

CES3 - Interpretar la actualidad y |os mensajes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento al andlisis de los
cambios del mundo actual.

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CEG6 - Administrar lastécnicasy los recursos de las relaciones plblicas y desenvolverse profesionalmente con |os mecanismosy
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicaciédn, en especial, en situaciones de crisis.

CES8 - Organizar y gestionar |as diferentes &reas de comunicacidn de una empresa u organizacion en un contexto de
internacionalizacidn creciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 60 100
Clases précticas 24 100
Estudio y trabajo individual 116 10
Trabajo en grupo 50 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejercicios individuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

250

75.0

Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evaluacio& #769;n de glerciciosen grupo |0.0 50.0
Evauacio& #769;n de presentacionesen | 0.0 20.0
clase

NIVEL 2: Lenguaje Formal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4 3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguajes de Programacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy Ciencias de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar las matematicas, la l6gica y las ciencias de la computacién al mundo de comunicacién estratégica corporativa en el &mbito global.

Conocer los varios procesos 0 programas en ejecucion para establecer secuencias de instrucciones Utiles para el desarrollo y efectividad de la activi-
dad comunicativa de las organizaciones que operan en el &mbito global.

55.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Lenguaje Formal, el estudiante debera cursar tres materias obligatorias que capaciten al estudiante para analizar, estructurar, filtrar,
visualizar y poner en valor toda la produccién de datos generados en la red para el mejor conocimiento del mercado, organizaciones, clientes, y pro-
ductos. La asignatura "Matemaéticas aplicadas a las ciencias sociales", de 3 ECTS, se impartira el primer semestre del tercer afio; "Lenguajes de pro-
gramacion” de 4 ECTS, en el primer semestre del cuarto y "Data Science and Analytics”, de 3 ECTS y que se imparte durante el Gltimo semestre de la
carrera. Las tres asignaturas permiten al estudiante tener una mejor capacidad de andlisis y el conocimiento para la aplicacién del conjunto de conoci-
mientos acumulados a lo largo del grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CGL1 - Buscar, organizar y mangjar documentacién e informacion, tanto de fuentes primarias como secundarias, en los ambitos
propios de la Gestion de la Comunicacion Global.

CG4 - Hacer uso de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién como herramientas basicas y habituales de trabgjo, y
aprovechar todas sus potencialidades ala hora de desarrollar actividades propias de la gestion de la comunicacion en un contexto
global.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncién de |as responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para alcanzar objetivos comunes, mediante la incorporacion a grupos de trabajo ya existentes o bien
siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aplicar los fundamentos disciplinares, los enfogques y las metodologias de las Ciencias de la Comunicacion, de las Relaciones
Internacionalesy de la Gestion en el gercicio de las profesiones propias del Grado.

CE2 - Innovar en su sector apartir de laevolucién de la Gestion de la Comunicacién Global alo largo del tiempo.

cambios del mundo actual.

CE3 - Interpretar la actualidad y los mensgjes informativos en sus diversos ambitos para aplicar este conocimiento a andlisisde los

CES5 - Organizar lacomunicacion internay externa de empresas e instituciones, de acuerdo con sus respectivas necesidades y
basandose en métodos procedentes de disciplinas como el marketing.

CES6 - Administrar lastécnicasy los recursos de las relaciones publicas y desenvolverse profesionalmente con los mecanismos y
herramientas adecuados como |os gabinetes de comunicacion, en especial, en situaciones de crisis.

internacionalizacion creciente.

CES8 - Organizar y gestionar las diferentes éreas de comunicacién de una empresa u organizacion en un contexto de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 63 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo individual 110 10

Trabajo en grupo 60 10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

clase

Examen escrito 25.0 75.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 75.0
individuales

Evauacio& #769;n de gierciciosen grupo |0.0 50.0
Evaluacio& #769;n de presentaciones en 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de conocer la realidad de las empresas y organizaciones globales, y en particular los departamentos que
gestionan proyectos donde confluyen la gestién empresaria, el andlisis sociopolitioco propio de las relaciones internacionales, y las

multiples disciplinas de la comunicacién. Aprenderé especialmente de aquellos equipos de trabajo en los que haya podido integrarse y
donde haya podido desarrollar sus habilidades. El estudiante debera ser capaz de conocer los estandares de la comunicacion interna-
cional gestionada desde y por la alta direccién empresarial o institucional. Debera conocer las acciones propias de la comunicacio#n
global de acuerdo con los criterios y las caracteri#sticas de la empresa en la que desarrolle su actividad.

d b
)

# i ol ¥
e-trabajo-atos-gue-aportara# sus+

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia supone el primer contacto directo del estudiante con el &mbito profesional. Es aqui donde debe aplicar los conocimien-
tos que ha ido adquiriendo en el grado y los del semestre corriente. Las practicas externas obligatorias se otorgan después de que el

alumno haya adquirido buena parte de las aptitudes de la profesion, coincidiendo con el segundo semestre del tercer curso (12 ECTS).

El tutor académico de las practicas externas va a coincidir con el tutor de seminario VI "Gestién de proyectos internacionales” . El es-
tudiante debera demostrar entonces que sabe integrarse en un equipo de trabajo profesional, donde completara su formacién a la vez

que pondra sus capacidades al servicio de la organizacion que lo acoge. Este médulo, muy dependiente del mddulo "Gestién de la Co-

municacion”, le concede al alumno una visién global del &mbito de la comunicacion y de la dindmicas de la empresa en la que esté in-
corporado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos a la hora de asumir la toma de decisiones, con la asunciéon de las responsabilidades inherentes.

CT3 - Colaborar con otros para acanzar objetivos comunes, mediante laincorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien

siendo capaz de crear grupos propios.

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

CT5 - Incorporarse y adaptarse a las dindmicas de los &mbitos |aboral es propios del mundo de la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad de integracién en un entorno laboral desde e conocimiento de los procesos de la profesion y de las actitudes

imprescindibles para ello en el @mbito de la Gestion de la Comunicacién Global.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo individual 10 0

Tutorias 20 100

Précticas externas 290 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje por inmersio& #769;n en actividad profesional

Concienciacio&#769;n del autoaprendizaje y de las necesidades formativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacio& #769;n de proyectos, informes, | 25.0 75.0
memorias

Autoevaluacio& #769;n y 10.0 25.0
evaluacio&#769;n de memorias de

tutorizacio& #769;n

Evaluacio& #769;n de actitudes y de 5.0 20.0
procedimientos de aprendizaje

Evauacio& #769;n de agentes externosa | 0.0 50.0

la Facultad

55NIVEL 1: TFG

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debe aplicar los conocimientos relativos al desarrollo practico de proyectos aprendidos a lo largo del Grado.
El estudiante debe proponer nuevas ideas que mejoren los proyectos relativos a la Gestién de la Comunicacién Global.
El estudiante debe desarrollar y aplicar el esquema propio de la gestiéon de proyetos.

El estudiante sera capaz de idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos, gracias a la identificacién y la utilizacién de fuentes de cualquier tipo
gue sean significativas para el estudio de esta disciplina.

El estudiante tendra la habilidad de exponer de forma adecuada los resultados de su investigacion, en primera instancia, y de su proyecto, después,
oralmente, por escrito, a través de contenidos audiovisuales o digitales conforme a los canones de la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esté dedicada exclusivamente a la asignatura Trabajo Final de Grado. Consiste en la creacién de un proyecto profesional en el sector de
la comunicacién global. El estudiante debe idear y desarrollar una iniciativa viable y susceptible de convertirse en una estrategia de comunicacion, una
campafia, un relanzamiento de producto/marca/organizacion, etc. implementable en el mundo real. De hecho, algunos de estos trabajos estan llama-
dos a convertirse en proyectos concretos que salgan al mercado y funcionen en él con normalidad.

El Trabajo Final de Grado, que se plasma a lo largo de ambos semestres del cuarto curso de la carrera (con 6 ECTS obligatorios por semestre), lleva
al alumno a aplicar los conocimientos adquiridos y las habilidades especificas a través de un proyecto equiparable a los planteados en el mundo profe-
sional, incluyendo la linea de la auto-ocupacién o de la emprendeduria.

En consecuencia, el Trabajo Final de Grado (en adelante TFG) presenta una doble naturaleza:

Es un proyecto que debe vehicular y aplicar los contenidos académicos propios de la Gestion de la Comunicacién Global.

Al entenderse como un proyecto profesional, debe ser viable desde el punto de vista empresarial (es decir, factible en el mercado de la comu-
nicacion global), en la linea del entorno de una organizacion, de las iniciativas de auto-ocupacién o las de emprendedores empresariales.

Esta doble naturaleza (contenidos académicos de grado/viabilidad profesional) marca el proceso de desarrollo del TFG dentro del médulo al cual esta
adscrito.

Al llevarlo a cabo, los estudiantes deben tener:

Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la investigacién comunicativa.

Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento.

Capacidad de identificar y utilizar fuentes de cualquier tipo que sean significativas para el estudio de la comunicacién global.
Capacidad para la ideacion, planificacién y ejecucién de proyectos comunicativos estratégicos internacionles.

Habilidad de exponer de forma adecuada los resultados de la investigacién de manera oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los cano-
nes de las disciplinas de comunicacion.

Habilidad para el manejo académico de las tecnologias comunicativas.

Capacidad para el trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Articular discursos argumentativos razonados y plantear juicios criticos, a partir de datos e informaciones relevantes.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Trabajar de forma auténomay organizada, como forma de alcanzar la plena madurez intel ectual .

CT2 - Afrontar riesgos ala hora de asumir la toma de decisiones, con la asuncion de las responsabilidades inherentes.

siendo capaz de crear grupos propios.

CT3 - Colaborar con otros para acanzar objetivos comunes, mediante la incorporacién a grupos de trabajo ya existentes o bien

CT4 - Adaptarse alos cambios conceptuales, instrumentales y laborales a partir de la formacion recibida.

CT5 - Incorporarse y adaptarse alas dinamicas de los &mbitos Iaboral es propios del mundo de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planear, organizar y desarrollar un Trabajo Final de Grado, con rigor académico, en ambitos relevantes €l estudioy la
précticade la Gestion de la Comunicacion Global.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo individual 100 0

Trabajo en grupo 140 0

Tutorias 50 100

Presentaciones en clase 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ejercicios en grupo

Ejerciciosindividuales

Ejercicios de redaccio& #769;n en lenguas extranjeras

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

la Facultad

Examen ora 10.0 75.0
Evaluacio& #769;n de gercicios 0.0 40.0
individuales

Evaluacio& #769;n de gierciciosen grupo |0.0 60.0
Evaluacio& #769;n de proyectos, informes, | 25.0 75.0
memorias

Evaluacio& #769;n de actitudes y de 0.0 20.0
procedimientos de aprendizaje

Evaluacio& #769;n de agentes externosa | 0.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503753

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad Ramén Llull

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

35.7 100

357

Universidad Ramén Llull

Profesor
Contratado
Doctor

25 100

25

Universidad Ramén Llull

Profesor
colaborador
Licenciado

244 0

21,4

Universidad Ramén Llull

Catedrético de
Universidad

3.8 100

38

Universidad Ramén Llull

Profesor Titular
de Universidad

14.2 100

14,2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

A) En el marco de la Universidad Ramon Llull (URL): Procesos transversales de la URL al SGIC (Sistema de Garantia Interna de Calidad)

La Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna, como centro universitario integrado en la Universidad Ramon Llull, participa
activamente de los procesos transversales disefiados por la URL para concretar los mecanismos con los que seguir el progreso y los resultados de
aprendizaje de nuestros estudiantes. Dichos mecanismos se recogen, principalmente, en las directrices 2 y 6 de sus procesos transversales. La infor-
macién que se desprende de estas directrices nos permite analizar los indicadores de calidad relacionados con la evaluacion y el progreso de nuestros
alumnos, y por tanto, poder valorar y revisar periédicamente la consecucion de los estandares de calidad académico-docente definidos para nuestra
institucion.

Asi, dentro de la directriz 2, el proceso MSGIQ-URL-FT-D2/03 (Proceso de seguimiento de la implementacion de las titulaciones oficiales y rendicién
de cuentas) establece, en esencia, los procedimientos para un exhaustivo seguimiento de las titulaciones con el objetivo de garantizar la calidad y me-
jora de las mismas, en vista a su acreditacion. Pese a que son los responsables de los centros, y concretamente las respectivas Unidades de Calidad
de centro, los encargados de recoger y analizar la informacién de cada una de las titulaciones ofrecidas y publicar la informacién en sus paginas web,
la UQIAD-URL tiene la responsabilidad de hacer revisiones periédicas del funcionamiento de estos procesos vinculados al seguimiento de las titulacio-
nes y realizar las propuestas de mejora oportunas al responsable de calidad del centro.

Para ello, la URL dispone dispone de la UQIAD, que permite coordinar el proceso de seguimiento de titulaciones oficiales del conjunto de la URL, don-
de partiendo de los diferentes indicadores que dictan tanto los criterios europeos y las agencias de calidad, como aquellos definidos por la propia uni-
versidad; de esta manera, supervisa toda la informacion necesaria de estas nuevas titulaciones para todos aquellos agentes implicados (profesorado,
alumnado, futuros estudiantes, stakeholders, agencias de calidad, otras universidades...). Este proceso transversal de seguimiento y revisién le permi-
te garantizar la mejora continuada de la calidad de los estudios, asi como la informacién publica de las titulaciones, con el objetivo de rendir cuentas
con los publicos internos y externos del centro.
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Del mismo modo, ¢ pese a que recae sobre el centro la elaboracién de los Informes de Seguimiento de Centro (ISC) de las titulaciones oficiales, la
UQIAD-URL es la encargada de su supervision. Asi pues, a través de la informacién recogida mediante el ISC, asi como de la informacién disponible
en el aplicativo informético de la URL y/o en la web de los propios centros, y a partir de los indicadores proporcionados por la unidad central de datos
de Rectorado, la UQIAD-URL elabora el informe global de universidad (ISU).

Dentro de la directriz 6, cabe destacar el proceso MSGIQ-URL-FT-D6/01. Este proceso es el relativo a la coordinacién de la recogida y andlisis de la
informacién y de seguimiento, revisién y mejora de los resultados de la insercién laboral y de la satisfaccién de los estudiantes en el marco global de
la URL. En concreto, desde el area de Estudios Analiticos y de Prospectiva de la UQIAD-URL de la Universitat Ramon Llull se realizan los siguientes
estudios:

1. Estudios de satisfaccion alos estudiantes de primer curso.
2. Estudios de satisfaccion alos estudiantes de Gltimo curso.
3. Estudiosdeinsercion laboral de los graduados de la URL.

Con respecto a los dos primeros puntos, se llevan a cabo estudios bienales sobre la satisfaccion de los estudiantes de primer y Gltimo curso de todas
las titulaciones impartidas en la Universidad, asi como de la adecuacion a sus expectativas de aprendizaje iniciales. Una vez recogida toda la informa-
cién mediante las encuestas de satisfaccion de los estudiantes de primer y Gltimo curso de la URL, la UQIAD-URL analiza estos datos y elabora los in-
formes de resultado con los datos obtenidos de la Universidad en su conjunto y de los diferentes centros. Estos informes seran enviados a los centros
por la UQIAD-URL y se utilizaran posteriormente para elaborar las propuestas de mejora.

En relacion al tercer punto, si bien desde el curso 1997/98 hasta el curso 2008/09 se han realizado estudios de insercion laboral a nivel transversal de
la URL, a partir del curso 2010/11, esta encuesta ha sido sustituida por las encuestas de insercion laboral de los graduados universitarios catalanes.
La difusién de los datos més relevantes de los estudios realizados también se da a conocer al resto de los grupos de interés (estudiantes, PAS, socie-
dad en general) a través de la memoria anual de la URL, que se encuentra disponible en la pagina web de la URL (http://www.url.edu/sala-de-prem-
salla-url-en-xifres/memories).

B) En el marco de la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales Blanquerna

Ademas de la participacion activa en los procesos transversales generales y comunes al conjunto de la URL, la Facultad de Comunicacion y Relacio-
nes Internacionales Blanquerna ha desarrollado también un conjunto de procedimientos especificos destinados al seguimiento del progreso y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes; adaptando para ello directrices generales de la universidad, en unos casos, y creando mecanismos pro-
pios, en otros casos. En concreto, hay que destacar los procesos recogidos en las directrices 2 y 6 del SGIC del centro:

¢ Directriz 2. Coémo la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales garantiza la calidad de sus programas formativos. Codifica-
cion: MSGIQ-D2

-Ficha Técnica_Directriz 2_Flujograma 2: FT_D2_F2

¢ Directriz 6. COmo la Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales analiza y tiene en consideracion los resultados obtenidos pa-
rala mejora de sus programas formativos. Codificacién: MSGIQ-D6

-Ficha Técnica_Directriz 6_Flujograma 15: FT_D6_F15

En el marco de estos procesos, debemos enumerar diferentes procedimientos, e instrumentos para la recogida de indicadores que tiene sistematiza-

dos la Facultad y que se derivan de las dos directrices anteriores:
Encuestas semestr ales de satisfaccion de los estudiantes con respecto alaformacion recibida. Cada semestre, |os estudiantes responden una encuesta de var
loracion de cada una de les asignaturas en las que estan matriculados. L os cuestionarios estan redactados de manera comin por las Unidades de Calidad de las
distintas facultades que forman parte de Blanquerna. La categorizacion y la ponderacion de las diferentes dimensiones son comunes en toda la Universidad Ra-
mon LIull. Las encuestas se responden viaweb, y desde la Secretaria Académicay la Unidad de Calidad se realizan las acciones necesarias para conseguir que
se responda el maximo nimero de ellas. En este sentido, |os resultados de |as encuestas son un elemento fundamental paravalorar el progreso y |os resultados de
aprendizaje en términos de competencias. Puesto que el dumnado constituye un grupo de interés especial mente relevante en este ambito, ademas de | as encues-
tas de satisfaccion, existe un modo de vehicular su intervencion en los procesos de revision y mejora de los programas formativos: a través de las reuniones con
su tutor y através del Consejo de Delegados, donde |os estudiantes exponen sus sugerencias, que son tenidas en cuenta por |os directores de Grado/Postgrado y
los coordinadores de médulo (Grado) o titulacién (Postgrado).

Informesrelativos a los procesos de movilidad y de practicas en empresas por parte de estudiantes. Los coordinadores de précticas recogen las diferentes evi-
dencias sobre los indices de satisfaccion por parte de los alumnos, los informes de | os tutores de las empresas, y de los propios tutores de la facultad. Por otro la-
do, desde la oficina de rel aciones internacional es se sistematiza la recogida de informacion sobre |os procesos de movilidad.

Informes que se desprenden dela elaboracion delos TFG. Los TFG (Trabajos de Fin de Grado) son una herramienta vital para valorar la adquisicién de las
competencias que se definen alo largo del plan de estudios del Grado. Por €llo, dentro de la Directriz 3 (¢Como la Facultad de Comunicacion y Relaciones In-
ternacionales orienta sus ensefianzas hacia los estudiantes¢) se ha disefiado un proceso de gestion de la orientacion profesional alos estudiantes que incluye la
orientacion al estudiante en el desarrollo del TFG. En el caso del Trabajo de Fin de Grado, |os profesionalesy expertos procedentes del exterior de la Facultad se
integran en los tribunales que evallian, a acabar el curso, el resultado final de dichos trabajos. Las opinionesy las valoraciones de dichos profesionales/ expertos
guedan recogidas en los informes finales que elaboran los tribunales, y forman parte sustancial de lanotafinal del estudiante en su Trabajo de Fin de Grado.

Recogida de informacion sobre los resultados del aprendizaj e de los estudiantes (cuatrimestral). Entre los principal es indicadores que se recogen y son analiza-
dos para evaluar el progreso y la adquisicion de competencias cabe destacar: a) las notas'y expedientes académicos que juntamente con otros datos de tipo acadé-
mico (tasa de eficiencia, tasa de graduacion, tasa de rendimiento, etc¢) que son sistematizados por la secretaria académicadel centro en sus bases de datos.
Laencuesta de evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA) que incluye ademés de las encuestas de satisfaccion alos estudiantes, la autoeval uacion del
profesorado y los informes de | os responsabl es académicos.

Laencuesta bianual de satisfaccion de PDI y PAS.
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Infor mes de Seguimiento de Centro (I SC) |levados a cabo por los directores de titulacion con €l apoyo y losindicadores facilitados por la secretaria académi-
ca, el vicedecanato Académico, la Bolsa de Trabajo (Carreras Profesionales), la coordinacién de précticas y la Oficina de Caidad de la FCRIB. Larendicion de
cuentas alas partesimplicadas se lleva a cabo a traves de la publicacién de lainformacién sobre las titulaciones, a cargo del Gabinete de Comunicaciony dela
OC-FCRIB, que se encarga de volcar losindicadores del 1SC en laweb de seguimiento de las titulaciones, de acceso publico.

Informesy encuestas anuales de insercién laboral elaborados por el servicio de Bolsa de Trabajo (Carreras Profesionales) y Alumni (sobre ocupacién, nuevos
perfilesy entornos profesionales, etc.).
Buzdn de sugerencias, que permite el estudio, seguimiento y resolucion de cualquier incidencia que pueda detectarse. Mediante laintranet se recogen todas las
solicitudes (felicitaciones, incidencias, mejoras, quejasy reclamaciones) que pueden interponer directamente los alumnos, PASy el PDI del centro. Este buzén
de sugerencias complementa el proceso de quejas de tipo académico que se recogen en la normativa de funcionamiento del centro.

Con todo ello, el equipo de coordinacion docente de la Facultad obtiene los elementos de juicio necesarios para comprobar en cada momento el pro-
greso y los resultados de aprendizaje, con el fin de ir adoptando las decisiones necesarias que garanticen la consecucion 6ptima de los objetivos del

Grado.

A continuacion se detallan en forma de tabla los principales instrumentos para obtener indicadores de satisfaccion de los principales grupos de interés

de la FCRIB:

Tipologia

Satisfaccion alumnos con ladocencia

Satisfacci6n alumnos con ladocencia

Satisfaccion alumnos con el tutor de
précticas

Satisfaccion global con la actividad do-
cente, gestion y los servicios

Satisfaccion global con lastareasy ser-
vicios

Encuesta de opinién y satisfaccion

Encuesta de opinién y satisfaccion

Satisfaccion publicos internos (PDI,
PAS, alumnado)

Satisfaccion del profesorado con laeva
luacién docente (DOCENTIA)

Satisfaccion, ocupacion y adecuacion del
trabajo alos estudios de los titulados de
Grado y Méster

Satisfaccion del alumnado con los servi-
cios de la Facultad

Satisfacci6n alumnos con el tutor/semi-
narios

Responsable

Oficina de Calidad/InforméticalSecreta-
riaAcadémica FCRIB

Oficina de Calidad/Informética/Secreta-
riaAcadémica FCRIB
FCRIB

Oficinade Cdidad FCRIB/Blanquerna

Oficinade Caidad FCRIB/Blanquerna

URL/Cficinade Calidad FCRIB

URL/Cficinade Calidad FCRIB

FCRIB

Oficinade Calidad FCRIB

Bolsade Trabajo (Carreras Profesiona-
les) FCRIB

Oficinade Calidad FCRIB

Oficinade Calidad FCRIB

Poblacion/Muestra

Conjunto de los alumnos de Grados

Conjunto de los alumnos de Masters Uni-
versitarios

Conjunto de alumnos matriculados en la
asignatura de précticas

Conjunto del profesorado

Conjunto del PAS

Alumnos de primer curso de todas las
titulaciones

Alumnos de cuarto de todas las titulacio-
nes

Buzon de sugerencias

Profesorado de laFCRIB

Egresados (Grados y Masters)

Alumnos de 2°i 4° curso de todos los
Grados dela FCRIB

Conjunto de |os alumnos de seminarios
de todos |os grados de la FCRIB FCRIB

Instrumento

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

Buzén de sugerencias

Cuestionario

Cuestionario Alumni

Cuestionario

Cuestionario

Periodicidad

Semestral

Anua

Semestral

Bienal

Bienal

Trienal

Trienal

Diaria

Triena

Anua

Bienal

Semestral

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.blanquerna.edu/sites/defaul t/files FCC/qualitat.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El primer curso en el que se ofrecera el nuevo plan sera el 2018-2019, y se prevé un desarrollo del nuevo plan curso a curso. Por lo tanto, la primera
promocién de graduados con el nuevo plan finalizara los estudios el curso 2021-2022.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46110876Q Josep M. Carbonell Abello

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pl Joan Coromines s/n 08001 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

JosepM CA @blanquerna.url.edu| 691272138 932533099 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77783978W José Maria Garrell Guiu

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Claravdl, 1-3 08022 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37327763M Anna Cervera Vila
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Claravall, 1-3 08022 Barcelona Barcelona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerectorat.docencia@url.edu 691272138 936022249 Responsable del area
académica, de innovacion
docentey calidad
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2 Justificacion del Grado en Gestion de la Comunicacion Global / Global
Communication Management

Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna

Universitat Ramon Llull

La propuesta de un nuevo Grado en Gestion de la Comunicacién Global / Global
Communication Management surge de las necesidades formativas fruto de una
nueva demanda social, corporativa e institucional en el ambito de la comunicacion.
Des de 1994 la Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna
ofrece estudios de comunicacion en la rama de Periodismo, Comunicacion
Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas, y desde 2012/13 ofrece el grado
de Relaciones Internacionales. Esto da a Blanquerna una posicion privilegiada en
tanto a conocimiento de nuestro mercado, de los organismos y empresas
transnacionales asi como de sus actuaciones y demandas en el terreno de la
comunicacion social.

La UPF incluye en su oferta un grado en Estudios Globales, disciplina cercana a
las relaciones internacionales. Ademas, las universidades catalanas menos la
UPC imparten grados en comunicacion. Esta ensenanza de las disciplinas se hace
a partir de contenidos tedricos sobre comunicacion, lenguaje y materias
contextuales de caracter humanistico, social y juridico, y se instruye a los alumnos
en las habilidades profesionales mediante asignaturas especificas y periodos de
practicas en empresas, combinado todo ello con mayor o menor presencia de la
lengua inglesa y cierto grado de aproximacion a contenidos tangentes con la
comunicaciéon empresarial y el emprendimiento y la autoocupaciéon. Sin embargo,
ninguna facultad del sistema universitario catalan ofrece, la conjuncién de ambas.
Es en este marco en el que la Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals
Blanquerna de la URL se propone ofrecer el nuevo Grado en Gestién de la
Comunicacion Global/Global Communication Management, en el que, ademas de
preparar a los estudiantes en la gestibn de la comunicacion y las relaciones
internacionales, se les quiere dotar de conocimientos para ejercer
profesionalmente en el campo de la comunicacién estratégica global, des del
ambito corporativo.

2.1 Origenes y trayectoria de nuestra institucion

Nuestro centro, la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna,
empezO su trayectoria académica en septiembre de 1994 ofreciendo las
titulaciones de Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacién
Audiovisual. Fue la primera universidad privada de Catalufia que impartio las tres
titulaciones del area de comunicacion, y lo hizo con un novedoso plan de estudios
construido a partir de un primer ciclo comun, en el ambito de las ciencias sociales
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y las humanidades, y un segundo ciclo de profundizaciéon en cada una de las tres
especialidades. Desde el nacimiento de la Facultad, se han licenciado un total de
20 promociones de comunicacién y 2 de relaciones internacionales de las que han
obtenido el titulo 7870 licenciados y graduados entre las cuatro especialidades.
Ademas, desde el curso 2012/2013, nuestro centro ofrece también el Grado en
Relaciones Internacionales, siendo el primero de estas caracteristicas que se
impartié en cualquier universidad, publica o privada, en Catalufia. En el curso
2014/15, nuestra Facultad celebrd su vigésimo aniversario, consolidada como un
centro de referencia en el mapa de los estudios superiores universitarios
espafnoles.

Asi, hoy por hoy nuestro centro esta perfectamente insertado en el sector del de la
comunicacion y las relaciones internacionales, donde se ha ganado un elevado
reconocimiento: numerosos profesionales de éxito han cursado sus estudios en
nuestra Facultad y algunos profesores participan en destacadas investigaciones
sectoriales y en numerosos contratos de investigacion con empresas e
instituciones del sector. En concreto, dos grupos de investigacion disfrutan de un
plan nacional de |+D+i estatal, y todos los grupos del centro han sido reconocidos
por la Generalitat de Catalunya (SGR).

Asi, pues, estos vinculos con la realidad del sector y las relaciones
internacionales, que empiezan por el perfil de muchos de sus profesores y
profesionales del sector en ejercicio que lo compaginan con la docencia en
nuestra Facultad, se ven potenciadas gracias a mas de 300 convenios de
practicas y colaboracion con empresas e instituciones. Por supuesto, los
estudiantes se benefician de este planteamiento, presente desde la fundacién de
la Facultad y perfeccionado con el paso del tiempo, al disfrutar de una formacion
oportunamente actualizada y acorde con las necesidades del presente y el futuro.
Todo ello con el objetivo fundamental de establecer una relacion fluida estrecha
entre el mundo profesional y el académico, para responder con efectividad a la
demanda que nos exige la nueva configuracién del sector de la comunicacion.

El estudio anual de E/ Mundo, el unico periddico espafol que publica un ranking
que analiza, a partir de diversos indicadores, las mejores universidades de
Espana, ha situado nuestra Facultad en diversas ocasiones desde el ano 2002
entre las cinco mejores facultades (tanto de la universidad publica como de la
universidad privada) donde cursar alguno de los grados de comunicacion.
Creemos que es una muestra clara del prestigio que ha conseguido nuestra
Facultad en sus 22 afos de vida y de la consolidacién de nuestra oferta de Grados
de comunicacion y ya, también, de relaciones internacionales..

También nuestros licenciados y graduados muestran un notable grado de
satisfaccion respecto a nuestros estudios. Segun un trabajo llevado a cabo por el
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departamento de Alumni (exalumnos) de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna a partir de entrevistas a la promocion de graduados en
el afo 2015, el 83,10% de los encuestados asegura estar “bastante o muy
satisfecho” con la formacion recibida.

El posicionamiento de nuestra Facultad respecto al resto de centros universitarios
que ofrecen estudios de comunicacion en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma resulta también muy significativo. Somos uno de los tres centros con
mas experiencia y mas antiguos (22 anos) en ofrecer estudios universitarios
superiores en el ambito de la comunicacion, y los primeros si nos referimos
unicamente a las universidades privadas. Pese al destacado aumento de plazas
ofrecidas por la universidad publica en los ultimos afios y los efectos de una cierta
crisis en el sector que ha ido paralela a la crisis global que ha vivido Espafia en los
ultimos afos, nuestro nivel de ingreso no ha sufrido variaciones especialmente
significativas, lo que creemos que demuestra la solidez de nuestro proyecto y el
papel relevante que nuestra Facultad tiene dentro de los estudios de comunicacion
y ya progresivamente dentro de los de relaciones internacionales.

Una de nuestras preocupaciones fundamentales es la conexiéon entre el mundo
académico y el laboral-profesional. Segun el ultimo estudio de insercion laboral de
nuestro departamento de Alumni sobre los graduados en el afo 2014, la
ocupacion media de nuestra facultad es de 91,22%. Ademas, la Facultad dispone
de una Bolsa de Trabajo que gestioné durante el ultimo curso un total de 160
ofertas de trabajo, generando 800 opciones de insercion.

Por todo lo expuesto en este apartado (ademas de los puntos que desarrollaremos
en el resto de esta memoria), consideramos que contamos con la experiencia y los
recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar con garantias la
propuesta de Grado que presentamos. Y creemos que nuestro proyecto desarrolla
una metodologia universitaria que se adecua perfectamente a los criterios
exigibles y que consolida y refuerza el espiritu de la reforma de Bolonia.

2.2 Cambios sufridos en el sector

Nuevo paradigma comunicativo. Como punto de referencia el World
Communication Forum 2015 en Ginebra se hablaba abiertamente que los
gestores y estrategas de comunicacion de empresas multinacionales estan
inmersa en una dicotomia entre la expansion y diseminacion de contenidos y la
fidelizacion de su entorno, entre las capacidades comunicativa de un mundo global
y las necesidades de localizar los mensajes al terreno mas proximo. De un lado
las organizaciones, especialmente las empresas, se ven con la capacidad y riesgo

! http://www.forumdavos.com/events/2015
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de ampliar su esfera de influencia, cosa que supone mas recursos y mas
compromiso en tanto a formas y estilo. De otro lado, los mensajes y acciones
comunicativas requieren de mayor efectividad en el terreno en lo llamado
‘localizacion del mensaje corporativo’. Cémo deciamos, la dicotomia entre lo
global y lo local, la llamada glocalizaciéon, es lo que potencia los estudios
estratégicos de comunicacion a nivel internacional. La geopolitica, los diversas
realidades socio-econdmicas y las crecientes demandas del mercado, asi como la
creciente influencia de los consumidores en las actitudes, valores y estilo
comunicativo de las organizaciones/empresas. La nueva comunicacion digital
irrumpe de tal manera que permite a las comunidades relacionarse de forma
natural en funcion de intereses e afinidades por encima de las limitaciones fisicas
y/o geograficas. En consecuencia, lo social pasa a influenciar en gran medida
aquello que consideramos de indole personal. Transformaciones muy relevantes
en nuestro sector que piden una gran transformacion en los procesos de
produccion..

Mass Self-Communication (Castells, J., 2007)2. El papel que el individuo como
influencerllider de opiniéon en su capacidad de uso de las plataformas digitales y
redes sociales le convierte en un verdadero actor comunicativo en el ambito local y
global. EIl concepto “Mass Self-Communication”, encunado por Manuel Castells,
aparece con la idea de unir intereses entre grupos afines y/o comunidades. Las
plataformas digitales y redes sociales son las precursoras del gran nivel de
implicacion social, llamado también civic and social engagement, en el mercado de
la Grass-roots Communication’.

La convergencia digital. La creciente evolucion de las grass-roots o movimientos
sociales de base que proclaman un mejor entendimiento entre las organizaciones
y sus entornos sociales con proclamas y actividades que conllevan a la
responsabilidad social corporativa. Las grandes multinacionales de consultoria
estratégica en comunicacion global (Hill & Knwliton, Burson & Masteller y Edelman)
ya hace tiempo que estan desarrollando plataformas interactivas de comunicacion
donde convergen todo tipo de técnicas. La finalidad es gestionar mejor la creacion
de conocimiento asociado a las empresas y a sus valores corporativos, a través de
experiencias virtuales y a su vez globales. También el Global Communication
Institute® organiza cada afo un simposio sobre tendencias en gestion y

2 CASTELLS, M. (2007) Communication, Power and Counter-power on the Network Society.
International Journal of Communication,1, 238-266.
3 RATZAN, S. (2017). “Strategic Diplomacy: Global Advocacy and Local Engagement” Keynote en
Global Communication Summit, Barcelona 9 de Octubre de 2017 - ORDEIX & DUARTE,
J.(2009)From Public Diplomacy to Corporate Diplomacy: Increasing Corporation’s Legitimacy and
Influence. American Behavioral Scientist, 53, 549-564.
4 BROWN, R. (2015) The Public Relations of Everything: The Ancient, Modern and Postmodern
Dramatic History of an Idea. London: Routledge.
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comunicacion. Las convergencia digital es un punto recurrente en las conclusiones
anuales de los ultimos afios del certamen.

La gestion de contenidos. Las grandes multinacionales ven la necesidad de
incrementar su influencia a través de una mejor gestion global de los contenidos y
del argumentario corporativo. El llamado Storytelling requiere de nuevos formatos
y soportes que permitan un mayor impacto emocional que aumenta la simbiosis
entre publico y organizacion.

Estos cambios quedan perfectamente reflejados en diversos estudios realizados
recientemente y se evidencian en varios certdmenes y estudios sectoriales, como
el informe (GWA 2017 Judges Report) de la International Public Relations
Association en relacion a los Global PR Awards donde se seleccionan los mejores
proyectos sectoriales a nivel mundial.

Otro documento que evidencia cambios en la gestion a nivel mundial dentro del
sector de la comunicacidén corporativa y de las Relaciones Publicas és el libro
recopilatorio del congreso anual de investigacién y profesores de Relaciones
Publicas europeo (European University Public Relations Education and Research
Association) que publicd, entre otros el libro “Public Relations, Values and Cultural
Identitys” en que se define y requiere una figura de gestor internacional de la
comunicacion ante el desafio de un mundo cambiante globalizado y con grandes
interconexiones disciplinares entre el mundo del management y el de la
comunicacion.

2.3 Necesidad de cambios en la formacion

Ante esta realidad, el presidente de la International Academy of Business
Disciplines (IABD), Paul Fadil, Director del Management de la Universidad de
North Florida, y en el marco de la Cross Cultural Diplomacy: Engaging in
Diplomacy, Sports and Politics Across Cultures. Emerson Blanquerna 3rd Global
Summit 2017, afirmé que la dimension ético-comunicativa que esta tomando el
management a través de la responsabilidad social y cultural induye a pensar que
este ambito requiere de estudios especificos que incluyan conocimientos
profundos de relaciones internacionales y de diplomacia corporativa, de
management aplicado a las grandes corporaciones internacionales y de
comunicacion corporativa y Relaciones Publicas globales. El nuevo perfil formativo
obedece a organizaciones a escala local, nacional e internacional que se
enfrentan al desafio de tener éxito dentro del contexto cambiante de la

> ORDEIX, E.;TENCH, R.; CARAYOL, V. (2015). Public Relations, Values and Cultural
Identity. Brussels: P.1.E. Peter Lang,
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globalizacion. Estas personas deberian tener un amplio nivel de comprension de la
comunicacion estratégica y de la gestion internacional, en un entorno altamente
competitivo.

Global Communication Management quiere aunar la experiencia atesorada por
Blanquerna en comunicacion y relaciones internacionales para ofrecer una sélida
formacion en la gestion internacional de la empresa. Para ello, estos nuevos
cambios formativos deberia ofrecer los conocimientos, las técnicas, las
habilidades y las conductas que configuran la cultura internacional de los
negocios, la comunicacién y el marketing. La propuesta de un futuro grado de
Gestidon Global de la Comunicaciéon /Global Communication Management deberia
basarse en una sélida formacion en humanidades, ciencias sociales, gestion
empresarial y comunicacion internacional, con practicas en el sector laboral,
intercambios internacionales por Europa, Estados Unidos, América del Sur o Asia.
A su vez deberia incorporar un proyecto final de grado como senal y capacidad de
desarrollar proyectos de consultoria estratégica en este ambito, hecho que
permitiria al estudiante estar inmersos en la teoria y la practica. Ademas de
docentes con una elevada dedicacion, el claustro también deberia incluir a
profesionales de reconocido prestigio de empresas e instituciones internacionales
y de la comunicacion.

La metodologia de Blanquerna, basada en grupos reducidos de estudiantes,
propicia un entorno optimo para desarrollar este proyecto con todo su potencial.
De este modo, los alumnos acaban integrandose en el mundo laboral con tanta
rapidez como naturalidad, como certifican los elevados indices de insercion laboral
de los grados en Comunicacion y Relaciones Internacionales que se mencionan
posteriormente.

Segun el European Communication Monitor (2016) de EUPRERA® el mercado
necesita, por tanto, unos perfiles mas versatiles pero a la vez mas especializados:
el perfil 6ptimo seria aquel que conoce el entorno socio-econdmico, las dinamicas
de gestion y de comunicacién propias del mundo globalizado, tiene conocimientos
para elaborar productos en los multiples formatos multimedia, ha adquirido
experiencia en el entorno profesional real, ya sea como integrado o como externo
-consultora o agencia-.

A esta vision de la realidad y de las necesidades del sector se llega también tras
realizar entrevistas con los tutores de las empresas con las cuales la facultad tiene
convenio de colaboracion y que reciben a nuestros estudiantes durante sus
periodos de practicas. Asimismo, se han llevado a cabo encuestas a los
profesores de la Facultad que tutorizan las practicas de los estudiantes en los

® www.euprera.eu
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medios, a los directores de los Trabajos Finales de Grado, a los miembros de los
tribunales que evaluan estos TFG (tanto procedentes de la estructura interna de la
Facultad como de empresas del sector), a los alumni tanto de los estudios de
licenciatura como de las dos promociones de graduados que han estudiado
siguiendo la nueva normativa implantada tras el establecimiento del Espacio
Europeo de Educacion Superior. Se ha recibido informacion también de las
empresas que colaboran en la realizacién de los diversos masteres que ofrece la
Facultad, especialmente el MA-Strategic Management in Global Communication,
elaborado conjuntamente con el Emerson College de Boston y con el soporte de la
New York University. A su vez, se ha entrevistado a los miembros del Global
Communication Project, red de 15 universidades de los 5 continentes, del cual al
Facultad es fundadora y que lleva ya funcionando a lo largo de 17 afios desde que
incurrié internet en nuestra formacion. La universidades entrevistadas son entre
otras: Curtin University (Australia-Malasia), Universidad de Valparaiso (Chile),
Erfurt University (Alemania), Institute of Journalism & Mass Communication
(Commits- India), Universita degli studi di Udine (ltalia), AUT University (Nueva
Zelanda), Polytechnic Institute of Lisbon (Portugal), Saint Petersburg State
University (St. Petesburgo,Rusia), Chulalongkorn University (Bangkok, Tailandia),
Zayed University (Abu Dhabi, UAE), United Kingdom, Leeds Leeds Beckett
University (Leesds- Reino Unido), Emerson College of Boston (Estados Unidos).

También se ha consultado a las ya mencionadas organizaciones de Davos Global
Communication Forum, IABD, IPRA, EUPRERA, Global Communication Institut y
a grandes corporaciones como IBM, Enel, KLM, Viacom y el FC Barcelona.
Ademas de las ya mencionadas consultoras estratégicas: Edelman, Hill &
Knowlton y Burson & Masteller.

La consideraciones basicas de este analisis son:

a) La necesidad de una formacién de tipologia humanistica con gran base de
ciencias sociales.

b) La simbiosis con el entorno determina la calidad de los procesos de
comunicacion ya sean de tipo local como global.

c) La creciente bidireccionalidad e inmediatez en los procesos de
comunicacion.

d) La fusion evidente de plataformas de comunicacion, asi como de los
procesos que funden el marketing, la comunicacion corporativa y las
relaciones publicas.

e) El requerimiento que la comunicacion estratégica vaya alineada con la
mision y visidén de las companias y con su proyecto de gestion.

Por otra parte, los tutores de empresa y los tutores de la facultad que siguen las
practicas de los estudiantes afiaden que los nuevos estudios deberian trabajar
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aptitudes como la iniciativa, la creatividad, y la capacidad para evaluar el entorno
internacional para idear y gestionar estrategias.

2.4 Referentes en los estudios de Gestion de la Comunicacion Global

En el ambito internacional estos estudios existen practicamente solo en el terreno
de los masteres y postgrados. Es el caso de la Universidad de Cardiff vemos un
master llamado: International Public Relations and Global Communications
Management (MA) o el master en Master of Global Media Communication de la
Universidad de Melbourne (Australia).

Por lo que se refiere a los grados de referencia que actuarian de competencia
hemos detectado un numeroso grados que reciben el nombres mas bien
vinculados a las ‘Relaciones Publicas’, mas bien que grados con el nombre
especifico de ‘Comunicacion Global’. Sin embargo si hemos visto que
recientemente la Universidad de Comillas ofrece el Doble Grado en Relaciones
Internacionales (Bilingtie) y Comunicacion Internacional / Bachelor in Global
Communication (RRII-COM) con base convalidable pero como grados separados
el de Relaciones Internacionales y el de Comunicacion Internacional, que si es
una novedad en nuestro sector.

Para la elaboracién de la propuesta de Grado que presentamos se han tenido en
cuenta algunos referentes internacionales, para observar la metodologia y los
contenidos que ofrecen algunas de las universidades donde se cursa ya un grado
o unos estudios especificos en comunicacion corporativa.

Esta es la relacion de los ocho titulos y centros que se han analizado: Bachelor in
Public Relations and Communication, de la Southampton Solent University, de
Southampton, Gran Bretafa; Bachelor of Communication - Public Relations, de la
FH-Wien de Viena, Austria; Major in Corporate Communication del Baruch College
de la City University of New York, de Nueva York, Estados Unidos; Major in
Communication Studies, Emerson College Boston, Massachusetts, Estados
Unidos; Bachelor Degree in Corporate Communication, de la University of
Johannesburg en Johannesburgo, Surafrica; BA Global Communication del
Vesalius College VUB; Bachelor of Communication de la Victoria University de
Melbourne, Australia; y el Bachelor of Arts in Corporate Communication del Varsity
College de la ciudad de Varsity Lakes, en Australia. También se ha hablado con el
consorcio interuniversitario de 15 universidades del que la facultad es cofundadora
(el ya mencionado Global Communication Institute).

Esta observacion ha permitido llegar a diversas conclusiones: en la mayoria de las
facultades la tematica de comunicacion global se imparte como una nueva area de
muy reciente creacidon; en muchas de ellas es solo un curso de especializacién en
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Relaciones Publicas Globales o internacionales dentro de la carrera universitaria
en si; utilizar la denominacién de Relaciones Publicas Globales/internacionales en
lugar de la denominacién de ‘comunicacion corporativa’ o la de “Comunicacion
Global” es menos corriente aunque aparece como un curso O asignatura
innovadora. En cuanto a los contenidos, en todos los casos las asignaturas
configuran en base a una combinacion de materias de los ambitos de las ciencias
sociales y de la comunicacién; a partir de ahi, se ofrecen menor proporcion de
materias de las areas de relaciones internacionales, de sociologia, de economia y
mas proporcidon de marketing, las relaciones publicas, el periodismo, y la
publicidad; también se desarrollan, en distinto grado, habilidades o actitudes
relacionadas con la comunicacion interpersonal, la retérica y la argumentacion, la
oratoria, el liderazgo y el emprendimiento.

La principal aportacion obtenida de la observaciéon de los planes de estudio de
estas ocho facultades consiste en corroborar la necesidad de incluir materias
propias del ambito del marketing, las relaciones publicas y la publicidad en
aquellos estudios en los que se quiera profundizar en la comunicacion global.
Practicamente todas las asignaturas que ofrecen las titulaciones observadas —con
pocas variaciones sustanciales, con mayor o menor grado de especializacion o
con enfoques muy generalistas 0 mas especificos— ya se incluyen en los planes
de estudios de la Facultat de Comunicaci6 i Relacions Internacionals Blanquerna,
hecho que proporciona las condiciones Optimas para la elaboracion del nuevo
grado que presentamos.

Segun el Global Communication Report de 2017 (un estudio anual de Holmes
Report y el Public Relations Center de la Universidad de Southern California), el
87% de los profesionales de las relaciones publicas internacionales cree que el
término “Relaciones Publicas” no describe con suficiente precision el trabajo que
van a estar desarrollando en un periodo de 5 afos. Este mismo estudio coincide
con Vercic et al. (2015) en que la comunicacion estratégica internacional converge
en todas sus disciplinas en el terreno global. Este informe establece que los
profesionales deben formarse en lo siguiente: planificacion estratégica,
comunicacion, digitalizacion, disefio de contenidos, conducta y comportamiento
intercultural e investigacion y desarrollo. Nuestro plan de estudios coincide
plenamente con estos principios.

Si bien es cierto que la comunicacion estratégica y las relaciones publicas son
inherentes a la comunicacién global, por su evoluciéon y por su conjuncion con
otras areas del conocimiento como la gestion empresarial y por la variedad de
mercados y sociedades, los profesionales que requiere el mercado ya no
pertenecen soélo al area de la comunicacidn estratégica, de las relaciones publicas,
del marketing o de la publicidad, sino a un nuevo ambito de conocimiento, llamado
propiamente “gestion de la comunicacion global”’, donde confluyen multitud de
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parametros que conviene estudiar de forma particular, como se observa en el
replanteamiento de objetivos y competencias.

Referencias

VerCi€¢, Dejan; Zerfass, Ansgar y Wiesenberg, Markus. (2015) “Global public
relations and communication management: A European perspective” en Public
Relations Review 41(5), pp. 785-793.

USC Annenberg School for Communication and Journalism. (2017). Global
Communications Report 2017.
http://annenberg.usc.edu/sites/default/files/ KOS 2017 _GCP_April6.pdf

2.5 Un plan de estudios mas amplio y ambicioso

Concluimos, por tanto, que una vez detectadas las necesidades del mercado y las
carencias en la formacion de los nuevos graduados, y observados algunos centros
académicos de referencia internacional, tres son los ambitos hacia los que se
deben ampliar los estudios de comunicacion global: el entorno empresarial, el
entorno de la comunicacion corporativa y las Relaciones Publicas y el entorno de
las Relaciones Internacionales.

Para ello se ha procedido a una reelaboracion de los perfiles profesionales que se
quieren formar con nuestros estudios y de las competencias que se requieren para
obtener dichos perfiles. Para ello se ha consultado un estudio de referencia
internacional dirigido por la EUPRERA, el European Communication Monitor 2016.

Hemos separado los perfiles en dos grandes areas: la gestion propia de los
departamentos integrados y la propia de los profesionales externos. La lista de
perfiles en el ambito de los departamentos integrados son: Director Jefe de
Comunicacion Global, el Planner en Comunicacion Internacional, el Gerente de
Eventos Globales, el Director Global de Comunicacion Corporativa, el Técnico
supervisor en Monitoring (analisis) y Engagement Global, Gerente de
Comunicacion y Relaciones Publicas Globales y el Gerente de Comunicaciones
Interna,Técnico en Asuntos Publicos Internacionales, Gerente Ejecutivo en
Comunicacion Estratégica, Manager en Gobernanza Corporativa (Gestion del
Buen Gobierno) y Gerente de Proyectos globales

La lista de perfiles propios de los profesionales que desarrollan tareas de gestion

externa a las organizacién son: Consultor en Comunicaciéon Estratégica Global,
Director de Cuentas, Técnico en Customizacion de Servicios y Atencion al Cliente,

10

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282804625525370161100570



https://scholar.google.es/citations?user=XJGdccQAAAAJ&hl=ca&oi=sra

https://scholar.google.es/citations?user=hDTUFJcAAAAJ&hl=ca&oi=sra



Analista Digital, Gestor Corporativo de Conocimiento y Programas Educativos y
Productor y Supervisor de Eventos Globales

Esto desemboca en un nuevo plan de estudios cuyo objetivo es proporcionar la
formacion tedrica y practica para el desempefio profesional de estos diversos
perfiles de los que esta necesitado el actual mercado laboral. Para ello se
imparten las correspondientes asignaturas encaminadas a desarrollar las
competencias que deben tener nuestro futuros profesionales para su mejor
insercion. La formacion que se requiere para estos nuevos perfiles amplia en gran
medida la confluencia de las areas de las relaciones internacionales, la
comunicacion corporativa y Relaciones Publicas, y la de las materias propias de la
gestion de management.

El nuevo grado se articula a partir de 8 modulos, bloques conceptuales que
agrupan asignaturas segun la afinidad de sus respectivas materias académicas.
La descripcidon detallada del plan de estudios del nuevo grado aparece en el punto
5.1 de esta memoria.

2.6 Denominacién del grado: Grado en Gestion de la Comunicacién
Global/Global Communication Management

La investigacién realizada para elaborar este documento justifica la redefinicion de
los perfiles de salida del grado, con los que se quiere dar respuesta a las
necesidades del sector y, con ello, lograr un elevado grado de empleabilidad de
nuestros graduados. Es por ello que, visto los estudios y perfiles requeridos para
trabajar en la arena Global de la Comunicacion -ya sean profesionales integrados
en todo tipo de empresas y organismos internacionales, o bien profesionales
externos que desarrollen su carrera profesional en agencias o consultoras
estratégicas- y analizados las varias denominaciones que existen en el mercado,
hemos considerado que el nombre mas adecuado es el de Grado en Gestion
Comunicacion Global, que en inglés pasaria a llamarse Global Communication
Management Degree.

Justificamos, a continuacién, por qué el término “global” es el 6ptimo para el
Grado. Para ello, presentamos (1) una justificacion mas amplia del uso del adjetivo
global, incluyendo la presencia consolidada de este término en la comunidad
académica de varios paises, (2) una revision de los estudios en global
communication y (3) una consideracion sobre conceptos afines. Resolvemos asi
dichas confusiones y justificamos por qué Global Communication Management es
nuestra opcién optima para el titulo.
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2.6.1 Justificacion del uso de "global"

Aunque podria parecer que comunicacion global es un término redundante porque
los mercados ya no son exclusivamente locales y se ven influidos por la
globalizacion, los estudios de la comunicacién en nuestro pais han mantenido, en
su mayoria, una perspectiva prioritariamente local. Los sistemas de medios, los
modelos de comunicacién y los casos que se estudian en las aulas responden a
l6gicas locales. Como apuntan Wilkins, Straubhaar y Kumar (2014), es necesario
ver qué elementos locales son realmente globales en alcance e impacto.

El Global Communication Management Degree propone un enfoque global en este
sentido. El grado internacionaliza lecturas, estudios de caso, el profesorado y las
practicas externas, para estudiar la comunicacién de una forma que trascienda lo
local para entender, también, lo global. Igualmente, incorpora el estudio de nuevas
realidades de forma transdisciplinar y multidimensional, en la linea de lo que
propone Cees Hamelink (2014).

La evaluacion, ademas, indica que el término global, referido a la comunicacion,
tiene escaso arraigo entre la sociedad. Global communication es un término ya
consolidado en programas de comunicacion de universidades extranjeras desde
hace mas de una década, pero todavia con escasa implantacion en nuestro pais.
Uno de nuestros objetivos es ser pioneros en esta materia, fruto de nuevas
demandas sociales y empresariales. Nuestra experiencia como Facultad de
Comunicacion y Relaciones Internacionales nos ha permitido detectar una
creciente demanda en estudios de comunicacion global, tanto entre los
estudiantes como entre empresas, como desarrollamos en la respuesta al Punto
B.

Hay un progresivo desarrollo de las tematicas globales en varios centros
académicos de renombre internacional. De hecho, los estudios globales forman un
campo en expansion en universidades de todo el mundo. Este auge se explica, en
parte, porque fomentan la consciencia intercultural, impulsan la investigacion y las
actividades interculturales y promueven el intercambio de estudiantes y profesores
(Kamalipour, 2007).

Dentro de los estudios globales, la comunicacién global conforma también un
campo de estudio emergente. En los ultimos afios se han visto multiplicados los
programas de grado en comunicacion global, unos programas que tienden a
combinar la preparacion académica con la profesional. Entre otros, encontramos
las siguientes titulaciones en todo el mundo, incluyendo dos en Espana:

e The American University of Paris: BA in Global Communications
e The Chinese University of Hong Kong: BA in Global Communication
e Universidad Pontificia Comillas (Madrid): Doble grado en Relaciones
Internacionales y Comunicacion Internacional/Global Communication
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e Universidad Europea de Madrid: Grado en Comunicacién Global y
Estratégica

e Utah State University (Logan, Estados Unidos): BA in Global

Communication

Fundacién UADE (Buenos Aires): Licenciatura en Comunicacion Global

Vesalius College (Bruselas): BA in Global Communication

J. F. Oberlin University (Tokyo): BA in Global Communication

New York University: Global and Transcultural Communication Field of

Study/BS in Media, Culture and Communication

Ademas, varios programas de posgrado en universidades de prestigio ilustran la
consolidacion de la comunicacion global como campo de estudio, aunque con un
enfoque especializado y profesionalizante. Entre ellos destacan:

e University of Southern California-Annenberg/London School of Economics
and Political Science: MA in Global Communication/Msc in Global Media
and Communications

e The George Washington University: MA in Global Communication

e University of Helsinki: Master in Media and Global Communication

2.6.2 Los estudios de Global Communication

Los estudios de comunicacion global surgen de la comunicacién internacional a
mediados de los 90, a medida que la globalizacion econdmica y cultural se
intensifica. Tras el fin de la Guerra Fria, la popularizacion de Internet y la aparicion
de actores de comunicacion transnacional que se apoderan de espacios de
influencia y soberania tradicionalmente propios de los actores estatales hacen que
el término "internacional" sea insuficiente para explicar los nuevos flujos de
comunicacion (Hamelink, 2014; McPhail, 2014; Herman y McChesney, 2004;
Mowlana, 1996).

A pesar de ser complejo y multidimensional, el concepto es generalmente
aceptado para referirse a las practicas de comunicacion orientadas a espacios
culturales y linguisticos transnacionales (Fortner y Fackler, 2014; Hamelink, 2014;
Mansell y Raboy, 2014; Wilkins, Straubhaar y Kumar, 2014; losifidis, 2011; Fuchs,
2008; Kamalipour, 2007; Newsom, 2007; Volkmer, 1999; Mowlana, 1996). Esta
idea incluye los flujos de comunicacion que cruzan las fronteras de los estados y
construyen una nueva sociedad global que comparte intereses y procesos de
comunicacion propios (Hachten y Scotton, 2016; Hamelink, 2014; Van Dijk, 2012;
Kamalipour, 2007; Newsom, 2007).

Inspirados por McLuhan (1964) y su nocién de “Global Village”, e influidos por el
concepto de “sociedad red” de Castells (1996) y por Appadurai (1996), los
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estudios de comunicacion global tienden a abordar la relacion de los flujos
globales de comunicacion con los de finanzas, tecnologia, migracién, cultura e
ideologia. Hamelink (2014) le afade a estos flujos otro especifico de narrativas y
muestra el papel central de los relatos de la comunicacion global en la economia y
la politica. Dentro de estos movimientos de comunicacion global, Hachten y
Scotton (2016) identifican tres dimensiones: la geografica (con actores emergentes
de América Latina, Asia y algunas partes de Africa), la del trafico y la de la
complejidad tecnologica.

En la actualidad, Global Communication es el término mas comunmente aceptado
para referirse a este tipo de comunicacion (Fortner y Fackler, 2014; Hamelink,
2014; Mansell y Raboy, 2014; losifidis, 2011; Kamalipour, 2007). A su vez, la
industria de la comunicacion, con la que estamos constantemente en contacto,
utiliza cada vez mas este concepto en la descripcion de nuevos puestos de
trabajo, segun indican estudios de mercado internos de nuestro Departamento de
Carreras Profesionales, realizados a propdsito para esta titulacion.

Ademas, en el ambito especifico de las relaciones publicas globales y en la
gestion de la comunicacion, los estudios publicados en revistas cientificas desde
2001 confirman la pertinencia del concepto “global” para caracterizar los nuevos
perfiles profesionales que se estan desarrollando en el sector (Kiy Ye, 2016).

2.6.3. Consideraciones sobre conceptos afines

Otra denominacion posible que se ha considerado para este grado es
“Comunicacion de las organizaciones”. Sin embargo, desde nuestra perspectiva
(influida por la academia anglosajona), consideramos que el concepto
‘comunicacién de las organizaciones” esta ligado al de “comunicacion
organizacional”, atribuido a la comunicacion interna y a la gestion de la
comunicacion asociada con la construccion de la cultura organizativa y de los
valores de las organizaciones, tanto publicas como privadas.

Consideramos que “Comunicacion de las organizaciones” podria crear confusion
porque nuestro Grado pone el énfasis mas alla de la comunicacion interna.
Compartimos el enfoque de Papa, Daniels y Spiker (2008) y de autores como
Putnam (1982) y Tompkins y Redding (1998) de tratar a la comunicacién
organizacional en la sociedad del conocimiento como aquella que se produce y
estudia dentro del marco de la organizacion. Esta perspectiva esta ampliamente
extendida en América Latina, y, en especial, en América del Norte (Canada y
Estados Unidos). En las universidades de estas regiones se forma al estudiante a
partir de la comunicacion focalizada a los empleados, con el fin de generar
dinamicas para la construccion de una identidad propia que genere una cultura
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organizativa sélida y alineada con el entorno. Varios autores estadounidenses
apoyan esta linea (Neher, 1997; Miller, 1995; Mintzberg, 1995, Kreps, 1990).

Asi, aunque en algunos estudios el concepto “comunicacién de las
organizaciones” pueda analizar las relaciones entre organizaciones a nivel global
(Roberts y Dowling, 2002; Stanwick, 1998), pensamos que deberiamos no inducir
a dudas, puesto que la corriente que atribuye el término exclusivamente a
comunicacion para y dentro de las organizaciones es verdaderamente solida. De
aqui que pensamos que seria mejor utilizar otros términos que nos parecen mas
propios y mas descriptivos para nuestro ambito de estudio del panorama
internacional.

También hemos encontrado a varios autores que usan las relaciones publicas
globales como sinénimo de la comunicacion global (Verci¢, Ansgar Zerfass y
Markus Wiesenberg, 2015; Grunig, 2006). Sin embargo, creemos que las
relaciones publicas deben complementarse con otras disciplinas mas amplias
como el marketing, la comunicacion y las relaciones internacionales.

Segun Dejan Verci€¢, Ansgar Zerfass y Markus Wiesenberg (2015), la
comunicacion global y las relaciones publicas globales tienen puntos de
confluencia y divergencia. La confluencia esta en la creacion de nuevas dinamicas
propias vinculadas a la cross-cultural communication y al desarrollo de intereses
comunes. Las relaciones publicas, por tanto, establecen los nexos, las formas y
las dinamicas entre representantes, lideres de opinién y organizaciones en el
ambito global e internacional. Sin embargo, la comunicacién global incluye las
relaciones publicas como herramienta basica para lograr estos objetivos entre
otras herramientas de gestion en el terreno comunicativo, como el periodismo, el
marketing y el analisis socio econémico y reputacional.

Otro tema de debate es la diferencia entre “global” e “internacional” (Sriramesh y
Vercic, 2003). Si bien lo internacional, y en especial la comunicacion internacional,
se desarrolla cuando una organizacion tiene intereses fuera de los establecidos en
el pais de origen, el concepto global nace en el momento en que se crea una
sociedad transnacional de intereses mas alla de los que se establecen en los
paises de origen de la empresa u organizacion en cuestion. De aqui, la
conveniencia de referirse de grandes debates que inciden en la dinamica y gestiéon
de las grandes multinacionales como la democracia, los derechos humanos vy la
sostenibilidad, entre otros (Hamelink, 2015). La gestion de la comunicacion global
es, por lo tanto, un tipo de comunicacién que se desarrolla en estos parametros, y
por consiguiente, la mas adecuada para definir los objetivos de este nuevo grado.
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2.7. Razones basicas para la creacion de un nuevo grado en Gestion de la
Comunicacion Global /Global Communication Management

Descripcion de los estudios

La comunicacion, en sus multiples manifestaciones, es una de las principales
necesidades de todo tipo de empresas e instituciones que se han transformado
como consecuencia de la globalizacion. El alcance de la actividad de muchas
ellas es internacional. Mantienen vinculos con agentes situados en territorios
lejanos, con culturas diferentes y criterios -politicos, econémicos, etc.- a menudo
también diferentes. El éxito de las acciones y medidas adoptadas por las
organizaciones, asi como su impacto social, dependen considerablemente de la
comunicacion. El objetivo del grado es formar profesionales capaces de orientar y
dirigir este amplio conjunto de labores comunicativas. La titulacién cuenta con
una especificidad clara; los titulados procedentes de carreras ya existentes no
pueden llevar a cabo estas tareas. En este programa se profundiza en la
instruccion en las variadas vertientes de la comunicacion a partir de una sélida
base humanistica, social y, sobre todo, de las relaciones internacionales.

Volumen de demanda prevista

El calculo del volumen de la demanda prevista para el nuevo titulo se fundamenta
tanto en indicadores propios obtenidos con precision como en referencias
externas. En primer lugar, disponemos de cifras —acumuladas a lo largo de los
ultimos afnos— de graduados en Publicidad y Relaciones Publicas (1), Periodismo
(2) y Relaciones Internacionales (3) por la Facultat de Comunicacio i Relacions
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Internacionals Blanquerna que manifiestan que habrian deseado contar con una
formacidn especifica en este ambito, por sus propios intereses y porque conocian
las salidas laborales disponibles en la actualidad. La suma de los valores 1), 2) y
3) nos situa en la horquilla que va de los 50 a los 70 estudiantes, una cantidad
equiparable a la de programas similares impartidos en otros paises: Estados
Unidos, Australia, Holanda... La experiencia de nuestro centro nos recomienda
incrementar en el segundo afo de implantacion el numero de alumnos —hasta los
80—, debido a que la demanda previsiblemente se incrementara al aumentar su
conocimiento publico y notoriedad.

Estructura curricular

Los créditos de la titulacidn se distribuyen del siguiente modo: 60 ECTS basicos,
150 obligatorios, 12 de préacticas, 12 de Trabajo Final de Grado (TFG) y 6
optativos. Su despliegue se plasma en una serie de materias —comunicacion,
marketing, relaciones publicas, economia, historia, relaciones internacionales,
ciencia politica, derecho, ética, psicologia, lengua—, de cuya suma resulta una
formacién multidisciplinaria, en sintonia con los perfiles de salida. El desarrollo
responde a una légica en la que, en los cuatro primeros semestres, se imparte la
mayoria de créditos basicos. En los cuatro ultimos, en cambio, estan las
asignaturas relacionadas con las practicas y el TFG. Los ECTS de caracter
obligatorio, asi como los idiomas, estan repartidos equitativamente. En cada
semestre hay un seminario en el que, con todo tipo de metodologias excepto la
de la clase magistral —trabajos individuales y en grupo, presentaciones,
proyectos, etc.— y con una evaluacion continua, se aplica la teoria del resto de
asignaturas. El volumen de créditos se reparte en asignaturas de 3, 4 y 6 ECTS.
Todos los seminarios son de 8 créditos.

indice de eficiencia previsto

El indice de eficiencia es la relacién porcentual entre el numero total de créditos
del plan de estudios a los que debieron matricularse a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado ano académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse. Pues bien, la prevision
para el nuevo grado es que se mantendra la tasa de eficiencia del centro, que esta
alrededor del 95%. Con respecto al personal, en esta titulacion intervienen en la
docencia 35 profesores, un 60% de los cuales son doctores. A partir de esta base,
podemos especificar que el PDI se hara cargo de 150 créditos. En cuanto a la
docencia compartida, 76 ECTS del programa corresponden al Grado en
Relaciones Internacionales y 20 a los grados en Comunicacion del centro.

Nivel de internacionalizacion
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El nivel de internacionalizacién de este grado es muy elevado. Por la experiencia
de la Facultad, las expectativas a partir de los convenios internacionales vy las
previsiones de difusidn del titulo, se prevé que entre el 25% y el 50% de los
alumnos sean extranjeros. Atrededor det 86% de ta docencia programada es en
inglés: £t 20% restante se reparte entre castetano y catatan (12%) y un tercer
el Wy srabe—chi :

Ocupabilidad y mercado de trabajo

Las evidencias sobre la necesidad en el mercado de trabajo de estos perfiles de
salida son abundantes, como se desprende de las conclusiones del estudio de
mercado del que disponemos. Portales especializados y generalistas,
independientes o vinculados a instituciones (ONU, Linkedin, TotalJobs, USAJobs,
Indeed, Reed, Glassdoor, etc.) publican ofertas de empleo de este tipo. Los
servicios de Carreras Profesionales y Practicas de centros como el nuestro
reciben peticiones que no siempre pueden ser satisfechas. El numero de
anuncios supera con creces la cantidad de plazas que cubriria esta Facultad, es
decir, la demanda es mayor que nuestra oferta, lo cual es positivo.

Correspondencia entre la tematica de la titulacion y la especializacion

El modelo que se propone para este titulo aprovecha al maximo la estructura
académica que ya existe en el centro y en el conjunto de la universidad. De
hecho, este nuevo grado se ubica en el espacio que queda entre las dos areas de
especializacion de la Facultad: la comunicacion —con 23 afios de experiencia— y
las relaciones internacionales —con una promocién de graduados ya en el
mercado laboral—. El programa no erosiona ninguno de estos dos campos, sino
que los refuerza al tender puentes entre ellos incorporando a los mejores expertos
que ya imparten clases.

Justificacion del formato como Grado independiente
a) Diferencia entre el Grado y un Master

Los objetivos y competencias se redactaron segun los lineamientos establecidos
en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, art. 3 -apartado 3.2 y 3.3-, y segun lo
establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior.
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La Facultad de Comunicaciéon y Relaciones Internacionales Blanquerna ha
realizado siete ediciones del Master in Strategic Planning and Global
Communication y ha liderado varios proyectos en la materia, como el consorcio
interuniversitario Global Communication Institute, la co-organizacién de 15
simposios de Comunicacién Global en varias regiones de Europa, Asia, América
del Norte, Sudafrica y Oceania y varios proyectos de investigacion nacionales e
internacionales de los cuales se han derivado multiples publicaciones (libros,
articulos en revistas indexadas), muchas de las cuales se pueden consultar en la
lista de publicaciones cientificas de profesores que se adjunta al final del
documento 6.1. Blanquerna conoce la demanda que ha generado la globalizacién
y sus necesidades comunicativas.

Esta experiencia ha permitido detectar la demanda para un Grado en Global
Communication Management, con un planteamiento diferente al de un Master, que
requiere una intensidad, unos conocimientos previos y un nivel de especializacion
que este Grado no se plantea. EI Grado tiene por objetivo preparar a los
estudiantes académicamente y profesionalmente con una base, mas generalizada
y mas humanista, que se plasma en dos grandes aspectos.

Por un lado, las competencias que tienen que adquirir los estudiantes son tan
amplias y tienen tanta envergadura que se requiere de un gran numero de créditos
para alcanzarlas. Esta necesidad se traduce en un programa transdisciplinar que
se alimenta de la fortaleza de tres disciplinas: la comunicacién, las relaciones
internacionales y la gestion. Los primeros afios ofrecen una introduccion a las
humanidades y a las ciencias sociales para explicar la sociedad global en la que
vivimos y los retos a los que se enfrenta esta sociedad. Después, se entra
gradualmente en la formacion general en las disciplinas en comunicacion y gestion
para abordar los objetivos del Grado con mayor precision. Esta sucesiéon educativa
estd pensada para encajar en los lineamientos descritos para el MECE 2:
“formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacién para el
ejercicio de actividades de caracter profesional” (art. 6-apartado 1. RDL
1027/2011, de 15 de julio).

La especificidad del titulo “Gestion de la Comunicacion Global”, que sometemos a
verificacion, en funcién del disefio del plan de estudios y de las competencias que
los futuros graduados deberan adquirir (ver competencias, pagina 14 y siguientes)
lo situa al nivel del Grado y no al nivel de Master.

La formaciéon de nivel Master (MECES 3), por el contrario, debe constituir una
“formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras” (art. 7-apartado 1. RDL 1027/2011, de 15 de julio), lo que requiere
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la adquisicibn de unas competencias y conocimientos generales previos
suministrados a nivel de Grado (MECES 2).

Como detallamos en la seccidn siguiente (ver tabla), el catalogo de perfiles de
salida es distinto en el Grado que en un master, ya que no se pretende una
formacion avanzada ni orientada a la especializacion académica o profesional, ni
la iniciacion a la investigacidon. Los graduados del Grado tendran un abanico de
salidas laborales que sobrepasan el ambito necesariamente restringido de un
master.

b) Diferencia entre el Grado y un itinerario

La experiencia de la Facultad en la formaciéon de comunicacién (especialmente en
los grados de Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing y de Periodismo y
Comunicacion Corporativa, que impartimos desde 1994) y en la formacion de
relaciones internacionales (el Grado de Relaciones Internacionales, primer grado
de este tipo en Catalunya, se imparte desde 2012) nos ha permitido explorar un
terreno comun de gran potencialidad.

A menudo nos encontramos con que los estudiantes que han querido desarrollar
su actividad profesional en la comunicacion global han tenido que cursar materias
de forma muy dispersa y sin formacion suficiente para sus inquietudes. Los
estudios desarrollados a partir de nuestro Departamento de Carreras
Profesionales indican, ademas, que existe una parte de la demanda de las
empresas que dificilmente se puede cubrir con nuestra oferta, muy arraigada al
entorno proximo. Por otro lado, los informes de prospectiva presentados en foros
como el World Communication Forum of Davos 2016, el Golden World Awards for
Excellence of International Public Relations Association 2017, la 12th Annual
Global Communication Association Conference, asi como las actividades
desarrolladas por el Global Communication Institute indican un crecimiento de
salidas profesionales relacionadas con la globalizacion y reclaman formacién
especifica para los nuevos profesionales. La industria de la comunicacion global
se desarrolla como un nuevo agente globalizador de lo econdmico, lo politico y lo
social, y actua como interconexidén para abordar problemas de indole global.

El presente Grado trata de llenar esta demanda con el estudio de la comunicacion
global, tratada como confluencia de tres pilares en los que tenemos experiencia: la
comunicacion estratégica, las relaciones internacionales y la gestion empresarial
(con mayor peso en los dos primeros).

Algunos de los contenidos de nuestros grados son comunes, siguiendo nuestra
filosofia de compartir un amplio abanico de asignaturas de ciencias sociales y de
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humanidades. El nuevo Grado ofrece, ademas, algunas materias avanzadas que
se comparten con otros grados. Sin embargo, no se produce solapamiento entre
grados porque se trabaja en una nueva area de interseccion.

Esta area de interseccion concentra contenido de grados muy distintos y adquiere
coherencia con materias nuevas, de acuerdo con las necesidades laborales del
sector. Un itinerario no permitiria ni la potente combinacién de comunicacion,
relaciones internacionales y gestion que proponemos, ni construir la cohesion
basada en estos tres pilares.

Desde un punto de vista técnico, por su enfoque amplio y transdisciplinar, el nuevo
Grado no comparte el numero suficiente de créditos con los otros grados como
para poderse ofrecer como itinerario.

Por otro lado, las competencias del nuevo Grado son mas especificas para que los
perfiles de salida puedan cubrir espacios que, hasta el momento, una mayoria de
grados de comunicacion estan desatendiendo.

El nuevo Grado también abre nuestros estudiantes a un amplio abanico de
oportunidades laborales, como hemos dicho, hasta ahora desatendidas por
nuestra formacion habitual en los terrenos del periodismo, la publicidad y las
relaciones publicas, el cine y la television y, desde hace cinco afos, las relaciones
internacionales.

Como se detalla en la tabla presentada a continuacion, las salidas profesionales
que surgen de un Grado como el que aqui se presenta cubren una parte
substancial de las demandas laborales identificadas por un estudio interno y por
varios informes en el sector (Randstad, 2017; USC, 2017; Bloomberg, 2016; World
Economic Forum, 2016) que no necesariamente se cubren en un Master.

Se observa que las salidas profesionales del Master son de tipologia mas concreta
y ejecutiva, mientras que las salidas de un Grado en este mismo ambito tiene una
connotacion mas transversal y técnica. Los profesionales de postgrado, a
diferencia de los de grado, deberian tener la capacidad de trazar objetivos vy
delimitar roles ejecutivos y de direccion.

Comparacion de salidas profesionales
entre grado y master

Grado en Gestion de la Master en Gestion Estratégica
Comunicaciéon Global de la Comunicacion Global
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In-house departments

-Communication Officer

-International Communication

Planner
-Global Events Manager

- Public Affairs and Public
Diplomacy Officer

-Corporate Governance
Manager

-Global Engagement and
Monitoring Officer

-Global PR and
Communication Manager

-Internal Communication
Manager

-Global Crisis Manager
Officer

-Global Project Manager

-Technician in International
Public Affairs

External Management
-Account Manager

-Customized Services
Manager

-Digital Analyst

-Corporate Training and
Coach

-Global Event Producer and
Supervisor

-Networker and Corporate
Community Manager

-Communication Audit and
Analyst

In-house departments

-Executive Manager in Strategic
Communication

-Global Corporate
Communication Director

-Global PR and Communication
Hub Director

External Management

-Educational Programs and
Knowledge Management
Director

-Executive Manager in Strategy
Communication

-Head hunter on GlobalCom Job
Positions
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October 14, 2017

Dear Dr. Josep Carbonell,

[ am writing in my capacity as 2017-18 President of the International Public relations
Association (IPRA) to support your new undergraduate degree in Global
Communication Management.

[ am pleased to offer you my support in the implementation of this degree. IPRA’s
existence is based on an enduring commitment to ethical behavior and quality work in
the public relations and communications profession. Education is crucial to foster
professional responsibility and awareness among the students who will eventually
enter the communication profession.

[ look forward to develop and then enhance our mutual relationship in promoting
quality education and therefor welcome this very well thought out degree.

Regards,
Bart de Vries
2017-18 IPRA President

Senior Associate Consultant HvdM
The Netherlands
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~ COLLEGE

October 7, 2017

Dear Dr. Josep Carbonell,

[ am writing in my capacity as Chair of the Department of Communication Studies in
the School of Communication at Emerson College to support your new undergraduate
degree in Global Communication Management.

[ am pleased to offer you my support in the implementation of this degree, and due to
its innovative nature and potential for collaboration with our program at Emerson
College, as well as other educational institutions globally, I look forward to the next
steps in furthering our relationship on this very well thought out degree.

Regards,

¥k
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4.1 Sistemas de informacion previo

La Facultad dispone, en el marco de su SGIC, de un procedimiento regulado
como se publica la informacién sobre las titulaciones. Directriz 7. "Como la FCRIB
publica la informacion de las titulaciones "-codificaci®6 MSGIC-D7-," Proceso de
publicacion de informacion sobre las titulaciones”.
http://recursos.blanquerna.edu/17/premsa/F3 v4.pdf

La Facultad dara a conocer su oferta de estudios del Grado en Gestion de la
Comunicaciéon Global en multiples niveles y a través de los diversos canales que la
Facultad ya utiliza actualmente. Para ello cuenta con un area especifica, denominada
SIOE (Servicio de Informacion y Orientacion al Estudiante), que coordina y
centraliza las acciones destinadas a facilitar al estudiante toda la informacion y el
asesoramiento que necesita desde que manifiesta su interés en estudiar en nuestro
centro hasta que finalmente —en caso de ser admitido— pasa a ingresar en el Grado.
En este sentido, el equipo del SIOE es para el estudiante el principal referente para
orientar sus primeros pasos en la Universidad, y como tal esta definido en el Plan de
Accidén Tutorial que estructura todas las acciones de atencién personalizada que
ofrece la Facultad.

Ademas, la Facultad genera diversas acciones para dotar de una proyeccién publica a
sus estudios de Gestion de la Comunicacién Global, utilizando para ello distintos
canales de difusion.

4.1.1 Informacidn a través de canales genéricos

a) Inserciones publicitarias en prensa a partir del mes de febrero, fecha en que
empieza el proceso de preinscripcion para acceder a la Facultad.

b) Folletos informativos en los que se describe el proyecto académico, la
metodologia del centro y los detalles sobre el proceso de acceso y
matriculacion. Folletos en catalan, castellano, e inglés.

c) Web de la Facultad (www.blanquerna.edu), en la que aparece todo tipo de
materiales informativos y orientativos para los futuros estudiantes de la
Facultad. También se facilita informacion sobre la prueba de acceso especifica
para acceder al centro.

d) Presencia en Redes Sociales como Facebook, Twitter y Youtube, en los que se
publica material orientativo para los estudiantes y se atienden sus preguntas y
sus dudas.

e) Presencia en portales especificos de educacion, como e-magister y educaweb.

4.1.2. Acciones especializadas y personalizadas

En primer lugar, la Facultad ofrece sesiones informativas en grupos reducidos, que
finalizan con una visita guiada por las instalaciones de la Facultad. En ellas no sélo se
informa de las caracteristicas docentes, sino que también se resuelven todo tipo de
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dudas vinculadas al proceso de preinscripcion y de matriculacion. En el caso de que
los estudiantes interesados no puedan acudir a las sesiones programadas a lo largo
del periodo de preinscripcion (febrero-julio), se pueden concertar Vvisitas
personalizadas. Realizamos unas cinco sesiones informativas al afo, habitualmente
los jueves por la tarde y los sabados por la mafiana. Informamos de estas sesiones a
través de la web corporativa de la Facultad, de folletos en las escuelas que visitamos,
de publicidad en radio y prensa escrita, y de nuestras redes sociales (Facebook,
Youtube, Twitter).

Por otro lado, estamos presentes en ferias nacionales e internacionales para informar
de nuestra oferta académica, como son Aula Madrid, el Salé6 de 'Ensenyament de
Catalunya, la Fira Educativa de Tarrega, la Feria Educativa de China, la Feria
Educativa de Rusia, la Feria Educativa de Oslo, asi como las ferias educativas en San
Sebastian, Bilbao, A Corufa, Tenerife, Las Palmas, Palma de Mallorca, Valencia y
Malaga.

Finalmente, se llevan a cabo una serie de acciones que tienen por destinatarios los
centros que imparten bachillerato. Asi, durante los meses de octubre a diciembre se
lleva a cabo una primera campafa intensiva telefénica y de correo electrénico para
contactar con las escuelas y ofrecerles varias opciones de informaciéon y de
colaboracion:

a) visita a sus instalaciones y presentacion de nuestros estudios.

b) visita a nuestras instalaciones para realizar algun ejercicio.

c) ofrecemos talleres para realizar en nuestras instalaciones o en su escuela.

d) visitas de profesores de la Facultad a los centros de bachillerato para explicar
nuestro proyecto y orientar sobre los perfiles profesionales.

e) talleres de formacion para centros de bachillerato de Catalufia.

4.1.3 Informacién sobre el proceso de ingreso

Durante el periodo de preinscripcion (de febrero a julio) se ofrecen distintas fechas
para realizar la prueba de acceso bajo la coordinacién y supervisién de la Comisién de
Admisién. Tres dias después de la prueba, se hace publica la relacién de estudiantes
admitidos en nuestro centro. Dicha notificacidon se realiza por las siguientes vias a
través de un correo electronico y de llamada telefénica, en caso de no recibir
confirmacién. Junto con la informacién relativa a la admisién del estudiante, se incluye
también informacion referente a las fechas de matriculacion y a la documentacion que
se debe aportar para poder formalizar la matricula. Se realiza un proceso de
matriculacién condicionada para aquellos que lo deseen antes de conocer la nota de
Selectividad, que no sera definitiva hasta disponer de la credencial que demuestre
poder acceder a los estudios universitarios. El proceso de matriculacion se realiza a
través del SIOE y esta regulado por la normativa de matriculacién de la Facultad.

4.1.4 Perfil de ingreso

Los requisitos de acceso se concretan a partir de la definicion de un perfil de ingreso,
el cual esta determinado por los conocimientos y las actitudes que el estudiante debe
adquirir a lo largo de sus estudios, segun la estructura de competencias que articula el
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plan de estudios.

Por ello, el futuro estudiante tiene a su disposicion, en la pagina web de la Facultad,
los programas de las asignaturas y toda la informacion académica necesaria para
hacerse una idea de los perfiles académicos y profesionales que se requieren para
seguir el Grado, con el fin de ayudar al estudiante a elegir sus estudios a partir de su
afinidad con dicho perfil.

El perfil de ingreso del estudiante del Grado de Gestion de la Comunicacion Global
tiene dos caracteristicas esenciales:

a) debe ser un estudiante profundamente interesado por la actualidad del mundo que
le rodea, especialmente aquél relacionado con el ambito de la comunicacion; y

b) debe contar con un buen dominio de la expresion y de la comprension textuales.
Con este punto de partida, el grado busca estudiantes con capacidad de integrar
saberes distintos en objetos de estudio articulados en torno a la comunicacién y a las
relaciones internacionales (por lo tanto, con voluntad y capacidad interdisciplinar), de
discernir los distintos elementos que confluyen en el analisis de casos y de problemas
(por lo tanto, con capacidad analitica), y también estudiantes con espiritu critico y con
habilidad en el razonamiento légico (es decir, con una elevada capacidad
argumentativa).

Este perfil se traduce en el examen de ingreso, el cual consta de dos partes: una de
comprension textual y otra de redacciéon de un texto argumentativo. De manera
opcional, el examen de ingreso también podria constar de un test de actualidad. De
esta manera, en el examen de ingreso se plasman los elementos fundamentales del
perfil que hemos definido.
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Proceso de definicion de perfiles, admision y matriculaciéon de los estudiantes
del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Comunicacion y
Relaciones Internacionales Blanquerna

El SGIC del centro, en el marco de la Directriz 3 (Como la FCRIB orienta sus
ensefanzas hacia los estudiantes, con codificacion: MSGIC-D3), existe el "Proceso de

definicion de perfiles, admision y matriculacion de los estudiantes”.
http://recursos.blanquerna.edu/17/premsa/F3 v4.pdf

Definicion de perfiles, admisiéon y matriculacion de estudiantes

Grupos de interés:

Los grupos de interés implicados en el disefio y desarrollo de la definicion de perfiles

de ingreso/egreso y de criterios de admision y matriculacion son:

-PDly PAS

-Fundacion Blanquerna y URL

-Futuros estudiantes, estudiantes y Alumni
-Ocupadores

-Sociedad en general

Los érganos de gestion, es decir, los responsables de la Facultad de Comunicacion y
Relaciones Internacionales Blanquerna (en adelante, FCRIB) del campo que nos

ocupa, son:

ORGANOS DE GESTION

FUNCIONES

Comision de admision de Grados:

Constituida por el Vicedecano
Académico, el Director de Departamento
de Comunicacion, los Directores de

- Recompilar la informacion que
permita conocer y valorar las
necesidades relativas a perfiles de
ingreso/egreso; asi como, en
ultima instancia disefar dichos

Grado y el Secretario Académico. perfiles.
- Elaborar los procedimientos de
Comision de admisién de Postgrados seleccion, admision y

Comision General:

Constituida por: Vicedecano Académico,
Directos de Departamento de
Comunicacién, Directores de titulacion,
coordinadores de titulacion, Vicedecano
de Investigacién y Postgrados,
Coordinador de Masteres Universitarios y
Doctorado, Secretaria de Investigacion y
Postgrado.

Comision especifica de titulacién:

Constituida por: Director de titulacion +

matriculacién; que incluyen el
disefio, organizacion y correccion
del examen de ingreso propio de
la Facultad (Grado) o la entrevista
personal (Postgrado).

- Elaborar y difundir las listas de
estudiantes admitidos. Esta
funciéon se realiza en coordinacion
con la Secretaria, el servicio
informatico del centro y el
Gabinete de Comunicacion del
centro.

- Gestionar las alegaciones vy
reclamaciones derivadas de los
resultados del examen de acceso
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coordinador de titulacion. y la publicacion de la lista de
admitidos.

- Velar por el correcto proceso de
matriculacién de los estudiantes
admitidos, que es llevado a cabo
por la secretaria del centro.

- Valorar y si es preciso, proponer
modificaciones en el proceso de
admision y matriculacion de los
estudiantes

Secretaria del centro/ Secretaria de - Elaborar y difundir las listas de

Investigacion y Postgrado estudiantes admitidos.

- Gestionar el proceso de
matriculacién de los estudiantes
admitidos.

Gabinete de Comunicacion - Difundir la informacion relativa al
proceso.

Sistemas de recogida de la informacion:

Para llevar a cabo su mision, la Comisién de admision recaba informacion
principalmente, aunque no exclusivamente, a través de los siguientes procedimientos:
analisis del informe valorativo de la Comisién de admision del curso anterior, analisis
de los contenidos de los programas formativos, analisis del sistema universitario
catalan y espanol (legislacién vigente, politicas de admisién de la URL, vision, misiéon y
plan estratégico de la Universidad), analisis de los resultados de aprendizaje, insercioén
laboral y satisfaccion de los estudiantes, analisis del informe anual de quejas e
incidencias, analisis de los informes de seguimiento de titulaciones, analisis de los
informes de practicas, etc. Ademas, recibe informacién de multiples agentes a través
de reuniones periédicas para delimitar los aspectos especificos relativos a la definicion
de los perfiles de ingreso/egreso, criterios de admisién y de matriculaciéon. En este
punto, mantiene sesiones de trabajo con los responsables de titulaciones, secretaria,
responsables del servicio de practicas, responsables de la bolsa de trabajo, Oficina de
Calidad, etc.; y se tienen en cuenta las aportaciones realizadas por los estudiantes a
través de los mecanismos de participacion establecidos, en especial, el Consejo de
delegados.

Descripcion del proceso:

La Comisién de admision analiza de forma sistematica toda la informacién recogida a
través de los mecanismos indicados. Si se considera oportuno, la Comision realiza
una propuesta al Equipo directivo de la Facultad para modificar el perfil de ingreso, los
criterios de admision o de matricula. Del mismo modo, puede ser el Equipo Directivo el
que encargue, si lo considera oportuno, la realizacion de dicha propuesta. La
aprobacioén por parte del Equipo directivo se recoge en acta. De esta fase del proceso
se derivan tres evidencias principales: el acta de aprobacion, el perfil de
ingreso/egreso y el documento que recoge los procedimientos que se deberan realizar
durante el proceso de seleccion, admisidon y matriculacion. Cabe destacar, no
obstante, que la modificacién substancial de estos documentos —que recogen las
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memorias de las titulaciones oficiales— requiere iniciar procesos transversales que
deben ser debidamente comunicados y validados por las agencias de calidad.

Confirmado o modificado el perfil de ingreso y los criterios de admision o de matricula
por parte del Equipo directivo de la Facultad, es también responsabilidad de la
Comision de admisiéon informar al Gabinete de Comunicacién del Centro de la
necesidad de publicar los perfiles de ingreso de los estudiantes, asi como poner en
funcionamiento los procedimientos de seleccion, admision y matriculacion;
previamente elaborados por la propia comisidon y aprobados por el equipo directivo.

La Facultad hace publicos los perfiles de ingreso a través de la pagina Web y de los
folletos informativos, en los que se detallan, ademas, los requisitos administrativos
necesarios; en el caso de los estudios de grado: tener aprobadas las Pruebas de
Acceso a la Universidad (PAU) y realizar un examen de ingreso propio de la FCRIB;
en el caso de las titulaciones de postgrado, se requiere de una entrevista personal.

El proceso de seleccion, admision y matriculacion se activa durante el mes de febrero
de cada afo, momento en que se publicitan los perfiles de ingreso y los
procedimientos de seleccion, admisién y matriculacién. La publicacién de la
informacion en la pagina Web de la Facultad (http://www.blanquerna.edu/calfcc) y su
actualizacion es responsabilidad del Gabinete de Comunicacién, de acuerdo con las
indicaciones de la Comisién de admision.

La Facultad genera diversas acciones para dotar de una proyeccion social a sus
estudios, en este caso, el Grado en Gestion de la Comunicacion Global, asi como de
Postgrado, Master y Doctorado. Los principales son: inserciones publicitarias en
prensa a partir del mes de febrero; folletos informativos en los que se describe el
proyecto académico, la metodologia del centro, perfil de ingreso y los detalles sobre el
proceso de acceso y matriculacion; Web de la Facultad
(http://www.blanquerna.edu/ca/fcc); presencia en ferias y salones relacionados con el
sector de la ensefianza universitaria, como Aula Madrid, el Sal6é de 'Ensenyament de
Catalunya o la Fira Educativa de Tarrega; presencia en portales especificos de
formacion, como e-magister y educaweb; sesiones informativas en grupos reducidos,
que finalizan con una visita guiada por las instalaciones de la Facultad.

Los futuros estudiantes deben solicitar plaza (preinscripcién). La solicitud puede
realizarse en la secretaria del centro o a través de la Web. Una vez confirmada la
solicitud de plaza, al futuro estudiante se le indica el dia y la hora de la prueba de
acceso (en el caso de los Grados) o la entrevista personal (en el caso de las
titulaciones de postgrado).

En el caso de los Grados, se realiza el examen de acceso a la Facultad, bajo la
coordinacién y supervision de la Comision de Admision. Dias después de la prueba, se
hace publica la relacion de estudiantes admitidos en el centro. Dicha notificacion se
realiza por correo electrénico. Junto con la informaciéon relativa a la admision del
estudiante, se incluye también informacién referente a las fechas de matriculacién y a
la documentacién que

se debe aportar para poder formalizar la matricula. El proceso de matriculacion se
realiza a través de la Secretaria del Centro y viene regulado por la normativa de
matriculacion de la Facultad, redactada por la Secretaria Académica.
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En el caso del programa de Doctorado de la FCRIB, la solicitud de admisién debe
dirigirse a la Secretaria de investigacion y postgrado; quien validara si el estudiante
cumple con los requisitos legales para acceder al programa. En caso afirmativo, el
coordinador de Doctorado es el encargado de realizar la entrevista de seleccion, en la
que se valoraran las propuestas/proyectos de tesis doctoral del estudiante. La
Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) es la encargada de analizar
las candidaturas y seleccionar a los estudiantes. La CAPD esta formada por el Director
y el coordinador del programa de Doctorado —con el apoyo del vicedecanato de
investigacion y postgrado y el coordinador de Masters Universitarios y Doctorado-.
Una vez se verifica que los estudiantes seleccionados cumplen los requisitos de
ingreso, la Secretaria de investigacion y postgrado lleva a cabo el proceso de
matriculacién y, como en el caso de los programas de Grado y Master, se activa el
proceso de bienvenida a los nuevos estudiantes.

Seguimiento, revisiéon y mejora:

El proceso de seguimiento, revisién y mejora se realiza partiendo de la informacién
recogida y detallada en el apartado de sistemas de recogida de informacion y, por
tanto, teniendo en cuenta a los diferentes agentes y grupos de interés que intervienen
en el proceso. Entre los principales instrumentos que facilitan el proceso de
seguimiento, revisidbn y mejora se encuentran los resultados del proceso de gestion de
incidencias, reclamaciones y sugerencias, las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes, los informes de practicas, el contacto con los Alumni a través del servicio
de Bolsa de Trabajo, asi como los indicadores recogidos en los Informes de
Seguimiento de Titulaciones (IST). Todos estos instrumentos de informacién permiten
llevar a cabo el seguimiento, revisién y mejora de los procesos relativos a la definicion
de los perfiles de ingreso y egreso, los criterios de admisién y matriculacion de
estudiantes. Dichos cambios seran comunicados a los principales grupos de interés a
través de la documentacion relativa a cada proceso.
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5.1. Descripcion del plan de estudios

El objetivo del grado de Global-Communication-Management-gestion Gestion de la

Comunicacion Global es proporcionar la formacién teodrica y practica para el
desemperio profesional de los diversos perfiles detectados en el area de la gestion,
las estrategias y las técnicas de la comunicacién global, en el actual mercado
laboral.

Para ello se imparten las correspondientes asignaturas encaminadas a desarrollar
las competencias que deben tener tanto los profesionales de las empresas
internacionales, como los profesionales especializados en la comunicacion global al
servicio de otras organizaciones: publicas o privadas, y centradas en cualquier
actividad dentro de cualquier industria.

Todos los indicadores del sector de la comunicacion y de las propias facultades
especializadas coinciden en sefalar la consolidacion de perfiles cuya formacion
coincide en buena medida en la confluencia de la formacion en relaciones
internacionales y de comunicacion estratégica con el suficiente volumen de
caracteristicas propias, especialmente en su vertiente estratégica y de gestion,
como para ser considerada una salida distinta.

El Grado en Glebal-Communication—Management Gestion de la Comunicacion

Global es un titulo que da respuesta a la demanda de estas empresas e
instituciones proporcionando a los estudiantes las competencias necesarias en el
ambito de la comunicacién, el-management de la gestion y de las relaciones
internacionales para ejercer posiciones de liderazgo y direccion. La carrera se cursa
en inglés, con un segundo idioma a elegir entre el chino, el francés, el arabe y el
espafol.

El temario ofrece la oportunidad de aprender los principios de la gestion de la
comunicaciéon de las empresas que operan en el mercado internacional, y de
conocer a fondo las herramientas de comunicacion y de relaciones publicas propias
de este tipo de organizaciones.

El nivel de internacionalizacién de este grado es muy elevado. Por la experiencia de
la Facultad, las expectativas a partir de los convenios internacionales y las
previsiones de difusion del titulo, se prevé que entre el 25% y el 50% de los alumnos
sean extranjeros. Alrededor del 80% de la docencia programada es en inglés. El 20
restante se reparte entre castellano y catalan (12%) y un tercer idioma optativo (8%

entre arabe, chino y francés). Entre-el15%y-el 30% de-la-docencia-es-impartida-por

profesores—extranjeros. El porcentaje de profesores extranjeros previsto es del
17,14% (6 profesores) que impartiran 20% de los contenidos del grado (47 ECTS)
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del grado, que afadidos los 4 profesores de lenguas, asciende a 28,57%, un total de
30% de la carga lectiva.

Los créditos de la titulacién se distribuyen de la manera: 60 ECTS basicos, 150
obligatorios, 12 de practicas, 12 de Trabajo Final de Grado (TFG) y 6 optativos. Su
desarrollo se plasma en una serie de materias de la suma de las que resulta una
formacion multidisciplinar, en sintonia con los perfiles de salida.

El grado en Gestién de la Comunicacion Global se articula a partir de 8 modulos,
bloques conceptuales que agrupan asignaturas segun afinidad de sus respectivas
materias académicas. Inicialmente encontramos los modulos basicos de
conocimiento de idiomas, si como de los médulos de base interdisciplinar como son
los médulos de fundamentos de fundamentos de la comunicacién y fundamentos de
las relaciones internacionales, seguidos de los de mas concrecién: comunicacion
global y gestién de la comunicacion. La peculiaridad de la carrera demanda, a su
vez, un gran conocimiento de las tecnologias de la comunicacion, area conceptual
que goza de modulo propio.

El desarrollo responde a una logica en la que, en los cuatro primeros semestres, se
imparte la mayoria de créditos basicos. En los cuatro ultimos, en cambio, estan las
asignaturas relacionadas con las practicas y el TFG. Los ECTS de caracter
obligatorio, asi como los idiomas, estan repartidos equitativamente. En cada
semestre hay un seminario en el que, con todo tipo de metodologias excepto la de
la clase magistral -trabajos individuales y en grupo, presentaciones, proyectos, etc.-
y con una evaluacion continua, se aplica la teoria del resto de asignaturas. El
volumen de créditos se reparte en asignaturas de 3, 4 y 6 ECTS. Todos los
seminarios son de 8 créditos.

Tipo de materia ECTS

Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 6
Practicas 12
Trabajo fin de Grado 12
Total ECTS 240
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» Dentro del apartado de créditos de formacion basica se encuadran el minimo de
los 60 créditos ECTS establecidos en las directrices para el disefio de titulos de
grado (Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre).

 El estudiante que asi lo solicite, tendra derecho a un plan de parcialidad en sus
estudios, de manera que pueda matricularse de 30 créditos ECTS durante todo un
curso. En este caso, el estudiante, en el momento de formalizar la matricula, sera
asesorado por un responsable académico designado por la Facultad para que le
oriente y le asesore, con el objetivo de poder establecer un plan coherente y factible
con el que poder seguir los estudios de mejor manera posible y dentro de unos
parametros de racionalidad a la hora de fraccionar el plan de estudios en unidades
menores que el semestre.

» De acuerdo con el RD 861/2010, el disefio del plan de estudios del grado de
Gestion de la Comunicaciéon Global prevé el reconocimiento de la experiencia
laboral y profesional acreditada en forma de créditos ECTS, hasta un maximo del
15% de todos los créditos del plan de estudios (36 ECTS en total). A la hora de
reconocer estos créditos, se tendra sobre todo en cuenta la adecuacién entre la
experiencia laboral y profesional acreditada, y las competencias que desarrollen
especificamente dicha experiencia. Ello significa que las asignaturas especialmente
susceptibles de ser convalidadas por esta via seran los seminarios (de primer a
tercer curso), hasta un total de cuatro seminarios, y las asignaturas encuadradas
dentro del itinerario profesional. En este ultimo caso, el de las asignaturas de
itinerario profesional, se podria llegar a convalidar todas las asignaturas
pertenecientes a un itinerario (36 créditos ECTS en total) si el estudiante que asi lo
solicite puede certificarlo documentalmente de forma adecuada. En ningun caso
podran convalidarse por esta via los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de
Grado.
* Dentro del apartado de créditos optativos se encuentran aquellos que los
estudiantes puedan obtener como consecuencia de su participacion en las
actividades reconocidas en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre. A modo de ejemplo, las actividades de los estudiantes que se podran
reconocer con la obtencion de créditos ETCS son:
—Participacion y colaboracion en Accion Solidaria Blanquerna’, la entidad que
acoge las labores de cooperacion y de participacion estudiantil dentro de la
Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna.
—Participacion y colaboracion en las actividades que se definan de
‘Blanquerna Esports’, la entidad que coordina la participacion en
competiciones deportivas por parte de los estudiantes de la Facultad.
—Delegados de curso, elegidos por los estudiantes para su representaciéon en
los érganos competentes de la Facultad.
—Aula de Teatro que anualmente organiza la Facultad.
—Cursos y actividades encuadrados dentro de la ‘Universitat de Estiu’ que
organiza anualmente la Universitat Ramon Llull.
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—Cualquier otra actividad que, a instancias de la Secretaria Académica, la
Facultad considere oportuno reconocer y potenciar mediante la obtencion,
por esta via, de créditos ECTS. El estudiante podra saber en todo momento
qué actividades son susceptibles de ser reconocidas con créditos ECTS a
través de este enlace de la web de la Facultad:
http://comunicacio.blanquerna.url.edu/guia_estudiant/guia/normativa5.html

* En cualquier caso, el estudiante siempre podra cursar 6 de los 18 créditos
optativos del Grado acogiéndose al RD 1393/2007, de 29 de octubre, y a su
posterior revision en el RD 861/2010, de 2 de julio, que prevén la obtencion de
créditos optativos a través de actividades no reguladas de tipo solidario, deportivo,
de representacion estudiantil o culturales.

» Todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Grado se vehicularan
a través de asignaturas, que son las unidades de las que se matriculara el
estudiante. Dichas asignaturas seran desarrollos de las materias correspondientes
(materias que surgen del listado del anexo Il del RD citado anteriormente) y que, a
su vez, estaran agrupadas en torno a unos ejes basicos que seran los moédulos.
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De esta manera, los estudios del Grado de Gestion de la Comunicacion Global

constaran de 8 médulos en total, segun la distribucion que aparece en la tabla 2:

Mdédulos Materia Asignatura Curso | Semestre | ECTS | B/Obl/Opt
M1 Idiomas Idiomas modernos  |Inglés | 1 1 4 B
M1 Idiomas Idiomas modernos  |Inglés I 1 2 4 B
Mdiemas {diomasmeodernes  |HgléstH 2 3 4 B
. . Idioma Ill (arabe, chino, espariol y
M1 Idiomas Idiomas modernos ) 2 4 4 Obl
francés)
Idioma IV (arabe, chino, espafiol
M1 Idiomas Idiomas modernos i ( & i 3 5 4 Obl
francés)
Idioma V (arabe, chino, espariol
M1 Idiomas Idiomas modernos i ( & Y 3 6 4 Obl
francés)
Idioma VI (arabe, chino, espafiol
M1 Idiomas Idiomas modernos , ( ® Y 4 8 4 Obl
francés)
M2 Fund. Sociologia deta . ’
L, L, Sociologia 1 2 6 Obl
Comunicacién eomunicacion
M2 Fund. . .
L, Marketing Fundamentos del marketing 2 4 3 Obl
Comunicacién
M2 Fund. . . .
L, Marketing Marketing internacional 4 8 4 Obl
Comunicacién
M2 Fund. Etica deta L. L
L, L, Etica de la comunicacion 3 5 6 B
Comunicacién eomuricacion
c T o .
M2 Fund. . Seminario |: Escritura y
L Retodrica y 1 1 8 Obl
Comunicacion ., performance |
argumentacion
c T - .
M2 Fund. . Seminario Il: Escritura y
L, Retodrica y 1 2 8 Obl
Comunicacion ., performance Il
argumentacion
M2 Fund. Teoria de la Teoria de la comunicacién e 5 : 5 5
Comunicacion comunicacion informacién
M2 Fund. . L Teoria y técnicas de las relaciones
L Relaciones publicas L 3 5 3 Obl
Comunicacion publicas
M2 Fand Teoriadel I Y Y
L L . 2 3 6 Okt
Comunicacién Comunicacién prefesional
Histori e
Relaciones . . . .
M3 Fund. RRII . . internacionales Historia 1 1 6 B
internacionales ,
Contemporanea
Relaciones Teoria de las relaciones
M3 Fund. RRII . . . 2 4 6 Obl
Internacionales internacionales
M3 Fund. RRII Economia Introduccidn a la economia 1 1 6 B
M3 Fund. RRII Economia Economia politica internacional 2 3 6 B
M3 Fund. RRII Economia Finanzas 3 5 3 Obl
M3 Fund. RRII Derecho Introduccidn al derecho 1 2 6 B
M3 Fund. RRII Derecho Derecho de la comunicacion 4 7 4 Obl
M3 Fund. RRII Ciencias politicas Filosofia politica 1 1 6 B
M3 Fund. RRII Ciencias politicas Introduccidn a la ciencia politica 1 2 6 B
Teoria de la Fundamentos de la comunicacion
M4 Com Global L 2 3 6 Obl
comunicacién global |global
M4 Com Global Teoria de la Comunicacion intercultural 2 3 4 B
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comunicacion global

MaC Slobal Market: M . - ol
Feoriadeta
eomunicacionglobal
eomunicacionglobal
Mé-Com-Glebal RelaeionesPuoblicas o Obt
ptblieas
R - Pabh
M4 Com Global Teoria de la Gestion de proyectos globales Obl
comunicacion global
eomunicacionglobal | negociaciony-advecacy”
Practica de la Seminario lll — Tendencias en
M4 Com Global L L Obl
comunicacion global [comunicacion global
Practica de la Seminario IV — Habilidades de
M4 Com Global L L . Obl
comunicacion global [comunicacion profesional
_ Seminario VIII —RelacionesPublicas
Practica de la i
M4 Com Global L, internacioantes Proyecto de Obl
comunicacién global e L
planificacion y comunicacién global
Comunicacion . .
M4 Com Global . Asignatura optativa Opt
institucional
Comunicacion . .
M4 Com Global Asignatura optativa Opt

M6 Feenelogias
deta

c s
Lenguajesy

narrativas

institucional

Comunicacion digital

New-Media ‘Storytelling’ digital

Obl

M6 Feenelogias
deta

c s
Lenguajesy
narrativas

Comunicacion digital

Gestion de contenidos digitales

Obl

M6 Feenelogias
dela

Comunicacion digital

Marketing digital

Obl
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- S
Lenguajesy
narrativas

M6 Feenologias

deta

L, . Matematicas aplicadas a las ciencias
Comunicacién Lenguaje formal . 3 5 3 Obl
. sociales
Lenguajesy

narrativas

M6 Feenetogias
deta
Comunicacién Lenguaje formal Lenguajes de programacion 4 7 4 Obl
Lenguajesy
narrativas

M6 Feenelogias
deta
Comunicacién Lenguaje formal Analisis y ciencias de datos 4 8 3 Obl
Lenguajesy
narrativas

M7 Practicum Practicas externas Practicas externas 3 6 12 Practicas

M8 TFG Trabajo final de grado |Preyeete Trabajo final de grado | 4 7 6 TFG

M8 TFG Trabajo final de grado |Preyeete Trabajo final de grado Il 4 8 6 TFG
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Estructura del plan de estudios
1. Médulos

El grado de Gestidén de la Comunicacion Global propone una estructura académica
por modulos como forma de organizar todos contenidos y las acciones formativas
que desarrollan las competencias definidas en el punto 3. El principal criterio que
define los mdédulos es concretar los grandes objetivos del grado en seis grandes
bloques de contenidos, de manera que cada uno de los 8 bloques tenga una sdlida
coherencia interna que permita una mejor gestion del despliegue paulatino vy
progresivo del plan de estudios. EI mddulo supone el elemento basico de
organizacion interna del grado, al ser el lugar donde se concretan las competencias,
pero también es una herramienta del desarrollo temporal de los estudios, ya que
permite ir graduando la forma en que esos contenidos van apareciendo y como,
progresivamente, van avanzado hacia una mayor profundizacién. Para poder
conseguirlo, cada modulo también entra en contacto con el resto de modulos: a
partir de la especialidad que define a cada modulo, se puede percibir el plan de
conjunto, y la coherencia global del plan de estudios.

Para describir la estructura que reflejan los mddulos, podemos utilizar cinco
conceptos o criterios basicos:

a) Transversalidad

El primer y mas obvio elemento de transversalidad lo proporciona el médulo 1
(“ldiomas”), que esta consagrado al aprendizaje de idiomas a lo largo de los cuatro
anos de los estudios. Presenta un caracter secuencial: en los tres dos primeros
semestres el objetivo es asentar y fortalecer el uso habitual del inglés (especializado
en Comunicacion Global) como herramienta de expresion y de trabajo, mediante
tres dos niveles diferentes y progresivos de este idioma. Este elemento es
especialmente importante si tenemos en cuenta que, el grado se va a impartir
integramente en inglés. A partir del cuarto semestre se introduce el segundo idioma
extranjero (arabe, chino, espanol o francés—e—arabe), también con un caracter
progresivo, en cuatro niveles, con el objetivo de alcanzar un nivel intermedio.
Aparte, el plan de estudios del grado presenta una transversalidad que podriamos
calificar como mas estructural y profunda: la que proporcionan las asignaturas
llamadas Seminarios (ver la descripcion de los Seminarios en el siguiente punto), en
las que se desplegaran, de forma paulatina, las competencias basicas y
transversales, en un grado creciente de exigencia y de concrecién. Los Seminarios
constituyen el auténtico esqueleto del grado, tanto en lo que se refiere a su funcién
aglutinadora de contenidos durante cada semestre (estructura horizontal) como a la
relacion progresiva que se establece entre un seminario de un semestre y el
siguiente (estructura vertical).
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b) Interdisciplinariedad

Los estudios de Gestion de la Comunicaciéon Global son necesariamente
interdisciplinares. Los modulos 2 y 3 (“Fundamentos de la comunicacion y
Fundamentos de las relaciones internacionales) dedicados exclusivamente a
integrar los conocimientos procedentes de las disciplinas que, como Derecho,
Economia, Teoria de la Comunicacion, Sociologia, Ciencias Politicas y Etica, son
esenciales para establecer el marco conceptual basico. Pero para que esta
interdisciplinariedad tenga realmente sentido, es necesario que existan puntos de
encuentro entre las diferentes disciplinas, de manera que no sea una simple adicion
de contenidos procedentes de diferentes ciencias. Y este punto de encuentro vuelve
a ser la asignatura de Seminario, en la que se ofrece un marco idéneo para que el
estudiante pueda integrar esa interdisciplinariedad, aplicandola a casos concretos o
a analisis pautados y dirigidos. El modulo 2 dispone de los seminarios de escritura y
de estructura discursiva (los dos de primer curso), y el médulo 4 y 5 de seminarios
propios (desde segundo a cuarto); estos seis seminarios son los encargados
fundamentales de llevar a cabo esa labor de integracion de la diversidad
interdisciplinaria. Por ultimo, este modulo desarrolla especificamente dos
competencias esenciales: la primera de las competencias generales (CG1, dedicada
a centrar el objeto de estudio) y la primera de las competencias especificas (CE1,
centrada en la naturaleza interdisciplinar del area).

c) Especificidad

Es el objetivo fundamental de los modulos 4, 5 y 6 (Comunicacion Global, Gestion
de la Comunicacion y Feenologias-dela-Comunicacion Lenguajes y Narrativas), que
se centran en los aspectos propios y especificos de la Gestidon de la Comunicacion
Global. Su despliegue empieza con el seminario de tendencias de la comunicacion,
el seminario de perfiles—dela habilidades de comunicacién profesional, durante el
segundo semestre del segundo curso y la asignatura de “New-Media” ‘Storytelling’
Digital también el segundo semestres del segundo curso. Los modulos de gestion
de—ta Comunicacion Global y de Gestidon de Comunicacion Global se imparten
indistintamente entre segundo, tercero y cuarto, aunque el de gestibn—dela
Comunicacion Global tiene mas presencia en segundo y tercero gue—en——cuarto-y
viceversa el de Gestion de la Comunicacion tiene mas presencia en tercero y cuarto.
Por lo que se refiere al médulo 6 “Feenologia—dela—comunicacién Lenguaje vy
Narrativas tiene un mismo despliegue en los dos ultimos cursos por su caracteristica
de sostén de los dos anteriores. Por su naturaleza, este mddulo despliega
fundamentalmente las cuatro primeras competencias especificas del grado, e
incorpora las competencias generales y transversales adscritas a los cuatro
seminarios del médulo, segun se ha comentado anteriormente.

d) Especializacion

Siguiendo con el criterio basico de desplegar el plan de estudios de lo general a lo
particular, a partir del tercer curso el estudiante optard a asignaturas
progresivamente mas especificas. El estudiante podra escoger entre dos itinerarios
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asignaturas que se ofrecen el primer semestre de tercero y el ultimo de cuarto. Les
dos—itinerarios Una de ellas seran—de—un—lado—un—itinerario—que estudiara las

dinamicas de la representatividad institucional y corporativa a través del estudio de
la diplomacia y las relaciones institucionales; y, del-otro,—optara la otra estudiar la
doctrina social de la iglesia, la gobernanza global, y narrativa de la iglesia como

caso de global. Este—segundo—itinerio Esta segunda asignatura se impartira
excepcionalmente en castellano.

De otro lado no hay que desestimar los seminarios como la forma en que el
estudiante va trazando su camino inducido por el tutor. Asi pues se dara la opcion
que los estudiantes de tercero y cuarto vayan trazando su especializacién a través
de trabajos a medida en los seminarios conceptualmente mas avanzados.

Un gran objetivo de la especializacion es preparar el terreno para la elaboracion del
trabajo de fin de grado, en el segundo semestre de cuarto curso. Dicho trabajo, de
forma natural, deberia surgir del terreno elegido por el estudiante para su
especializacion, con lo que el grado de concrecién y de profundizacion de su
investigacion deberia estar asegurado.

e) Integracién de conocimientos y habilidades

Como culminacién légica del plan de estudios, el ultimo curso del grado gira en
torno a dos mddulos: en el primer semestre, el médulo 7 (“Practicum”), centrado en
la incorporacion del estudiante a su futuro entorno laboral; y en el segundo
semestre, el modulo 8 (“Trabajo de Fin de Grado”), en el que se concentra el
proyecto y desarrollo de un trabajo de investigacion y/o profesional vinculado a las
Comunicacion Global. Tanto en un caso como en otro, el objetivo principal es poner
en juego los conocimientos, habilidades y actitudes que se han ido desarrollando
durante los tres cursos precedentes, tanto para calibrar su grado de madurez como
para enfocarlas finalmente hacia la empleabilidad del estudiante y también hacia la
continuacion de su formacién en estudios de posgrado. Por ello, estos dos médulos
representan la integracion final de toda la formacion del estudiante y el sentido de
los estudios: todos los conocimientos, habilidades, actitudes cultivados hasta ahora
deben desembocar en elaboraciones concretas, tangibles, en las que el estudiante
puede comprobar y demostrar si ha adquirido las competencias definidas para el
grado, y solucionar las carencias que se puedan detectar en el proceso de
formacion. Por ello es especialmente importante destacar que en ambos casos,
tanto de las practicas como del trabajo de fin de grado, se incorporaran elementos
de heteroevaluacion; es decir, en ambos casos el estudiante obtendra inputs
exteriores a la Facultad a la hora de valorar el grado real de consecucion de sus
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objetivos de aprendizaje. En concreto, la evaluacion de las practicas debera contar
obligatoriamente con un informe evaluativo del tutor del estudiante en el lugar de
practicas, y dentro de la evaluacion global del Trabajo de Fin de Grado se incluye la
defensa oral dicho trabajo ante un tribunal en el que debera haber miembros
externos de la Facultad. Por todo ello, tanto el modulo 7 como el 8 son los
encargados de afinar y evaluar las principales competencias basicas vy
transversales, en su grado maximo de desarrollo, teniendo en cuenta que muchas
de ellas ya han ido apareciendo a lo largo de otros médulos durante el grado. Y
también concretan y evaluan las competencias especificas de insercién en entorno
laboral y de desarrollo de un trabajo de investigacion o de analisis, como
culminaciones de todo el grado. Tanto las practicas como el Trabajo de Fin de
Grado tendran sendos seminarios como referencia. De hecho, el estudiante no
podra matricular ni las practicas ni el Trabajo de Fin de Grado si no se matricula
simultaneamente de los seminarios correspondientes, porque entendemos que
forman una unidad. En dichos seminarios se llevaran a cabo todas las labores de
seguimiento, tutorizacion y evaluacion del estudiante, con un énfasis muy especial
en todo lo que esté relacionado con actitudes, procedimientos y habilidades que el
estudiante debe poner en practica para llevar a buen puerto tanto su estancia en
practicas como el Trabajo de Fin de Grado.

2. Materias

Dentro de cada moddulo se integran las diferentes materias que constituyen el
entramado conceptual del grado. Idioma moderno es la unica materia del médulo 1,
y se desarrolla a través de las asignaturas de lengua inglesa, arabe, francés, chinoy
espanol. Los modulos 2 y 3 gozan de gran transversalidad. El modulo 2 de
Fundamentos de la Comunicaciéon incluye Sociologia—de—la—Ceomunicacion,
Marketing, Etica de—la—Comunicacién, Retérica—y—Argumentacién Retdrica v
Argumentacion, Teoria de la Comunicacion y Relaciones Publicas. EI modulo 3 de
Fundamentos de las Relaciones Internacionales incluye las materias de Relaciones
Internacionales, Economia, Derecho y Ciencias Politicas. Como ya se ha dicho
anteriormente, los médulos 4, 5y 6 son los médulos especificos del grado en que de
un lado se introduce al estudiante a la Comunicacion Global (modulo 4) con las
materias de Teoria de la Comunicacién seeial Global, Practica de la Comunicacion
soeial Global,—RelacionesPublicas y Comunicacion Institucional. +del-otro; En el
modulo 5, se imparten las materias mas propias de la gestién, aplicacion y
desarrollo de los conceptos expuestos anteriormente. Las materias que se imparten
en este mddulo son: Psicologia (Gestion de Personas), direccion-de-comunicacion
Negocios y Gestion y Comunicacion Empresarial. El otro modulo especifico sera el
de teenologia—dela—comunicacion Lenguajes y Narrativas (modulo 6) que incluira
Comunicacion Digital y Lenguaje Formal. De esta forma, el estudiante podra
comprender, actuar y/o dar soporte a los procesos de comunicacién multiplataforma
que demanda el mercado.

Por ultimo, los médulos 7 y 8, tienen sus propias materias. Modulo 7 Practicum tiene
asignada la materia Practicas Externas y el médulo 8 TFG tiene asignada la materia
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Trabajo Final de Grado, puesto que tienen un caracter de ejecucion y aplicabilidad
muy marcados y distintos de los anteriores.

3. Asignaturas

El plan de estudios se concretara en asignaturas, cada una de ellas adscrita a
alguna de las materias enumeradas anteriormente. Las asignaturas son las
unidades académicas de las que se matriculara el estudiante, y en ellas se
plasmaran todos los elementos conducentes a la consecucion de las competencias
definidas para el grado. Las asignaturas, con su plan docente, los programas, son la
plasmacién de toda la estructura académica de los estudios de Gestidn de la
Comunicacion Global. Sin embargo, no todas las asignaturas seran iguales. Hemos
definido un abanico de asignaturas con el objetivo de tener instrumentos docentes
diferenciados y especialmente adaptados para trabajar de la forma mas efectiva
posible los distintos aspectos del proyecto docente. En concreto, la tipologia de
asignaturas es la siguiente:

—Asignaturas de 8 ECTS: Seminarios. Se trata de las asignaturas de mayor carga
docente y las que, de hecho, estructuran todo el grado. Las 200 horas de carga
lectiva del seminario se traducen en 6 horas de docencia presencial a la semana, y
8 horas de trabajo semanal del estudiante fuera del aula. El seminario esta
integrado por un profesor-tutor y un grupo de entre 10 y 14 estudiantes. En él se
pueden emplear las metodologias mas activas y participantes; a modo de ejemplo y
como declaracion de intenciones, en el seminario esta taxativamente excluida la
clase magistral. Y admite todo tipo de evaluaciones, menos los examenes finales, ya
sean escritos u orales. Por todo ello, el seminario es la asignatura idonea para el
trabajo de las competencias basicas y transversales, dada la proximidad y el
conocimiento directo que el profesor puede tener de sus estudiantes. En
consecuencia, todos los aspectos actitudinales seran seguidos y evaluados
preferentemente dentro del seminario, de manera que, bajo la direccion del tutor,
estas cuestiones puedan ser analizadas con los profesores del resto de asignaturas
cuando se considere necesario. Considerando este caracter estructurador de los
estudios, los seminarios se encuadran dentro de los moédulos 2 (los de primer curso)
y en los modulos 4 y 5 (el resto), de forma que el seminario también se pueda
convertir en un punto de encuentro de los contenidos de su respectivo moédulo, tanto
en cuanto a conocimientos como, sobre todo, de actitudes y habilidades. De hecho,
la evaluacion de estos dos ultimos apartados se concentra en los respectivos
seminarios. En total, se ofreceran ocho seminarios durante el grado, uno por
semestre, y, como ya se ha dicho, en cada uno de ellos se desarrollaran las labores
de tutorizacion y seguimiento del estudiante, no solo del seminario, sino de todas las
asignaturas del semestre correspondiente. Asi, el profesor sera el tutor del
estudiante, el que velara por su evolucion académica, integrando necesidades
formativas de todas las asignaturas que se estén cursando simultdneamente, y sera
el encargado de adaptar el estudiante a la Facultad y de intermediar en la
comunicacién del estudiante con las distintas instancias académicas.
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—Asignaturas de 6 ECTS: Asignaturas basicas y obligatorias. En este tipo de
asignaturas se impartiran, sobre todo, los contenidos académicos mas directamente
vinculados con los aspectos tedricos del grado. El total de horas de carga lectiva de
este tipo de asignaturas estaran distribuidas de la siguiente manera:
a) Grupo Entero o Troncal: compuesto por todos los estudiantes del grupo de
asignatura; en él se impartira el 60% por ciento de las clases presenciales, y
se centrara fundamental pero no exclusivamente en los elementos mas
tedricos y conceptuales de la asignatura.
b) Unidades Formativas (UF), dos por cada asignatura: estas unidades se
crean al dividir el Grupo Entero, dado el tamafio reducido del grupo, se
podran abordar metodologias y formas de aprendizaje mas proactivas y
participativas que en el grupo Entero o Troncal. Cada UF dispondra de 10
horas de docencia presencial (Qque se podran disponer con la frecuencia
temporal mas adecuada para los contenidos), y en ella se podran desarrollar
aspectos concretos y aplicados del programa general de la asignatura,
analizar casos, incorporar temas colaterales pero relevantes de la materia
estudiada, etcétera.
En todo caso, pese a esta estructura modular, cada asignatura de 6 ECTS se
considera una unidad, de manera que la evaluacién es conjunta e integrada: cada
parte sera evaluada por separado, pero las calificaciones se fundiran en una unica
nota final, en la que se exige que las tres partes estén aprobadas por separado. De
hecho, en este acto de la evaluacion final se pone de manifiesto una de las
principales caracteristicas de este tipo de asignatura: el hecho de que siempre estan
impartidas por un grupo de tres profesores: el del Grupo Entero y los de las dos UF.
En el caso de las asignaturas de 6 ECTS, la coordinacion entre los distintos
profesores de la asignatura se erige como un elemento fundamental, clave, para su
buen funcionamiento. La coordinacion entre ellos se logra por diferentes vias. Por
una parte, los profesores de cada una de estas asignaturas (del grupo entero o
troncal, por una parte, y de las dos unidades formativas, por otra) trabajan a partir
de objetivos complementarios. Al inicio de las clases, cada uno de estos docentes
sabe cual es su cometido y a través de qué contenidos debe vehicularse, analizarse
y valorarse. Es decir, esta colaboracion se plasma en la metodologia docente, el
sistema de evaluacion... y, por supuesto, el programa de la asignatura, donde
aparece la informacién sobre el grupo entero y sobre las unidades formativas. Los
estudiantes, a su vez, en todo momento tienen presente que todas estas sesiones
pertenecen a una misma asignatura, aunque de cada ambito se pueda encargar un
profesor diferente. Por otra parte, puesto que los docentes se ocupan de parcelas
distintas que componen un todo, se reunen periédicamente para analizar el
desarrollo de estas partes. A estas sesiones de coordinacion hay que afadir,
asimismo, las que se llevan a cabo para que todos los profesores que participan en
un modulo pongan en comun la evolucion de sus respectivas asignaturas.
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—Asignaturas de 4 ECTS: son de caracter obligatorio. Constaran de dos sesiones
presenciales por semana, de 1,5 horas cada una. En este caso también se trata de
un grupo de estudiantes de tamano reducido con el fin de poder emplear
metodologias activas y participativas, aprovechando para ello el bagaje y la
experiencia acumulados por la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
durante sus 22 afos de existencia, un periodo en el que se ha desarrollado y
consolidado un método de ensefianza, basado en objetivos (task-based), que
permite integrar metodologias diversas en un objeto de estudio concreto, que en
este caso seran de comunicacién global y manragement gestion. Por otro lado, y
dado el tamafio de los grupos, el profesor podra hacer un seguimiento
personalizado del avance de cada estudiante en su proceso de aprendizaje.

—Asignaturas de 3 ECTS: tanto obligatorias como optativas. Este tipo de asignatura
es el que permite desarrollar, basicamente, la carga lectiva correspondiente a la

espeC|aI|zaC|on dlspendran%una%mdad—EeFmah%—QUE)—eadaﬂna—la&elases—se

—A estos cuatro tipos de asignaturas habria que afiadir las Practicas en-Empresas
Externas (12 ECTS) y el Trabajo Final de Grado (12 ECTS). En estos dos casos, el
creditaje recoge casi exclusivamente el tiempo que necesitara el estudiante para
desarrollar ambas labores. El seguimiento y la evaluacién de estas dos asignaturas
corre a cuenta de los respectivos tutores.

4. Trabajo Final de Grado

El Trabajo Final de Grado. Consiste en la creacién de un proyecto profesional en el
sector del de la Comunicacion Global El estudiante debe idear y desarrollar una
iniciativa viable y susceptible de convertirse en una produccion, un servicio, una
estrategia de comunicacion, etc. implementable aplicable en el mundo real. De
hecho, algunos de estos trabajos estan llamados a convertirse en proyectos
concretos que salgan al mercado y funcionen en él con normalidad. El Trabajo Final
de Grado (en adelante TFG), que se plasma a lo largo de ambos semestres del
cuarto curso de la carrera (con un total de 12 ECTS obligatorios), lleva al estudiante
a aplicar los conocimientos adquiridos y las competencias y habilidades especificas
propias del sector a través de un proyecto equiparable a los planteados en el mundo
profesional, incluyendo la linea de la auto-ocupacién o del emprendimiento.
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En consecuencia, el TFG presenta una doble naturaleza:
-Es un proyecto que debe vehicular y aplicar los contenidos académicos
propios de la Gestidn de la Comunicacion Global.
-Al entenderse como un proyecto profesional, debe ser viable desde el punto
de vista empresarial (es decir, factible en el mercado de la comunicacion), en
el entorno de un medio de comunicacion, de una organizacion, de las
iniciativas de auto-ocupacion o del emprendimiento empresarial.

Esta doble naturaleza (contenidos académicos de grado/viabilidad profesional)
marca el proceso de desarrollo del TFG dentro del mdédulo al cual esta adscrito. Al
llevarlo a cabo, los estudiantes deben tener: Conciencia de los métodos y problemas
de las diferentes ramas de la investigacion comunicativa; capacidad de definir temas
de investigacion que puedan contribuir al conocimiento; capacidad de identificar y
utilizar fuentes de cualquier tipo que sean significativas para el estudio de la
comunicacién; capacidad para la ideacion, planificacion y ejecucion de proyectos
comunicativos; habilidad de exponer de forma adecuada y atractiva los resultados
de la investigacion de manera oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los
canones de las disciplinas de comunicacion; habilidad para el manejo académico de
las tecnologias comunicativas; y capacidad para el trabajo en equipo.

En cuanto a su metodologia, el TFG es un trabajo en equipos de 3-4 miembros,
cuya composicion debera ser aprobada, asi como su propuesta, por el profesor
responsable de la definicién de los distintos proyectos. Cada equipo cuenta con el
apoyo de un docente que actua como director o tutor de proyecto, que sera el
responsable del asesoramiento y el acompafiamiento técnico durante el proceso de
elaboracion del TFG.

El TFG consta de dos partes:
-Una inicial, de anteproyecto, centrada en el primer semestre, en la que cada
grupo de estudiantes debera definir el objeto de su trabajo a partir del analisis
y la investigacion de las necesidades/oportunidades del mercado
comunicativo. Esta fase finaliza con la presentaciéon y aprobacion del
anteproyecto del TFG.
-Una segunda, de desarrollo del proyecto resultante, que se realiza a lo largo
del segundo semestre. Para pasar a esta segunda fase, el grupo debera
haber superado la primera. Es decir, si un grupo de trabajo no pasa la
evaluacion del anteproyecto, no podra desarrollarlo en el segundo. Esta
segunda etapa finaliza con la presentacién y la aprobacion del proyecto ya
concluido.

El proceso de orientacién al estudiante para la elaboracion del TFG se activa ya en
el segundo semestre del tercer curso, a través de la convocatoria de una reunién
informativa que tiene por objeto familiarizar a los estudiantes con la naturaleza de
los TFG y facilitar el proceso de creacion de los grupos. Los responsables del Grado
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son los encargados de llevar a cabo este primer proceso de orientacién al
estudiante, asi como de la presentacion de la estructura, la metodologia, el
calendario y otros aspectos formales que se realiza al empezar el cuarto curso.
Juegan también un papel relevante los profesores de la asignatura de Projeet
Management Gestion de proyectos globales, que forman un equipo de
acompafamiento que otorga coherencia y coordinacion interna al proceso de
orientacion del estudiante en las primeras etapas del TFG. En el marco de esta
asignatura se introducen los aspectos conceptuales, técnicos y practicos para
plantear el proyecto.

Por otro lado, los directores de proyecto seran los encargados de delimitar los
calendarios establecidos para la presentaciéon de las propuestas de grupo y la
determinacién del tema por parte de los estudiantes. Estas propuestas seran
supervisadas por un comité técnico (formado por los coordinadores y el director del
Grado) que validaran y registraran las propuestas para evitar duplicidades o detectar
posibles incongruencias entre el disefio de los proyectos y los objetivos y
competencias basicas que debe cubrir el TFG.

A la vez que los estudiantes sientan las bases de viabilidad profesional de su TFG,
deben trabajar los contenidos concretos de su especialidad académica necesarios
para su proyecto, aprovechando para ello cualquier asignatura o seminario que
consideren oportuno. Los equipos pueden decidir una especializacion interna: cada
integrante del grupo puede centrarse en un aspecto de los contenidos, de manera
que el equipo de trabajo puede tener distintas fuentes o asesorias entre los
respectivos profesores en funcion de las necesidades.

Los anteproyectos del primer semestre seran evaluados por sus respectivos
directores/tutores y, ademas, por un tribunal técnico formado por tres profesores del
Grado, que analizaran y juzgaran la viabilidad y la calidad de los proyectos, y haran
las propuestas de mejora académicas y de mercado que consideren oportunas (por
si los alumnos y su director consideraran procedente aplicarlas en el proyecto
resultante). De la ponderacion de las valoraciones de ambas instancias
(director/tutor y tribunal) saldra la parcial de la fase inicial de anteproyecto. Si los
trabajos no son presentados en los tiempos y formatos requeridos, se suspendera la
asignatura de TFG. En caso de que el proyecto sea aprobado, el director del primer
semestre sera el encargado de hacer el seguimiento de su desarrollo en el segundo
semestre.

También sera el responsable de detectar y canalizar las posibles incidencias que
puedan producirse en este proceso. Si el proyecto no es aprobado, el grupo debera
repetir los procedimientos en el siguiente curso. La evaluacion positiva final
dependera igualmente de la aprobacion tras la presentacion ante un tribunal y de la
evaluacion del propio director. Sin embargo, en este caso el tribunal tiene un
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caracter profesional, al estar formado por dos actores externos, procedentes del
sector de la comunicacion, y por un unico profesor del Grado.

El principio basico de evaluacidn es que todo estudiante tendra una nota individual,
fruto de la combinacién de dos variables: el trabajo en grupo y la tarea concreta
desarrollada por el estudiante dentro del equipo. Igualmente, y aplicando criterios de
evaluacion continua, no se podra evaluar unicamente el resultado final, sino que
habra que afiadir valoraciones del desarrollo del proyecto y de las aptitudes y
actitudes puestas en practica por el estudiante durante la evolucion del TFG Los
responsables del Grado crearan una base de datos en la que se hara constar todos
los TFGs. El objetivo es que sirva de guia para el desarrollo de futuros trabajos de
este tipo, asi como de fuente de conocimiento sobre los temas trabajados por los
alumnos.

Con tal de salvaguardar sus proyectos, los alumnos firmaran al matricularse de la
asignatura Trabajo Final de Grado un documento que protege su propiedad
intelectual de posibles copias o apropiaciones ilicitas de sus ideas. Toda esta
informacion acerca de los TFGs proviene de una guia especifica sobre esta
asignatura, que esta a disposicidon tanto de los profesores como de los estudiantes,
como también lo esta el programa de la asignatura, que podra consultarse online,
como ha sucedido hasta ahora en todos los grados de nuestro centro. Ademas, con
la nueva titulacion se prevé crear un repositorio virtual para que quien lo desee
pueda acceder online a los TFGs que hayan sido aprobados, con el objetivo de
fomentar la relacién entre empresas, organizaciones, otros centros docentes, etc. y
nuestra Facultad.

EL TRABAJO DE FINAL DE GRADO
DEFINICION

El Trabajo de Final de Grado (TFG) consiste en la creacién de un proyecto
profesional en el sector de la comunicacion global. Un proyecto viable y susceptible
de convertirse en un producto, un servicio o una iniciativa empresarial real. En este
sentido, se fomenta que, una vez evaluados y aprobados los trabajos, el maximo
numero de ellos se conviertan en realidades profesionales concretas que funcionen
en el mercado.

En consecuencia, el trabajo presenta una doble naturaleza:

Es un proyecto profesional: debe ser viable desde el punto de vista empresarial (es
decir, factible en el mercado de la comunicacion), para lo cual el estudiante debera
aplicar conocimientos y habilidades especificos, en la linea de las iniciativas de
autoocupacion o la de jovenes emprendedores empresariales.

Es un proyecto que debe vehicular y aplicar los contenidos académicos propios de
la comunicacion global, en funcién de los respectivos grados.
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Esta doble naturaleza (contenidos académicos de grado/viabilidad profesional)
marca el proceso de desarrollo del trabajo.

COMPETENCIAS

1. Conciencia de los métodos y problemas de las diferentes ramas de la
investigacion comunicativa.

2. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al
conocimiento.

3. Capacidad de identificar y utilizar fuentes de cualquier tipo que sean significativas
para el estudio de la comunicacion global.

4. Capacidad para la ideacién, planificacién y ejecucion de proyectos comunicativos.
5. Habilidad de exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de
manera oral, escrita, audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas
de comunicacién global.

6. Habilidad para el manejo académico de las tecnologias comunicativas.

7. Capacidad para el trabajo en equipo.

METODOLOGIA

El TFG es un trabajo en equipo, con un maximo de 3-4 miembros. En todos los
casos, el numero de integrantes del grupo dependera de la envergadura del
proyecto y de las funciones concretas que cada estudiante desempefiara en el
trabajo. En consecuencia, todos los grupos, a la hora de presentar su proyecto,
deberan justificar el numero de estudiantes y explicar por qué necesitan ese
determinado numero de integrantes; es decir, y dicho a la inversa, deberan justificar
el tamafo y ambicidn del proyecto en funcion del total de estudiantes implicados. En
cualquier caso, el tamafo final del grupo debera ser aprobado por el profesor
responsable de los proyectos, juntamente con el profesor “Gestion de Proyectos”
Cada equipo cuenta con el apoyo de un profesor que actua como Director o Tutor
de Proyecto, que sera responsable de parte de la evaluacion de los estudiantes vy,
asimismo, del asesoramiento técnico durante el proceso de elaboracion del TFG.
Los equipos de proyecto pueden formarse con estudiantes de grados diferentes,
siempre con la aprobacion previa del equipo de coordinacion de los Grados
implicados.

El TFG consta de dos partes:

Una inicial de proyecto, centrada en el primer semestre, en la que los estudiantes
deberan definir su proyecto a partir del andlisis y la investigacion de las
necesidades/oportunidades del mercado comunicativo donde se debe insertar su
producto. Esta fase finaliza con la presentaciéon y aprobacién del anteproyecto del
TFG.
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Una segunda fase de desarrollo del plan empresarial, de proyecto o de produccion.
Para poder pasar a la segunda fase, el grupo debera haber aprobado la primera. Es
decir, si un proyecto es suspendido en el primer semestre, no podra desarrollarse en
el segundo. Esta segunda fase finaliza con la presentacién y aprobacion del
proyecto ya concluido en su fase de desarrollo.

Con el fin de traducir académicamente estas dos fases del TFG, el estudiante se
matricula en septiembre (al inicio del curso) de la asignatura “Proyecto Final de
Grado I”, de 6 ECTS, y de “Proyecto Final de Grado II”, también de 6 ECTS. EI TFG
forma parte del médulo VI del plan de estudios de los tres Grados.

El proceso de orientacion al estudiante para la elaboracion del TFG se activa en el
segundo semestre de tercer curso a través de la convocatoria de una reunidn
informativa que tiene por objeto familiarizar a los estudiantes con las caracteristicas
fundamentales de los TFG y facilitar, asi, el proceso de creacion de los grupos. Los
tutores de los seminarios VII y VIl en coordinacion con el director del grado seran
los encargados de llevar acabo este primer procedimiento de orientacion al
estudiante. Con el inicio del cuarto curso de titulacion, estos mismos agentes son los
responsables de la presentacion del TFG (estructura y calendario de trabajo) por
grados y por turnos horarios.

En este proceso juegan un papel relevante los profesores de la asignatura de
Investigacion y Metodologia, junto con los tutores de los mencionados seminarios,
que forman un equipo de trabajo que otorga coherencia y coordinacion interna al
proceso de orientacion del estudiante en las primeras etapas del TFG. En el marco
de la asignatura de Investigacion y Metodologia se introducen los aspectos técnicos,
practicos y conceptuales para poder plantear el proyecto. Por otro lado, los
directores de proyecto seran los encargados de delimitar los calendarios
establecidos para la presentacion de las propuestas de grupo y de tema por parte
de los estudiantes. Estas propuestas seran supervisadas por el comité técnico
(formado por los coordinadores de médulo y directores de Grado) que validan y
registran las propuestas para evitar duplicidades o detectar posibles incongruencias
entre el disefio de los proyectos y los objetivos y competencias basicas que debe
cubrir el TFG en cada Grado.

A la vez que los estudiantes sientan las bases de viabilidad profesional de su
proyecto, deben trabajar los contenidos concretos de su especialidad académica
necesarios para su proyecto, aprovechando para ello cualquier asignatura o
seminario que consideren importante. Al trabajar en equipos de como maximo 3-4
estudiantes, los grupos pueden decidir una “especializacion” interna: cada integrante
del grupo puede centrarse en un aspecto de los contenidos (por ejemplo, en
periodismo, una especializacibn por secciones: deportes, politica, sociedad,
etcétera) de manera que el grupo puede tener distintas “fuentes” o “asesorias” entre
los profesores en funcidon de las necesidades.
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EVALUACION

En los plazos estipulados, los grupos deberan presentar sus proyectos a los
coordinadores de modulo que, coordinadamente con los Directores de Proyecto,
validaran la oportunidad de las ideas presentadas.

Los anteproyectos presentados en el primer semestre seran evaluados por un
tribunal técnico formado por tres profesores de los diferentes grados, que estudiaran
la viabilidad de los proyectos. La no presentacion de los trabajos en los tiempos y
formatos requeridos implicara la suspension de la asignatura de TFG. A partir de la
evaluacion de los tribunales técnicos (40% de la nota final) y previa aprobacion de
los proyectos por dichos tribunales, el director de proyecto evaluara individualmente
a los estudiantes (60% de la nota), pondra la nota final y firmara las actas que
conformaran las principales evidencias de la evaluaciéon del TFG I.

En caso de que el proyecto sea aprobado, el director del proyecto del primer
semestre sera el encargado de hacer el seguimiento de su desarrollo en el segundo
semestre. También sera el encargado de detectar y canalizar las posibles
incidencias que puedan producirse en este proceso. En caso de que el proyecto no
sea aprobado en el primer semestre, el director, si lo considera posible, puede
permitir un proceso de reformulacion de las lineas de trabajo; otorgando un
“aprobado condicionado” a la introduccion de los requerimientos que sean
considerados oportunos. Finalmente, en caso de que el proyecto no sea aprobado y
el director no considere posible su reformulacion, el grupo debera volver repetir los
procedimientos en el siguiente curso.
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PROYECTO

Anteproyecto

Septiembre a Octubre) (Noviembre a Enero) (Febrero a Junio)

**
[ presentacionborador | " [ Triuna eenco__]

La evaluacion positiva del proyecto final dependera, nuevamente, de la aprobacion
de la presentacion ante un nuevo tribunal (40% de la nota final) y la evaluacion del
propio director (60%) siguiendo los mismos procedimientos y con los mismos
agentes responsables que en el caso del TFG I. Sin embargo, en este caso el
tribunal tiene un caracter mas profesional, al estar formado por dos profesionales
externos a los Grados y por un profesor de la facultad.

El principio basico de evaluacién es que todo estudiante tendra una nota individual,
fruto de la combinacién de dos variables: el trabajo en grupo y la tarea concreta
desarrollada por el estudiante dentro del grupo. Igualmente, y aplicando criterios de
evaluacion continua, no se podra evaluar unicamente el resultado final, sino que
habra que afadir valoraciones del desarrollo del proyecto y de las aptitudes y
actitudes puestas en juego por el estudiante durante el desarrollo del proyecto.

5. Esquema de asignaturas

Es importante destacar que este esquema de asignaturas permite ofrecer un alto
porcentaje de la docencia en grupos reducidos de estudiantes. En concreto, al
menos el 70% de toda la docencia en cada curso estara impartida en estos grupos
reducidos, desde el mas pequefio (el seminario, 10-14 estudiantes) al mas grande
(Grupos Enteros de las asignaturas de 6 ECTS), pasando por las asignaturas de 4
ECTS y las UFs. El siguiente esquema sirve para sintetizar la estructuracion
completa del plan de estudios, a partir de las competencias definidas en el punto 3
de la presente memoria.
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En el siguiente cuadro se detallan las competencias del Grado y los modulos,
materias, cursos y tipos de asignaturas a los que van asociadas:

Competencia . Curso Tipos de
S Modulos S Asignaturas
1 Materias: 1a8 |4ECTS
Idiomas modernos
2 Materias:
SOC|oIog|a dela-Comunicacién,
Etica de-ta-Comunicacion, 1a3 6 EC.TS/.
Seminario

CB1 Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relamon'es Internacionales, 4ECTS/ 6
Economia, 1a4

ECTS
Derecho,
Ciencias Politicas
1 Materias: 1a8 |4ECTS
Idiomas modernos
2 Materias:
e |
9 1a3 | ECTS/

Etica de-ta-Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:

CB2 Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias:

Teorla_l de la Cpn_wumcamon, 3 ECTS/ 4
Relaciones Publicas,

L L ECTS/ 6
Practica de la Comunicacién Global, 2a4

ECTS/
Teoria de la Comunicacion Global, Seminari
eminario

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feeria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Direcciéon-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 2244 3 ECTS/
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: 3 Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias:
TEG 4 TFG
1 Materias:

CB3 Idiomas modernos 1a8 4ECTS
2 Materias:

Sociologia dela-Cemunicacion, 3 ECTS/6
Marketing, 1a3 ECTS/
Etica de-ta-Comunicacion, Seminario

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
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Teoria de la Comunicacion

3 Materias:

Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas

4 Materias: o 3ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion,

. NS ECTS/ 6
Teoria de la Comunicacion Global, 2a4 ECTS/
Relaciones Publicas, Seminario
Practica de la Comunicacién Global,

5 Materias:
Psicologia,
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 3 ECTS/
2a4 ..
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias: TFG 4 TFG
2 Materias:
Soaca defa-Gomunicscion
CB4 9, 1a3 | ECTS/
Etica de-ta-Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Teoria de la Comunicacion
4 Materias: o 3ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion,
i o ECTS/ 6
Relaciones Publicas, 2a4
L L ECTS/
Practica de la Comunicacién Global, Seminario
Teoria de la Comunicacion Global
5 Materias:
Psicologia,
Bireecién-de-Comunicacién Negocios y Gestion, 5 3 ECTS/
a4 .
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: 3 Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias:
TFG 4 TFG
4 Materias: o 3ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS/ 6
CB5 Relaciones Publicas, 2a4
L L ECTS/
Practica de la Comunicacién Global, Seminario
Teoria de la Comunicacion Global
5 Materias:
Psicologia,
Direcciéon-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 2a4 g EC.TS/.
eminario

Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
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Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

6 Materias:

Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: . .
Practicum Practicas Externas 3 Practicas
8 Materias:
TEG 4 TFG
2 Materias:
Sociologia dela-Cemunicacion, 3 ECTS/6
CG1 Marketing, 1a3 ECTS/
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion, Seminario
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias: o 3ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion,
i o ECTS/ 6
Relaciones Publicas, 2a4
L . ECTS/
Practica de la Comunicacién Global, Seminario
Teoria de la Comunicacion Global
5 Materias:
Psicologia,
Bireecién-de-Comunicacién Negocios y Gestion, 3 ECTS/
2a4 .
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
1 Materias:
CG2 Idiomas modernos 1a8 4 ECTS
1 Materias:
cGs3 Idiomas modernos 1a8 4 ECTS
2 Materias:
f/l‘;ff;gg'a : 3ECTS/6
9, 1a3 | ECTS/
Etica de-ta-Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias: o 3ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion,
i o ECTS/ 6
Relaciones Publicas, 2a4
L L ECTS/
Practica de la Comunicacién Global, Seminario
Teoria de la Comunicacion Global
5 Materias:
Psicologia,
Direcciéon-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 2a4 g EC.TS/.
eminario

Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
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Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

6 Materias:

Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: 3 Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias:
TEG 4 TFG
5 Materias:
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion,
CG4 Teoria de la Comunicacion, 2a4 3 EC.TS/.
Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
2 Materias:
Sociologia dela-Comunicacion, 3 ECTS/6
CG5 Etica dela-Ceomunicacion, 1a3 ECTS/
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion, Seminario
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
CT1 1 Materias: 1a8 | 4ECTS
Idiomas modernos
2 Materias:
Sociologia dela-Cemunicacion, 3 ECTS/6
Marketing, 1a3 ECTS/
Etica dela-Comunicacion, Seminario
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias:
Teorla_l dela Cpn_wumcamon, 3 ECTS/ 4
Relaciones Publicas,

L L, ECTS/ 6
Practica de la Comunicaciéon Global, 2a4 ECTS/
Teoria de la Comunicacién Global, Seminari

eminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Bireecién-de-Comunicacién Negocios y Gestion, 5 3 ECTS/
a4 .
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: . .
3 Practicas

Practicum Practicas Externas
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8 Materias:

TEG 4 TFG
2 Materias:
e |
CT2 Etica ée—l%@emumeae&eﬂ 1a3 ECTS/
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion, Seminario
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias:
Teorla_l de la Cpn_wumcamon, 3ECTS/ 4
Relaciones Publicas,
L . ECTS/ 6
Practica de la Comunicacién Global, 2a4
ECTS/
Teoria de la Comunicacion Global, Seminari
eminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoeria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 3 ECTS/
2a4 .
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: 3 Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias:
TFG 4 TFG
2 Materias:
f/l‘;ff;gg'a : 3 ECTS/6
CT3 9: 1a3 | ECTS/
Etica de-ta-Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias:
Teorla_l de la Cpn_wumcamon, 3 ECTS/ 4
Relaciones Publicas,
L L ECTS/ 6
Practica de la Comunicacién Global, 2a4
ECTS/
Teoria de la Comunicacion Global, Seminari
eminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feeria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Bireecién-de-Comunicacién Negocios y Gestion, 5 3 ECTS/
a4 ..
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
6 Materias: 2244 3ECTS/4
Comunicacion Digital, ECTS
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Teoria de la Comunicacion,
Lenguaje Formal

7 Materias: 3 Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias:
TEG 4 TFG
CT4 1 Materias: 1a8 | 4ECTS
Idiomas modernos
2 Materias:
iologia de-la-Comunicacién
f/l‘;ffeggga : 3ECTS/6
’ 1a3 ECTS/
Etica dela-Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias:
Teorla_l dela Cpn_wumcamon, 3ECTS/ 4
Relaciones Publicas,

L L, ECTS/ 6
Practica de la Comunicaciéon Global, 2a4 ECTS/
Teoria de la Comunicacién Global, Seminari

eminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 5 3 ECTS/
a4 .
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
7 Materias: Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias: TFG 4 TFG
5 Materias:
CT5 Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion, 3 Seminario
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
7 Materias: 3 Practicas
Practicum Practicas Externas
8 Materias:
TFG 4 TFG
2 Materias:
iologia de-la-Comunicacién
o |
CE1 Etica ée—la@emumeae&eﬂ 1a3 ECT.S/ .
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion, Seminario
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias: 2244 3 ECTS/4
Teoria de la Comunicacion, ECTS/ 6
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Relaciones Publicas,

ECTS/

Practica de la Comunicacién Global, Seminario
Teoria de la Comunicacion Global,
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 2244 3 ECTS/
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-dela Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
4 Materias:
Teorla_l de la Cpn_wumcamon, 3ECTS/ 4
Relaciones Publicas, ECTS/ 6
CE2 Practica de la Comunicacién Global, 2a4
ECTS/
Teoria de la Comunicacion Global, o
Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feeria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Psicologia,
Direcciéon-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion, 5 3 ECTS/
a4 .
Teoria de la Comunicacion, Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
2 Materias:
e |
CE3 Etica ée—l%@emumeae&ea 1a3 ECTS/
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion, Seminario
Teoria de la Comunicacion
3 Materias:
Relaciones Internacionales, 3 ECTS/4
Economia, 1a4 ECTS/ 6
Derecho, ECTS
Ciencias Politicas
4 Materias:
Teorla_l de la Cpn_wumcamon, 3 ECTS/ 4
Relaciones Publicas,
L L ECTS/ 6
Practica de la Comunicacién Global, 2a4
ECTS/
Teoria de la Comunicacion Global, o
Seminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feeria-dela Comunicacion Institucional
5 Materias:
Direcciéon-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion,
Teoria de la Comunicacion, 2y3 gEC.TS/.
o, . L. ., eminario
Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial
6 Materias:
Comunicacion Digital, 2244 3 ECTS/ 4
Teoria de la Comunicacion, ECTS
Lenguaje Formal
CE4 5 Materias: 2a4 3 ECTS/
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Direcciéon-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion,
Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

Seminario

CE5

4 Materias:

Teoria de la Comunicacion,
Relaciones Publicas,

Practica de la Comunicacién Global,
Teoria de la Comunicacion Global,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoeria-dela Comunicacion Institucional

3y4

3 ECTS/
Seminario

5 Materias:
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion,
Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

2a4

3 ECTS/
Seminario

6 Materias:

Comunicacion Digital,
Teoria de la Comunicacion,
Lenguaje Formal

2a4

3 ECTS/ 4
ECTS

CE6

4 Materias:

Relaciones Publicas,

Practica de la Comunicacién Global,
Teoria de la Comunicacion Global,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feeria-dela Comunicacion Institucional

3y4

3 ECTS/
Seminario

5 Materias:
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion,
Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

2a4

3 ECTS/
Seminario

6 Materias:

Comunicacion Digital,
Teoria de la Comunicacion,
Lenguaje Formal

3 ECTS/

CE7

4 Materias:

Teoria de la Comunicacion,
Relaciones Publicas,

Practica de la Comunicacién Global,
Teoria de la Comunicacion Global,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoeria-dela Comunicacion Institucional

2a4

3 ECTS/4
ECTS/ 6
ECTS/
Seminario

5 Materias:
Direccién-de-Comunicaciéon Negocios y Gestion,
Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

2a4

3 ECTS/
Seminario

CES8

4 Materias:

Teoria de la Comunicacion,
Relaciones Publicas,

Practica de la Comunicacién Global,
Teoria de la Comunicacion Global,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feeria-dela Comunicacion Institucional

2a4

3 ECTS/4
ECTS/ 6
ECTS/
Seminario

5 Materias:
Direcciéon-de-GComunicaciéon Negocios y Gestion,
Teoria de la Comunicacion,

Comunicacion-Aplicada Retdrica y Argumentacion,
Feoria-de-la Comunicacion Empresarial

2y3

3 ECTS/
Seminario

6 Materias:

2a4

3 ECTS/ 4
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Comunicacion Digital, ECTS
Teoria de la Comunicacion,
Lenguaje Formal

7 Materias:

CES Praeticum Practicas Externas 3 Practicas
8 Materias:
CE10 FQ 4 TFG

Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna, en el marco
general de la Universitat Ramon Llull, esta convencida de que la internacionalizacion
de todas sus actividades es un modo de favorecer la apertura de la universidad
hacia el exterior, promoviendo de esta manera el intercambio de conocimiento y la
incorporacion de elementos innovadores en las aulas. Por ello, la planificacion
estratégica de la URL plantea la potenciacién de la internacionalizacion como una
de sus prioridades, de acuerdo con el convencimiento de que con ello se contribuye
a desarrollar una oferta docente de calidad, a incrementar las competencias y las
expectativas laborales de los alumnos y a mejorar la calidad global de la institucién.

A través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de Estudiantes de la
URL, en colaboracién con la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad se
siguen todos los principios de los diferentes programas internacionales con relacién
a la movilidad, garantizando el apoyo a los proyectos transnacionales e informando
a la comunidad universitaria de las condiciones y requisitos que se deben tener en
cuenta para ofrecer una movilidad de calidad.

Cabe destacar que la URL respeta y promueve en todas sus actividades de
movilidad las politicas comunitarias transversales, como son la igualdad entre
hombres y mujeres, la integracion de estudiantes con discapacidades motrices,
sensoriales y psiquicas a través de sendos planes estratégicos (en este sentido
todos los estudiantes reciben informacion sobre las ayudas complementarias que se
conceden a los estudiantes con alguna discapacidad), el empefio por lograr una
total cohesién social y econdmica a través de un programa equilibrado de becas y la
lucha contra la xenofobia y el racismo en la URL.

Es igualmente importante destacar que desde el Rectorado de la URL y desde la
Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna se hace un seguimiento minucioso de cada
estudiante para asegurar que su estancia esta completamente cubierta por las
correspondientes podlizas de seguro. Asi, por ejemplo, para la movilidad europea,
se comprueba que los propios beneficiarios soliciten a la Seguridad Social la Tarjeta
Sanitaria Europea, que les garantiza wuna asistencia médica completa.
Paralelamente, la universidad colabora con la compania ONCAMPUS para ofrecer a
los estudiantes (outgoing e incoming) que viajan fuera de la UE la posibilidad de un
seguro que cubra posibles accidentes y dafios a terceros durante su estancia en el
extranjero.
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En lo que respecta a los profesores, la Facultad promueve igualmente la
realizacion de periodos en el extranjero en el ambito de la docencia y de la
investigacion, facilitando al maximo la compatibilidad de dichas actividades con
relacion a las obligaciones propias de su condicién de profesores de la Facultad.
La finalidad de estas estancias es la de promover la imagen exterior del centro y
del conjunto de la URL, facilitar el establecimiento de vinculos estables que den
lugar a futuras iniciativas en el terreno de la investigacion y la acogida de
profesores y estudiantes extranjeros, asi como estimular la internacionalizacién del
perfil y de la formacién de los profesores, ampliando, pues, al maximo los ambitos
de interés y expertise de éstos. La Facultad cuenta asimismo con fuentes diversas
de financiacion para facilitar e incentivar al maximo la sefalada perspectiva
internacional de los profesores, las cuales incluyen fondos propios especificamente
dedicados a la proyeccion internacional, programas de intercambio, proyectos de
investigacion subvencionados, asi como acuerdos bilaterales que incluyen
compromisos especificos de financiacion.

En este marco, la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna
participa en los programas de intercambio, nacionales e internacionales, desde el
curso 1997-1998, en el caso del programa Erasmus, y desde el curso 2001-2002,
en el caso del programa Séneca. Coordinados desde la Oficina de Relaciones
Internacionales, estos programas se desarrollan de acuerdo con una serie de
protocolos, que se especificaran a continuacion. Basicamente se describiran
acciones, actividades y procedimientos que actualmente se encuentran ya
plenamente implementados y en pleno funcionamiento en el marco de los grados
actualmente ya existentes en la Facultad y que proporcionan por ello una vision
necesariamente general acerca del grado de madurez y desarrollo que la
dimensioén internacional de la Facultad ha adquirido ya.

Vale la pena advertir, sin embargo, que los protocolos que se explicaran a
continuacion seran convenientemente adaptados a programas y formulas de
intercambio distintos de los sefialados, y especificamente pensados para
adaptarse a la importante dimension que los intercambios internacionales, tanto a
nivel de profesorado como de estudiantes, tienen en el marco de un futuro grado
como el que es objeto de esta memoria. En este contexto hay que tener en cuenta
que el plan de estudios previsto con relacion al Grado de Gestidon de la
Comunicacion Global prevé la realizacion de una estancia en una institucion
académica extranjera de alto nivel y prestigio en el ambito de la materia objeto del
Grado. Como es evidente, los programas sefalados en el parrafo anterior no
cubren de forma adecuada y suficiente los futuros modelos de intercambio que se
aplicaran en la Facultad. Por ello, desde el Oficina de Relaciones Internacionales
se ha emprendido ya una tarea de contacto, visita e incluso firma de acuerdos
marco con universidades y centros de diversas partes del mundo, las cuales
pasaran a constituir parte de la futura red en el seno de la cual el Grado que se
propone adquirira una auténtica dimension y alcance global. En dicha busqueda se
ha privilegiado asimismo el acuerdo con centros en los que los estudios vinculados
a la comunicacion tengan también una especial relevancia.

Entre las instituciones que han manifestado ya su interés por formar parte de la red

de intercambios vinculada al nuevo Grado se encuentran la University of
Pennsylvania, la organizacion no-gubernamental estadounidense Internews (la
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cual por su parte cuenta con una red de alianzas y acuerdos con universidades de
distintas partes del mundo), la Central European University de Budapest, la
Universidad de Oxford (concretamente a través del Center for Socio Legal
Studies), la University of Thai Chambers of Commerce de Bangkok, el International
Institute of Communications, la Universidad Catélica de Oporto, la Fundacién
Democracia y Desarrollo Global, FUNGLODE, de Republica Dominicana asi como
la Universidad Pontificia Catdlica Madre y Maestra de ese mismo pais, la
Universidad Autonoma de México, la Universidad de Warklaw en Polonia y otras
mas pendientes de negociacion.

* Programa ERASMUS +, programa SICUE/Séneca y acuerdo bilaterales

Los protocolos utilizados en los diferentes programas de intercambio de
estudiantes en la Facultad son los mismos para todos ellos, respetando no
obstante las particularidades de cada uno en lo que a la documentacion se refiere.
Se basan en el funcionamiento del Programa Erasmus + por ser el mas completo
en cuanto a protocolos se refiere.

—Acogida de estudiantes

Dependiendo de las fechas establecidas para ello en los acuerdos bilaterales, las
universidades socias envian, via correo electronico o correo postal, los
documentos de los estudiantes extranjeros que han sido seleccionados por sus
respectivas universidades para realizar una estancia en nuestra Facultad. Los
documentos incluyen un expediente académico del estudiante y un acuerdo
académico previo, es decir, las asignaturas que matriculara en nuestra Facultad
con los ECTS correspondientes a cada asignatura (es el llamado Learning
agreement -Erasmus +, o acuerdo académico -Sicue).

La Oficina de Relaciones Internacionales envia a las universidades extranjeras, y a
los estudiantes de intercambio que han facilitado su correo electrénico, informacion
de interés que se actualiza cada afio, como, por ejemplo, la fecha de inicio de las
clases, cursos de idiomas, alojamiento, etc. a través del documento llamado Fact
Sheet. Paralelamente, la web de la Facultad ofrece informacién clara en varios
idiomas sobre los programas de las asignaturas ofertadas y los créditos ECTS de
cada una de ellas, asi como otras informaciones utiles, como el coste de la vida en
la ciudad y direcciones y teléfonos de interés. También la pagina web de la
Universitat Ramon Llull tiene publicado en su pagina el information package, que
aglutina toda la informacién general que necesita un estudiante de movilidad que
se desplaza a nuestra universidad. Los estudiantes extranjeros pueden contactar
directamente con la Oficina de Relaciones Internacionales para plantear cualquier
duda existente o cualquier problematica individual.

Los estudiantes suelen llegar a la universidad de destino unos dias antes del inicio
del curso académico para asistir al Welcome Day. Aquellos que no han enviado
previamente la documentacién requerida, pueden entregarla entonces. La Oficina
de Relaciones Internacionales les explica el funcionamiento de la Facultad, les
entrega informacion practica (tarjeta de entrada, mapa de la ciudad, horarios de
clases, informacién sobre visados, deportes, consejos de seguridad, etc.), les
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muestra las instalaciones y se llevan a cabo diversos tramites administrativos,
como, por ejemplo, la firma de los certificados de llegada.

También pone en contacto a los estudiantes extranjeros con sus “mentores”,
estudiantes locales voluntarios que hacen las veces de guias y consejeros de los
estudiantes de intercambio durante su estancia en nuestra Facultad y que procuran
por una facil integracion en la vida universitaria y social de estudiante recién
llegado.

A los estudiantes de acogida se les ofrece ademas todo el apoyo necesario en
relacion al idioma, de manera que se les ofrece cursos de catalan y de castellano,
a los que tienen acceso todos los estudiantes que lo soliciten y que son
completamente gratuitos. Ademas, estos cursos les ofrecen la posibilidad de
obtener 2 créditos ECTS y/o un certificado de asistencia al finalizar el curso.

La Facultad organiza también un seminario de acogida para los estudiantes de
intercambio que consiste en el Seminario Il Comunicacion Profesional de segundo
curso adaptado a los estudiantes extranjeros. Este seminario, que se ofrece
integramente en inglés, consta de dos grupos conducidos por dos profesores que
hacen las veces de tutores de los estudiantes y es una aproximacion practica a la
comunicacién profesional, aglutinando contenidos de los cuatro grados ofrecidos en
nuestra Facultad, para ofrecer una vision amplia de nuestros estudios a los
estudiantes extranjeros. Los estudiantes SICUE puede escoger cualquier seminario
de los ofrecidos por la Facultad, siempre y cuando el numero de estudiantes no
exceda el numero previsto de alumnos por clase.

Una vez inicia el curso académico, los estudiantes de intercambio disponen de un
plazo de 15 dias (salvo excepciones justificadas) para presentar el acuerdo
académico definitivo y hacer cambios en la matricula.

Una vez finalizado el periodo de examenes, la Secretaria Académica de la Facultad,
entrega las notas correspondientes a la Oficina de Relaciones Internacionales y se
procede a la realizacion de los documentos necesarios para los estudiantes
acogidos que se enviaran posteriormente a sus universidades de origen: certificado
de reconocimiento académico de las asignaturas realizadas con los ECTS
correspondientes (Transcript of records o certificado de notas), certificado de
permanencia (Certificate of Attendance) y certificados de asistencia a los cursos de
idiomas.

—Envio de estudiantes

A principios de noviembre, la Oficina de Relaciones Internacionales, que supervisa
todo el proceso de movilidad, organiza una reunion informativa para comunicar a
los estudiantes de la Facultad las diferentes posibilidades de intercambio con
universidades socias. La notificacion del dia y la hora de esta conferencia
informativa se hace a través de las carteleras de anuncios de la Facultad
destinadas a temas internacionales, a través también de las redes sociales propias
de la Facultad y a través del correo electronico, ya que se hace llegar un correo
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informativo a la cuenta de correo electronico de cada alumno. En esta conferencia
informativa, se explica a todos los estudiantes interesados en qué consisten los
diferentes programas de intercambio que ofrece nuestro centro, cudles son los
requisitos y las condiciones para poder acceder a una beca y con qué
universidades hay posibilidad de intercambio. Los estudiantes reciben un
documento en el que consten las universidades y el numero de plazas disponibles,
asi como las direcciones web de estos centros para que puedan consultarlas. Este
documento, también figura en nuestra pagina web, asi como el formulario de
solicitud de plaza.

Se establece un periodo de entrega de las solicitudes de beca, en el que los
estudiantes deben rellenar un documento con sus datos y sus preferencias en
universidades de destino. Una vez finalizado el plazo, los estudiantes aportan, si
disponen de ellos, certificados oficiales del conocimiento de la lengua de la
universidad de destino, que serviran para decidir la adjudicacion de una u otra
universidad al alumno.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta:
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

Adecuar los perfiles requeridos por las instituciones de acogida con los
perfiles de los candidatos.

Favorecer, en lo posible, a estudiantes con discapacidades que dificulten el
seguimiento normal de sus estudios.

Una vez seleccionados los estudiantes becados, se inicia la ronda de reuniones
personalizadas con cada uno de los alumnos, por universidades, para informarles
de todo aquello concerniente a su intercambio: calendario académico de la facultad
de destino, application form, asignaturas elegibles, documentacién necesaria,
matriculacion, etc. En estas reuniones, se establece un acuerdo académico previo
con el estudiante, en el que figuran los ECTS de las asignaturas que se
convalidaran en el periodo de intercambio. Este acuerdo académico, junto con el
expediente académico del estudiante y sus datos personales, se envia a la
universidad de destino.

Las universidades de destino se ponen en contacto con los becados, directamente
o a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, y les facilitan informacion
sobre cursos de idiomas, calendario académico, tarjetas sanitarias, visados cuando
es necesario, alojamiento y todo aquello necesario para la incorporacion del
estudiante.

Durante esta parte del proceso de intercambio, diferentes administraciones vy
entidades convocan becas econdmicas a las que los alumnos tienen acceso. Se
comunica puntualmente a estos estudiantes la convocatoria de las becas y se les
facilita la documentacion necesaria para que puedan optar a ellas. La UE financia
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una parte de los gastos de viaje, alojamiento y manutencion de los alumnos que
obtienen una beca Erasmus, a través de unas ayudas mensuales que oscilan entre
los 200 y los 300 euros en funcién del pais de destino. La UE solamente financia
un maximo de cinco meses, aunque la estancia sea superior. Los alumnos pueden
recibir ayudas adicionales de organismos publicos o privados. Pueden optar a la
beca del MECD, una ayuda adicional de 100 euros/mes, a la beca MOBINT de la
Generalitat de 200 euros al mes durante un periodo maximo de 6 meses, a la beca
Santander-URL de 1.000 euros per a 30 becados de la URL o la beca
Iberoamérica Santander, cinco becas de 3.000 euros, entre otras ayudas.

Una vez que el estudiante ha iniciado el curso en la universidad de intercambio, se
firma el acuerdo académico definitivo con la aprobacién de la universidad de
acogida: las asignaturas que el estudiante ha escogido antes de la movilidad
pueden modificarse por diversas causas como, por ejemplo, cambios de horarios,
grupos cerrados, o dificultad con el idioma, entre otras cuestiones. Es por eso que
se procede a un nuevo Yy definitivo acuerdo sobre las asignaturas que van a
cursarse en la universidad de destino.

Cuando el estudiante finaliza su movilidad, la universidad receptora envia a la
universidad de origen los certificados de reconocimiento académico pertinentes,
asi como los certificados de permanencia y los de asistencia a cursos de idiomas.
La Oficina de Relaciones Internacionales procede entonces a realizar la
convalidacion de las asignaturas segun las calificaciones y una escala de
conversion ECTS y emite un certificado que figura en el expediente académico del
estudiante.

—Envio y acogida de profesores

El convenio bilateral establecido entre dos facultades contempla la posibilidad de
movilidad docente de corta duracién para los profesores que asi lo deseen. Los
profesores la Facultad deben ponerse en contacto con la Oficina de Relaciones
Internacionales una vez se han hecho publicas las plazas disponibles para presentar
una planificacién del proyecto docente, que se remitira a la universidad de destino
para su aprobacion y aceptacion.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad de origen contacta con la
universidad de destino para establecer el periodo en que se llevara a cabo el
proyecto docente y para recabar informacion sobre el alojamiento y el traslado del
profesor.

El Rectorado de la universidad de origen prepara el convenio entre el centro de
ensefanza y el profesor, por el que se establece la ayuda que éste recibira de la
Union Europea -si la estancia del profesor tiene lugar dentro del programa Erasmus
+- y la documentacion que debe presentarse al término del periodo de movilidad:
memoria docente, justificantes de la realizacion del periodo de ensefanza vy
certificado de estancia.

Los convenios bilaterales entre universidades firmados por la Facultad contemplan
también la posibilidad de enviar y acoger, indistintamente, a personal no docente,
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con el fin de recibir formacién que puedan luego aplicar y desarrollar en su
universidad de origen.

Sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS

Fruto del trabajo realizado en la Universidad para asegurar la adecuacién de sus
estudios y la calidad de su movilidad, el 1 de agosto de 2006 la Comisién
Europea comunicé a la Universitat Ramon Llull la concesién de la mencién
ECTS label, como reconocimiento a la correcta implementacion del sistema
europeo de transferencia de créditos en todas sus carreras universitarias. Dicha
mencidn supone un reconocimiento y una garantia de que la movilidad internacional
se realiza segun los procedimientos que marca la Comision Europea. Cabe destacar
que la Universitat Ramon Llull es la segunda universidad espafiola que obtiene esta
mencion y una de las 21 que la posee a nivel mundial.

La consecucion de la ECTS label supuso para la universidad superar un proceso de
evaluacion in situ por expertos de la Union Europea para conocer y observar tanto la
actividad del Vicerrectorado como de las facultades y escuelas de la URL. En este
proceso de debidé demostrar que se disponia del information package y de los
documentos y procedimientos adecuados para la correcta gestién de la movilidad.

El information package de la Universitat Ramon Llull existe en tres idiomas: inglés,
castellano y catalan para los estudiantes que quieren venir a nuestra universidad y
se encuentra en la pagina web www.url.edu. El contenido de este documento se
divide en tres capitulos:

1.- Informacion sobre la institucion
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informacioninstitucion.php.

* Nombre y direccién

 Calendario académico

« Organos de gobierno

* Descripcién general de la institucion

» Listado de estudios

* Proceso de admisién

* Principales puntos del reglamento universitario
 Coordinador institucional ECTS

2.- Informacién de todas las titulaciones de la universidad
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciontitulaciones.php

Todas las titulaciones deben comunicar al futuro estudiante el mismo contenido
expuesto de manera idéntica para todas ellas. Para conseguirlo se disefié un
modelo de ficha que contenia los siguientes apartados:

* Descripcién general

* Titulo que se expide

* Requisitos de admisién

 Objetivos educativos y profesionales
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» Acceso a estudios posteriores

 Diagrama de la estructura de los cursos en créditos ECTS (60 al afio)
* Examen final

* Normas sobre examenes y evaluaciones

» Coordinador departamental ECTS

Ademas, todas las asignaturas de todas las titulaciones que se imparten en la
universidad también debian contener el mismo tipo de informacion, expuesta de
forma idéntica para todas ellas. Se disefid un modelo de ficha con los siguientes
apartados:

* Nombre de la asignatura

» Cddigo de la asignatura

* Tipo de asignatura

* Nivel de la asignatura

» Curso en el que se imparte

» Semestre/trimestre

* Numero de créditos asignados (basados en la carga de trabajo del estudiante
necesario para lograr los objetivos y el aprendizaje esperados)

* Nombre del profesor

* Objetivos de la asignatura (preferiblemente expresados en términos de resultados
de aprendizaje esperados y competencias que se han de adquirir)

* Requisitos previos

 Contenidos del programa

* Bibliografia recomendada

* Métodos docentes

» Métodos de evaluacion

* Idioma en el que se imparte

3.- Informacién general para el estudiante
http://www.url.edu/es/cont/informacion/informaciongeneral.php

* Coste de vida

* Alojamiento

* Comidas

* Servicios médicos

* Servicios para estudiantes discapacitados

» Seguro

* Ayudas econdmicas para los estudiantes

* Servicios de informacién y orientacion al estudiante
* Otros servicios para el estudio

* Programas internacionales

* Informacién practica para estudiantes internacionales
* Servicios de idiomas

* Practicas Externas

* Servicio de actividades deportivas

* Otro tipo de actividades

* Consejo de estudiantes

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad tiene un
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expediente que consta de unos documentos disefados de acuerdo a los estandares
que marca la Union Europea. Estos expedientes también fueron evaluados antes de
recibir el ECTS label.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la
URL hacia otro pais, son:

» Formulario de solicitud — Student Application form.

* Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad —Bilateral
Agreement.

 Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

 Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado
entre el estudiante y la universidad que incluye:

* Acuerdo de aprendizaje —Learning Agreement.

* Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

* Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

* Transcripcion de créditos cursados y aprobados —Transcript of Records— antes de
la movilidad.

* Transcripcion de créditos cursados y aprobados —Transcript of Records— después
de la movilidad.

* Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera —Proof of
academic recognition.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad son:

* Acuerdo bilateral entre las dos universidades que hacen la movilidad —Bilateral
Agreement.

* Transcripcion de créditos cursados y aprobados -Transcript of Records— antes de
la movilidad.

* Acuerdo de aprendizaje —Learning Agreement.

* Transcripcion de créditos cursados y aprobados —Transcript of Records— después
de la movilidad.

» Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia
elaborado por el estudiante, se guardan en la universidad que ha movilizado a su
estudiante.

En lo que al programa Séneca se refiere, los documentos que pertenecen a la
movilidad son:

Impreso A, solicitud de movilidad;

Impreso B, relacion priorizada de las solicitudes;

Impreso C, acuerdo académico;

Impreso D, renuncia;

Impreso F, certificado de llegada a la universidad de destino.

Existe una comunicacién constante y fluida entre los representantes institucionales,
los vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre los estudiantes y
sus tutores, para asegurar que tanto el estudiante que viaja como el que se
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incorpora a la Universitat Ramon Llull cumple de forma provechosa con los objetivos
marcados al planificar la movilidad.

-Convenios

En estos momentos, la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna tiene firmados 41 convenios de colaboracion para el intercambio de
estudiantes y profesores, 19 de los cuales son acuerdos dentro del programa
Erasmus +, 2 convenios SICUE/Séneca y 20 convenios bilaterales establecidos con
universidades de fuera de Europa.

Lista de los convenios bilaterales

Programa Erasmus+

Universita di Bologna

Libera Universita di Lingue e Comunicazione
Universita degli Studi di Macerata

Universita Sacro Cuore

Libera Universita Internazionale degli Studi Sociale Guido Carli (LUISS)
Universita di Roma, La Sapienza

Katholieke Universiteit Leuven

Université Catholique Louvain

University of Antwerp

Thomas More University

Ecole Supérieure du Commerce Extérieur de Paris
Universidade Catdlica Portuguesa

Instituto de Estudos Politicos de Lisboa

Escola Superior de Comunicagao Social
Universidade de Coimbra, Coimbra

Hanze University Groningen

Erasmus University Rotterdam

University of Ankara

|zmir University of Economics

Programa SICUE/Séneca

Universidade de Santiago de Compostela
Universidad Pontificia de Salamanca

Convenios bilaterales fuera de Europa

Emerson College, Boston
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Fordham University

American University

Johnson & Wales University

Oklahoma University

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Universidad ORT Uruguay

Universidad Andrés Bello

Universidad Externado de Colombia
Instituto Técnologico Autonomo de México
Universidad Catdlica de Cérdoba, Argentina
Université du Québec a Montréal

Hubei University

Kyonggi University

Chulalongkorn University in Thailand
Chongging University

Shanghai Jiao Tong University

Sichuan International Studies University
Ecole Supérieure de Journalisme & Casablanca
American University in Cairo

Movilidad de practicas en empresas
Organizacion de la movilidad

La Universitat Ramon Llull tiene una larga experiencia en la realizacidon de practicas
en empresas tanto nacionales como europeas por parte de sus estudiantes a través
de programas propios y del programa Leonardo da Vinci. De hecho, ha sido
durante los ultimos afos el promotor coordinador de las becas Leonardo da Vinci de
movilidad para la mayoria de universidades de la Xarxa Vives d’Universitats que
reune a las universidades de las comunidades autonomas de Catalufia, Valencia e
Islas Baleares. Una vez que este programa ha finalizado, la Facultad ha activado la
peticion de becas Erasmus + de practicas para facilitar a alumnos que estan
cursando sus estudios, o bien, a los acabados de graduar, esta opcion para ampliar
sus conocimientos y contactos con el entorno profesional en el extranjero.

Como en el caso de movilidad interuniversitaria, la descripcion que sigue se basa en
el modelo establecido para la movilidad Erasmus practicas por ser el mas completo
y ser la base de las demas movilidades.

Este programa consigue reforzar la dimensién europea de la formacidn, mejorar sus

competencias linguisticas y contribuir a la consolidacion de la cooperacion
transnacional entre empresas y universidades.
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La URL, de acuerdo con el modelo de aprendizaje establecido por el acuerdo de
Bolonia, proporciona a los estudiantes la informacién y orientaciéon necesarias
para el desarrollo de su carrera profesional en la sociedad de hoy pensando en
las necesidades de reciclaje y formacion profesional posterior para conseguir su
capacitacion plena para la sociedad del mafana. También contribuye al
fortalecimiento de la cooperacion europea y mundial en materia de orientacion
profesional teniendo presente la evolucion econdémica y social de los estados
miembros de la Unién Europea y de otros continentes.

Los estudiantes tienen la oportunidad de mejorar sus competencias siempre desde
un ambito transnacional y, por lo tanto, con mayores posibilidades de insercion
laboral futura. Antes de iniciar el periodo de practicas en una empresa, los
estudiantes pactan con ella el tipo de actividades que desarrollaran a lo largo de la
practica, de acuerdo a la planificacion trazada con su tutor. Dicho contenido se
plasma en la solicitud y en el contrato.

La seleccion de los estudiantes se realiza teniendo en cuenta el:
* Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como sus
capacidades linguisticas y su expediente académico.

» Adecuar los perfiles requeridos por las empresas de acogida con los perfiles de los
candidatos.

» Atender a aquellos estudiantes cuya formacion les otorga un indice menor de
probabilidad de encontrar un trabajo relacionado con su profesion.

» Favorecer, en lo posible, a alumnos con discapacidades que dificulten su insercién
laboral.

Asimismo, se realizan entrevistas personales a todos los candidatos interesados
en alguna movilidad de practicas, informandoles sobre las caracteristicas y los
requisitos del programa.

La validacién y acreditacion de las competencias adquiridas mediante el trabajo
realizado quedan explicitamente recogidas en el Documento de Movilidad
Europass que certifica que esa practica se ha llevado a cabo correctamente.

Se han establecido vias solidas de comunicacion entre la Universitat Ramon Llull y
las empresas colaboradoras, tanto del sector industrial como de servicios, repartidas
por toda la geografia europea. Este hecho garantiza la estabilidad del flujo de
estudiantes, facilita la ejecucidén de las practicas en empresa de todas las carreras
de la universidad, a la vez que ofrece una maxima calidad de la experiencia
profesional en el ambito deseado durante el intercambio de los interesados.

La URL recomienda la participacion de todos sus estudiantes en este programa de
movilidad ya que les permite desarrollar contactos en la profesidén, convivir con un
modelo profesional diferente al propio, identificar la estructura del organigrama
empresarial, interrelacionarse con clientes y compafieros de trabajo de diferentes
jerarquias, aumentar las habilidades en lenguas extranjeras y ampliar su
conocimiento intercultural, analizar y detectar necesidades, adquirir capacidad de
organizacion, priorizacion y gestion del trabajo, establecer criterios metodoldgicos,
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aprender a ser flexible y adaptable, tener una actitud positiva respecto al cambio,
optimizar los recursos materiales y econémicos disponibles, entender la cultura y la
diversidad, desarrollar la habilidad de trabajar eficazmente en equipos humanos
pluridisciplinarios y descubrir nuevas e innovadoras maneras de resolver problemas.

La URL garantiza que todo estudiante que participa en cualquier programa de
movilidad en practicas tenga un nivel adecuado del idioma usual en el entorno
de trabajo en el que va a realizar su estancia. En este sentido, las aulas de
autoaprendizaje y los recursos del propio programa de becas son un medio que esta
a disposicion del alumno antes de iniciar su movilidad.

Los jovenes participantes en el programa de movilidad reciben durante su formacion
universitaria, y especialmente en los ultimos cursos, una preparacion pedagdgica y
metodoldgica enfocada a la adquisicidn de competencias para su futura integracion
al mundo laboral y profesional. El objetivo de dicha formacion es la proyeccién, el
analisis, la adquisicion de contenidos teoricos y practicos, la iniciacién a la
investigacion, el conocimiento del mundo laboral, asi como también aprender a
relacionar el “saber” con el “saber hacer” y el “saber ser”. Se trata de llegar a vivir la
complejidad y los problemas de la realidad de los diferentes campos profesionales,
desarrollar habilidades sociales y actitudes profesionales. Esta preparacion
pedagogica incluye sesiones practicas y tedricas, sesiones de laboratorio, visitas,
trabajos de campo y talleres.

Los profesores responsables de dicha formacion orientan y realizan un seguimiento
minucioso y personal de todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes;
ayudandoles en el proceso de analisis y de observacion, fomentando una actitud
critica en la elaboracion de propuestas y alternativas, en los disefios de
intervencion, juegos de rol y simulaciones que les da una vision muy competitiva a la
hora de resolver casos practicos.

Debe tenerse en cuenta que todos los universitarios de la Facultat de Comunicacio i
Relacions Internacionals Blanquerna participantes en los programas de movilidad
internacional en practicas ya han realizado periodos de practicas fuera de la
Facultad, seguidas y evaluadas por un profesor, en colaboracién con un tutor del
centro o empresa donde el universitario realiza sus practicas.

Por ultimo, la URL proporciona informacién y asesoramiento sobre los aspectos
culturales de los paises de destino para que la estancia de los beneficiarios en dicho
pais fuera un intercambio cultural real mas alla del aspecto puramente laboral para
la consecucion de sus practicas.

Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos

Para asegurar el aprovechamiento maximo de la estancia del estudiante, esta
previsto, por un lado, que la URL adapte o complete, cuando sea necesario, sus
planes de formacion, tanto a nivel de contenido (conocimientos) como a nivel de
habilidades. Por el otro, que las empresas tomen conciencia de la necesidad de
saber incorporar nuevos conocimientos y adaptarse a entornos globales. Asimismo,
se proporciona un marco pedagdégico y un seguimiento de los beneficiarios
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durante su periodo de practicas para la evaluacion continua de los resultados
mediante:

 Supervisidén continuada de la practica por parte del tutor de acogida.

» Supervision a distancia mediante correos electronicos por parte del tutor de la
organizacion.

* En un porcentaje suficiente y razonable, el tutor de los beneficiarios se desplaza
fisicamente a los centros de acogida para recibir informacién directa y personal de la
marcha de la estancia.

Cualquier estudiante que se inscribe en un programa de movilidad de practicas en
empresa tiene un expediente que consta de unos documentos cuya informacién
esta de acuerdo con los estandares que marca la Union Europea. Estos expedientes
se han elaborado gracias a la experiencia de la URL de promotor de programas
Leonardo y estan de acuerdo con los requisitos que marca el programa Erasmus
practicas.

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la
URL hacia una empresa de otro pais, son:

» Formulario de solicitud.

 Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

» Contrato de subvencion de movilidad de estudiantes para practicas en empresa,
firmado entre el estudiante y la Universidad —Placement Agreement for an Erasmus
Student Placement. Incluye los anexos:

* Acuerdo de formacién y compromiso de calidad para las practicas de
estudiantes Erasmus, que firma el estudiante, la Universidad y la organizacion de
acogida —Training Agreement and Quality Commitment.

* Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

+ Certificado de estancia firmado por la organizacion de acogida indicando las
tareas realizadas por el estudiante —Certificate of Attendance.

* Documento Europass-Formacion individual de cada estudiante para:

a) Precisar la formacion seguida durante la realizacion del itinerario europeo.

b) Especificar que dicho itinerario europeo forma parte de la formacién seguida
en el Estado espafiol, con arreglo a la legislacion, procedimiento o practicas que
le son aplicables en dicho Estado.

c) Indicar el contenido del itinerario europeo, proporcionando todos los datos
pertinentes, sobre la experiencia laboral acumulada o la formacién seguida
durante dicho itinerario, asi como, en su caso, las competencias adquiridas y sus
métodos de evaluacion.

d) Indicar la duracién del itinerario europeo organizado por el socio de acogida
durante la experiencia de trabajo o formacion.

e) Indicar el socio de acogida.
f) Determinar la funcién del tutor.
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g) Ser expedido por el organismo responsable de la formacion en el Estado
espafnol. Contiene un certificado completado por el socio de acogida y firmado
por éste y por el beneficiario.

* Transcripcién de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - antes de
la movilidad.

* Transcripcidén de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records - después
de la movilidad.

* Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados fuera - Proof of
academic recognition. Si la practica no forma parte del plan de estudios del
estudiante, se presta el reconocimiento a dicho periodo en el Suplemento Europeo
al Titulo.

Como conclusion final, desde la URL se esta convencida de que la experiencia
generada con la direccion de los proyectos de movilidad de practicas internacionales
es muy positiva y totalmente enriquecedora para todos los sectores involucrados,
tanto la universidad de envio como las organizaciones de acogida y, sobre todo, los
estudiantes que realizan la movilidad.

Una vez vivida esta experiencia, la universidad URL cree totalmente justificada la
inversion econdémica y de tiempo realizada en el proyecto de movilidad en practicas
y desea poder seguir ofreciendo este servicio a la comunidad estudiantil de nuestra
universidad.
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6.1. Profesorado

indice:
A) Introduccion p-1
B) Enumeracién de los profesores para iniciar el Grado B p. 4
C) Prevision para desarrollo coherente del plan de estudios % p.-16
D) Calendario de contratacion § p.22

E) Vinculo con los contenidos del grado a través de proyectos de investigacum y publicaciones p.27

A) Introduccio

Ciudadana (https://sede.ad

Como se afirma en la Guia para la elaboracién y la verificacion de las propuestas degt/tulaciones universitarias de
Grado y Master, de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (%QU), la implantacion de una
propuesta de un titulo nuevo requiere una planificacion de los recursos humanos neéesarios a lo largo de todo el
proceso. En este sentido, se pide la composicién de los recursos humanos necesa%*ios para iniciar el titulo y la
prevision de recursos para los afios posteriores. Consideramos que cumplimos con Ias Qos exigencias y, por tanto,
explicaremos el personal académico disponible para iniciar el Grado en Gestion de §dBComun|caC|on Global y la
previsién para desplegar de manera coherente el plan de estudios.

La prevision del profesorado que finalmente desarrollara el Grado responde a filosofia de la Fundacion

CSV: 2828105016978938316
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Blanquerna, que situa al estudiante en el centro del sistema de ensefanza-aprendizaje universitario. Solo una
atencion personalizada garantiza la calidad y la efectividad de los estudios, y los grupos reducidos son su maxima
expresion. Por tanto, como ya se ha puesto de manifiesto, el objetivo es que, al menos, la docencia se imparta
mayoritariamente en grupos reducidos.

El proyecto propuesto requiere un despliegue de profesores que permita impartir clage para un ratio reducido de
estudiantes. Ademas, también debemos abordar en este apartado la cuestion del nurﬁfﬁero de doctores. En relacion
con el apartado 2 del articulo 74 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la qué se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad Ramon Llull cumple cdﬁz"n el requisito legal de que al
menos el 50% de su profesorado esté en posesidon del titulo de doctor y de que, al mf@nos el 60% de los doctores
haya obtenido la evaluacion positiva por parte de la agencia de acreditacion correspoiﬁdiente. Este ha sido uno de
los criterios preferentes en la seleccion en nuestro centro: disponer del titulo de doctor§ estar acreditado, lo que nos
lleva a considerar que cumpliremos autbnomamente, en el plazo legal que la ley conézede, los mismos porcentajes

que se exige a la Universidad.

/cid y en Carp

La Fundacion Blanquerna dispone de mecanismos para asegurar la igualdad entreﬁhombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad. Asi, el 1| Convenio Colectivo de Trabaqu’dg la Fundacién, comparte e
impulsa el marco legal que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para IaéiéJaldad efectiva de mujeres
y hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no %i%riminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En este sentido, destacamos el articulo Zélgapartado b), que establece

que, durante el periodo de maternidad, las trabajadoras recibiran el complemento necesario hasta completar el cien
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por ciento de su retribucion salarial total.

El articulo 23 del mismo convenio —Conciliacién de vida familiar y laboral—, garantiza a la madre o al padre la

flexibilizacion del horario laboral en casos de maternidad, adopcion, lactancia o guarda legal, asi como en el

supuesto de atencion a familiares de primero y segundo grado con necesidades espegiales. Ademas, la Fundacion

Blanquerna ha implantado un Plan de Igualdad que establece una serie de medidasgencaminadas a conseguir la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Plan, que cuenta con una comisién de éeguimiento, ha realizado un
©

estudio que concluye que las mujeres ocupan el 51,70% de los lugares de trabajo de Iagnstitucién.

sede.a

La Fundacion Blanquerna cumple también con el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 Ee abril, de Integracion Social

de Minusvalidos, que establece la obligacion de reservar al menos el dos por cientozde los puestos de trabajo a

udada

trabajadores con discapacidad.

El personal académico disponible es suficiente y adecuado al nimero de estudiantes y @ las caracteristicas del titulo
o

para iniciar el Grado. Disponemos de los profesores necesarios para iniciar el primer urso del Grado porque estos
c
(0]

docentes ya pertenecen al equipo docente de la Facultad de Comunicacion y>Relaciones Internacionales

Blanquerna.
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B) Enumeracion de los profesores para iniciar el Grado

Profesor/a Titulaciéon Acre Categoria % Area de Experiencia docente, investigadora, profesional
académica ditac | académica ded. conocimient
(licenciado en/ iéon (prof. o @
doctor en) (s/n) | Catedratico g
[ titular/ S
asociado) c
Dr. Josep Doctor Periodismo Si Profesor 100% Lenguajes Experiencia investigagora:
Lluis Mico Catedratico periodisticos / | -Miembro del grupg de investigacion Digilab: Media,
Periodismo Strategy and Regulatgm (Universitat Ramon Llull).
digital -Principales proyectos de investigacion: planes nacionales
de [+D+i:
Evolucién de los ubeggmedlos espafoles en el marco de la
convergencia. B
Andlisis del mensag (Proyecto Coordinado de I+D+i).
CS02009-13713- CO§O4 Periodismo y fuentes de
informacién politica cen Espafia:Relaciones y dinamicas
comunicativas (Proy%;to de [+D+i). CSO2010-16313; Med
Media: Towards medi sector reform in the southern
Mediterranean Gegion (European Union.
Directorate-General <  for Development and
Cooperation-Europeﬁgd); Digital Communication
(European Union-ICQ@D Network-Generalitat de Catalunya);
entre muchos otros. &
Un tramo de investig@ic')n (sexenio).
Experiencia profesior'gal:
Jefe de seccion d@ Sociedad en el Diari de Girona,
responsable de prodmcnon propia del canal de Tecnologia
de Lavanguardia. comz.
'managing editor' C%INOSO TV Channel, miembro del
consejo de admlnlsgrdblon de la Ageéncia Catalana de
Noticies (ACN). 2 2
Dr. Albert Doctor Periodismo Si Profesor 30% Empresa Fundamentos del @@odlsmo Universitat Oberta de
Saez Casas Titular periodistica/ | Catalunya. @2
Fundamentos | Experiencia |nvest|gaﬁd?'a
del Miembro del grup@: ge investigacion Digilab: Media,
Periodismo Strategy and c 8
Regulation (Umversntw &Bamon Llull).
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Principales proyectos de investigacion: planes nacionales
de [+D:

Audiencias activas y periodismo: ¢ Ciudadanos implicados
o]

consumidores motivados?

Ha dirigido 15 tesis doctorales.

Ha publicado varios libros.

Experiencia profesional:

-Vicedecano de la Facultad de Comunicacion Blanquerna
-Director adjunto del &arlo AVUI (1998-2005)

-Vicerector de la Univ@rsitat Ramon Llull (2006)

-Secretario de Medigs de Comunicacion. Generalitat de
Catalunya (2006-
2008)
-Presidente de la CCMA (2008-2010)

-Director adjunto del diario El Periédico de Catalunya.

istraciol g

Dr. Marcal
Sintes Olivella

Doctor en Periodismo

Si

Profesor
titular

30%

Empresa
periodistica

Experiencia profesiori};ll

Director general del Bentro de Cultura Contemporanea de
Barcelona
(CCCB).
Desde junio de 2005chasta diciembre de 2011, director del
Departamento o

de Periodismo de la I%cultad de Comunicacién Blanquerna
(URL),

Especializado en la @tualldad politica, Columnista habitual
de El

Periddico de Catalufi
Publicaciones:

En 2011, 'Periodistag contra politicos' (editorial Columna,
en catalan >

Autor del libro - enﬁevista '¢Qué piensa Ernest Lluch?'
(Déria Editors y ]

Proa, 2001, editado € catalan y castellano).

En 2010, premio Tr@s Fargas de ensayo politico y, en
1995, Premio 2 N

Recull en el apaﬂado&gretrato biografico.

tps://s

Capeta

Dr. Pere Franch
Puig

Doctor en Periodismo

Si

Profesor
titular

40%

Periodismo
especializado
internacional /

Lenguajes

periodisticos

Experiencia |nvestlga§dﬁa

Miembro del Gru%oooemergente reconocido per la
Generalitat de m

Catalunya |dentiCat @@C

Participa en el pr@éﬁto I+D Ministerio de Ciencia e
Innovacién
“Funciones  del
contemporanea:

en la cultura catalana
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institucionalizacion, identidad”
(FF12011-24751).

Experiencia profesional:

Vicerector de Relaciones Institucionales en la UOC
(2001-2005);

Director del Centro de Barcelona de la Universidad
Internacional Menéndez y Pelayo (2007-2014);

Director del Departamento de Artes y Humanidades de la
UOC 2014-). _

representaciones e

Dr. Jaume Doctor Historia de Si Profesor 32% Estética / Experiencia investiga@ora: -
Radigales Babi Arte (Universitat de Titular Lengua Grupo de investigacic’@w Cultura Audiovisual (URL)
Barcelona) -Principales proyectog‘ de investigacion:
. 2007-2010: Investi%ador principal del projecte “Musica y
cine en Espafia: recgperacion, inventario y difusion de un
patrimonio cultural € multidisciplinar” (1+D del M.E.C.
HUM2007-60280/arté.
. 2011-2014: Inves(fgador principal del projecte “Cine
musical en Espafia: gecuperacion, inventario y estudio de
un género identitario9I+D
HAR2011-22492) &
-Tramos de investigagion: 1 sexenio (concesioén: 2013)
Experiencia profesiorfal:
Coordinador médulo Humanidades (Fac. Comunicacio RRII
Blanquerna) (1997-2@)2; 2007-2012)
. Coordinador Jornades de Comunicacié Blanquerna (Fac.
Comunicacié RRII Blgwquerna) (1997-1998)
Investigador Pringpal del grupo Cultura Audiovisual
(desde 2011) 8
. Coordinador del Magter “Film Scoring” (Universitat Ramon
Llull) >
. Profesor del MésteELa musica como arte interdisciplinar
(Universitat de Barceffna)
Marcos Polo Doctor en Publicidad No Profesor 30% Publicidad y Profesor del Grado e} Relaciones Internacionales de la
Lopez y Relaciones Publica Asociado Relaciones Facultad de Comunicgcion y Relaciones Internacionales
Publicas. Blanquerna (Universi@t{Ramon Llull).
Estrategia de 85
medios. 3 ©
Dr. Miguel Doctor Periodismo No Profesor 100% Etica de la Experiencia Investigag@a:
Franquet dos Asociado Comunicacié | Participacion en prgy&cto de investigacion financiado
Santos Silva n / Historia (49.000€) por el Mipisierio da Ciéncia e Tecnologia del
Pensamiento | Gobierno de Portu@lgdedicado a la Recepcion de la
Contemporan | Revolucion Francesaieg la filosofia alemana de los siglos
eo XVIIly XIX. 5
S
SN






Diversos articulos publicados en revistas cientificas
indexadas.

Experiencia profesional:

Director del Departamento de Relaciones Internacionales

de la Universitat Abat Oliba CEU (2015-2017).

Judith Colell Licenciada en No Profesora 10% Direccion y Directora del Grado en Comunicacion Audiovisual de la
Pallarés Historia del Arte. Asociada produccién Facultad de Comunicacioén y Relaciones Internacionales
Certificate in Film por cinematografi | Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Cuenta con una
la Universidad de ca dilatada experiencia eomo directora de cine y ha sido
Nueva York vicepresidenta de la A_gcademia del Cine espafola.
o
Marc Mallafré Licenciado en No Profesor 20% | creatividad y Profesor del Grado eg Publicidad, Relaciones Publicas y
Cazorla Publicidad y Asociado la estrategia Marketing de la Facuifad de Comunicacion y Relaciones
Relaciones Publicas. en Marketing Internacionales Blangperna
Blanquerna-URL y (Universitat Ramon LEill). Profesional de la creatividad y la
comunicacion | estrategia, ha sido galardonado en varios festivales y
corporativa certamenes de prestiﬁio internacional.
Ana Isabel Licenciada en No Profesora 40% Sistemas y Profesora de la Facu@ad de Comunicacién y Relaciones
Fernandez Viso Ciencias de la Asociada estructuras Internacionales Blanguerna (Universitat Ramon Llull)
Informacién y dela especializada en estrgctura y sistemas de la comunicacion
Ciencias Politicas comunicacion | y en estudios contemporaneos del América Latina.
en Latino g
América. 3
Dra. Judith Doctora en No Profesora 40% Marketing Profesora del Grado é1 Publicidad, Relaciones Publicas y
Mata Monforte Publicidad y Asociada estratégico Marketing de la Facuitad de Comunicacion y Relaciones
Relaciones Publicas internacional | Internacionales Blandberna
(Universitat Ramon L@II). Cuenta con experiencia como
profesora invitada enczentros internacionales y como
profesional del sectorgal Estado espafiol, Europa y América
Latina. =
Giorgia Miotto Doctora en No Profesora 50% Marketing Coordinadora de pradticas del Grado en Relaciones
Publicidad y Asociada estratégico Internacionales de Ia_‘facultad de Comunicacioén y
Relaciones Publicas Relaciones Internacignales Blanquerna (Universitat Ramon
Llull). Ha sido directo de Marketing Estratégico y
Relaciones Externas‘g EADA Business School y ha
trabajado para empre§é§ e instituciones internacionales,
algunas, vinculadas &llas Naciones Unidas.
Dr. Josep Doctor en Publicidad Si Profesor 30% Relaciones Director del Grado erfP8blicidad, Relaciones Publicas y
Antoni Rom y Relaciones Titular Publicas y Marketing de la Facuﬁagde Comunicacién y Relaciones
Rodriguez Publicas Comunicacié | Internacionales Blangg egna (Universitat Ramon Llull),

n Estratégica

donde también ha ocgpado el cargo de vicedecano. Dirige
el grupo de investigagdﬁ EP!, del centro y es profesor
titular. @

Verificable
CSV: 2828






Dr. Enric Ordeix
Rigo

Doctor en
Humanidades

No

Profesor
Asociado

100%

Relaciones
Publicas
Globales y
Comunicacio
n Estratégica

Premio extraordinario de Doctorado por la la Universitat
Ramon Llull. Presidente Ejecutivo y fundador del Global
Communication Institute, Director del Global
Communication Center, del master en Strategic
Management in Global Communication (junto con Emerson
College Boston y NYU) y miembro de la Junta Directiva del
International Academy of Business Disciplinas y de la
International Public Relations Association. Ha publicado en
diversos revistas academlcas internacionales de impacto y
contribuido en el debavte académico de la comunicacion
global como mlembrog,del Comité Cientifico y chair de
varios certamenes mternamonales tales como el Global
Communication Symposnum -organizado anualmente
durante estos ultlmo%15 afos-, la Euprera - European
Public Relations Res&arch Association- y la AIRP
-Asociacion Investigagores de Relaciones Publicas. En el
ambito profesional, h@trabajado en varias empresas
globales como Manp@wer, Mercer y el FCBarcelona, donde
colabora con el proyeéto Barca Innovation Hub. Ha
trabajado para proye@os del Departamento de Estado de
EEUU durante las elécciones estadounidenses de 2017 y
contribuido a nﬂmerog especiales de comunicacion politica
y comunicacion corpdativa de revistas cientificas y libros
de impacto global pu@lcados por Sage, Routledge, Peter
Lang y Springer. Ha g;do profesor visitante con estancia
académica en el Masfer de Global Public Relations
-Oklahoma Universit)fé, Master de Global Branding
-Chulalongkorn Univesity - Bangkok, y en el Master
Internacional y Gradagen Communication Studies durante 6

meses al Emerson Celleqe de Boston- DC LA

Antoni Castells i
Talens

PhD in Mass
Communication
(University of Florida)

Si

Profesor
Asociado

100%

Comunicacio
n
internacional /
Estados
Unidos y
América
Latina

Experiencia docente EEHcgg,Jye asignaturas en Comunicacion
internacional, G/oba/fgaifion y comunicacién de masas'y
Globalizacion y pol/t/@a ublicas en universidades de
México y Estados Unggi

Certificado por el Slsggrga Nacional de Investigadores del
CONACYT (México),3 sm&el l.

Dos articulos publlcaﬂogrementemente sobre la
transformacion de Ios“’egudws de comunicacion
internacional.
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Miembro del grupo de investigacion "Violencia y medios de
comunicacién en Veracruz" (Universidad Veracruzana,
México)

Dr. Juan Carlos Doctor en Ciéncies Si Profesor 30% Economia Profesor del Grado en Relaciones Internacionales de la

Palacios Civico Economiques Asociado Internacional | Facultad de Comunicacion y Relaciones Internacionales
Blanquerna (Universitat Ramon Llull), ha impartido
docencia en centros internacionales y ha ocupado cargos
de gestion y direccidn-en entidades bancarias.

Dr. Xavier Doctor en Geografia Si Profesor 25% Historia Profesor Asociado. Universidad Ramon Llull. Licenciatura

Casals e Historia por la Titular Contemporan | de Relaciones Laborgles Blanquerna.2011-...

Meseguer Universitat de ea Consultor de Hurg'anidades Universitat Oberta de

Barcelona

Catalunya 2010-... ©

Profesor asociado. Dgpartamento de Historia e Historia del
Arte de la Facultad d& Letras. Universidad Rovira i Virigili.
2010-2013 £

Profesor Asociado. Uhiversidad Ramon Llull. Titulacion de
Relaciones LaboralesgBlanquerna. 2003-2004

Experiencia investigaﬁora:

-ISOCAC [Ideologi& i Societat a la Catalunya
Contemporania] - <

Universitat Rovira i VEgili

-Grup de Recerca entHistoria Actual [GreHA] de la UAB,
-Grup de Recerca§ en Estats, Nacions i Sobiranies
[GRENS] de la O

Universitat Pompeu Fgbra

-Proyectos de investigacién:

1. Entidad: Comisién Europea.Programa: 70 Programa
Marco 5
Titulo: MYPLACE (Memory, Youth, Political Legacy And
Civic :
Engagement)

2. Entidad: Ministeri
Ministerio de
Ciencia e Innovacion:
Titulo: "Las proble
XIX-XX"

3. Entidad: MICII\%H)N@Ian Nacional de | + D +
(2008-201 1).Progran@:§1vestigacic’> fonamental.

Titulo: "El franquism§ &n Catalufia: institucionalizacion del
régimen y organizaciéh8e la oposicion (1938-1979) (2)".
Experiencia profesio@@

Director Revista de hf$tgria Clio 2001-2003

Jefe de redaccion L'Avédc. Revista d'Historia 1994-1998

n

¢b.es/cid

de Educacion y Ciencia.Programa:

cion.g

edu%ﬂ
1665721

as federalistas espafiolas, siglos

€

2
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Director Revista de historia Clio 2001-2003
Jefe de redaccion L'Avenc. Revista d'Historia 1994-1998

Dr. Oscar Doctor en Relaciones Si Profesor 30% Relaciones Coordinador del Grado en Relaciones Internacionales de la
Mateos Martin Internacionales Asociado Internacionale | Facultad de Comunicacién y Relaciones Internacionales
S Blanquerna (Universitat Ramon Llull), ha sido también
vicedecano de Investigacion y Relaciones Internacionales
de la Facultad de Educacion social y Trabajo social Pere
Tarrés (Universitat Ramon Llull) y ha participado en
proyectos de investigacion internacionales, incluyendo
estancias en centros_gel Reino Unido, Paises Bajos,
Dinamarca, Portugal ¢ Sierra Leona.
Onno Gerard Llicenciat en Filologia No Profesor 30% Relaciones Director del Grado ergRelaciones Internacionales de la
Hubert Seroo Espafiola y Francesa Asociado Internacionale | Facultad de Comunicgcion y Relaciones Internacionales
y en Relaciones s Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Ha participado desde
Internacionales y el principio en el despliegue de este titulo, en el pasado,
Resolucion de también como coordigador. Previamente, habia
Conflictos (Univ de desarrollado su carrei'@ profesional en este mismo ambito,
Lovaina) el de las relaciones ygas instituciones internacionales.
Dr. Farid Samir | Doctor en Ciencia Si Profesor 30% Relaciones Es profesor del Gradﬁen Relaciones Internacionales de la
Benavides Politica por la Asociado Internacionale | Facultad de Comumcmcnon y Relaciones Internacionales
Vanegas Universidad S Blanquerna (Unlversr(at Ramon Llull). Con una extensa
de Massachussets y experiencia en este c%mpo fue viceministro de Politica
en Derecho por la Criminal y Justicia Re(gtauratlva de Colombia.
Universitat Pompeu S
Fabra. O
Dr. Jaume Suau Doctor en No Profesor 30% Relaciones Profesor de la Facult§d de Comunicacién y Relaciones
Martinez Comunicacion. Asociado Internacionale | Internacionales Blan(%erna (Universitat Ramon Llull).
Master en Periodismo S Forma parte del grupo de investigacion Digilab.
avanzado. 3
Dr. Josep Maria Doctor en No Profesor 100% Ciencia Experiencia docente @niversitaria:
Carbonell Comunicacién Asociado Politica / Sistemas Politicos gContemporéneos, desde el 1996.
Abelld Universitat Ramon Historia Historia Politicosocieg Contemporanea, desde el 2011.
Llull Introduccion a la Ciefigia Politica, desde el 2012.
Experiencia Profesional;_
Presidente del Consa% &é I'Audiovisual de Catalunya desde
el afio 2005 hasta e@k’B del 2009. Ademas, es Presidente
de la Fundacién Jo@rgMaragall Presidente del Consell
Editorial de CatalyrijaReligio.Cat. Responsable del
Gabinete de Pre&déh@a de la Diputacid de Barcelona
(1986-1995), dlputagi@m del Parlament de Catalunya
(1995-2005). Mlembrc | Consell d’Admisnitracié de Caixa
Catalunya y mlembrodgla Junta del CIDOB vy del ICPS.
Autor de “Temps dQ, @aspora (Mediterrania, 2003), “El
Primer Poder” % )






(Edicions 62, 2008), “El futur de la Comunicacié: xarxes,
mitjans i poder”

(Editorial UOC, 2011) y “El futuro de la Comunicacion:
redes, medios y

poder” (Editorial UOC, 2012)

Dr. Ignasi Doctor en Filosofia Si Profesor 30% Filosofia / Experiencia investigadora:
Boada Titular Etica / Grupo de Investigacion "Filosofia y cultura" Facultad de
Sanmartin Estética filosofia de la Universidad Ramon Llull
Experiencia profesional:
-Jefe de estudios yv Vicedirector del ISCREB (Instituto
Superior de Clen0|as§{el|g|osas)
-Delegado de la Facultad de filosofia en la comision de
doctorado de la URL" 3009 2012
Coordinador de Modgjo de Humanidades de la Facultat de
Ciencies de la Comui@cacio URL 2013-
Dr. Ferran Saez Si Profesor 20% Filosofia / Experiencia investigagora:
Mateu Titular Metodologia -Grupo de investigac@n y Universidad:GRECOM (URL), en
calidad de InvestlgadBr Principal
Ha dirigido varios pro: yectos de investigacion competitivos:
1) Titulo del proyectgicontrato: La politica i la comunicaci6
en el limit S
Entidad flnanaadora?DURS Departament d'Universitats,
Recerca i
Societat de la Infgmamo (Generalitat de Catalunya)
(DURSI) O
2) Titulo del proyectg/contrato: La memoria historica en la
comunicacion =
de masas 3
Entidad flnanmador£ MCIN - Ministerio de Ciencia e
Innovacion >
3) Titulo del proyecto&ontrato: Utilitarismo, contractualismo
y o
pragmatismo E
Entidad fmancnadoraC MEDU Ministerio de Educacion y
Ciencia (\l
4) Titulo del proyectdgcgntrato Conflictos contemporaneos
entre filosofia 2L
y democracia: pr%'g(e%atismo filosofico y pluralismo
democratico 29
Entidad flnan0|adora\; MEDU - Ministerio de Educacion y
Ciencia s 9
5) Titulo del proyecto‘é:cgltrato Crisi de la Rao Practica
Entidad fmancnadora“’Q;;JRS Departament d'Universitats,
Recerca i B ©
d ™






Societat de la Informacié (Generalitat de Catalunya)
(DURSI)

6) Titulo del proyecto/contrato: Pluralismo, humanitarismo y
calidad de la

ciudadania

Entidad financiadora: DGIC - Direccion General de
Investigacion

Cientifica y Técnica

7) Titulo del proygncto/contrato: La campanya de les
eleccions al Q

Parlament de Cata@nya 2006 (Unitat d'Investigacio en
Comunicacio c
Audiovisual -UNICA-5

Entidad financiadora.g AAUR - Ageéncia de Gestio d'Ajuts
Universitaris i de c

Recerca (AGAUR). Generalitat de Catalunya

Experiencia profesior@ll:

Profesor titular (2003), Director Institut d'Estudis Politics
Blanquerna, 2

Coordinador de progtama de Doctorado, Coordinador de
Postgrado, <

Director del Centre dEstudis de Temes Contemporanis.

Dr. Miriam Diez
Bosch

Doctora en Ciencias
Sociales. Licenciada
en Estudios
Eclesiasticos.
Licenciada en
Periodismo

No

Profesora
Asociada

50%

Psicologia

Directora del Observa}orio Blanquerna de Comunicacion,
Religion y Cultura de%j“a Facultad de Comunicacion y
Relaciones Internacighales Blanquerna (Universitat Ramon
Llull). Ha liderado praogectos de investigacion competitivos
a escala internacion% nacional y ha liderado contratos
financiados con emp(‘&sas e instituciones. Su docencia se
centra en la teoria y 1& aplicacion de la comunicacion.

Dr. Anibal
Salazar
Anglada

Doctor en Filologia
Hispanica

Si

Profesor
Titular

25%

Lengua

Experiencia investigagora:

-Grupo de investigacion y Universidad: “Relaciones
literarias entre Andalficia y América” (codigo HUM 282 del
Inventario de Grupg de Investigacion de la Junta de
Andalucia), Universid3d de Sevilla.

Principales proyecto%q!‘? investigacion: Investigador dentro
del Proyecto de g)glidad denominado “Migraciones
intelectuales: Escritcgeg hispanoamericanos en Espafia.
1914-1939” (Ref:.: PO@-@JM-OZSGQ).

Organismo financiadgr:Junta de Andalucia; Pertenencia al
Grupo de Investig\ﬁ(ﬁ{)n “Relaciones literarias entre
Andalucia y AméricaZ (gddigo HUM 282 del Inventario de
Grupos de Investig‘é%én de la Junta de Andalucia),
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Filologias Integradas, Area de Literatura
Hispanoamericana.

Responsable del Grupo: Dra. Dha. Carmen de Mora
Valcarcel. Periodo: 2001 hasta la actualidad.

Experiencia profesional:

-Contrato de colaboracién para 2013-2015 con la
Fundacion

Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes para realizar la
Pagina de Autor del intelectual mexicano Homero Aridjis.

« 2012 y 2013 - Evaluador Par Externo de la revista
América Sin '8

Nombre, no 17: Clen afios de José Maria Arguedas,
diciembre de 2012; ysno 18: Incertidumbres e inquietudes:
la América hlspanlca)en el siglo XVIII, diciembre de 2013.

+ 2011/2010, 2009/2D10 y 2008-2009 — Evaluador Par
Externo de la revist& Acta Literaria de la Universidad de
Concepcién (Chileg para larevision de articulos
especializados. DicRa revista estd indexada en |[SI
Thomson Reuters y Stielo.

* Diversas traducmonﬁs del italiano al espafiol

* Marzo de 2007- abrifde 2008 - Contrato con la productora
de television Gestmgsic Endemol (Barcelona) en calidad
de REDACTOR/GUFONISTA para la produccion de
programas de entretéhimiento.

» Febrero de 2001 - gontrato con la Fundacién General de
la Universidad de la @OJa (Logrofio) en calidad de AUTOR
» Corrector ortograﬂC@y de estilo

Dr. Klaus Zilles

Doctor en Filologia
anglo-germanica
(Universidad de

Heidelberg)

Si

Profesor
Titular

23%

Lenguas
modernas

Entre 1995 y 2001, ghofesor en la Universidad Heidelberg,
Alemania. Centro de formacion para

estudiantes mternacRanales Docencia de aleman para
estudiantes

internacionales, nlvelés principiantes i avanzados.

1992 — 1993: Unnv@rsndad de lllinois. Estados Unidos.
Facultad de

Lenguas Extranjeras: 83acen0|a de lengua alemana.

Desde 1999 Docen@af;en la Facultad de Comunicacién
Blanquerna, 39

Universidad Ramon ﬁllﬁfﬂ Barcelona. Asignatura de inglés
para g %

estudiantes de comthigacion, inglés para estudiantes de
publicidad, o

literatura norteamerrgaﬁa y cursos de doctorado sobre
teoria critica.
Experiencia |nvest|ga%c%a

’I
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Grupo de investigaciéon: Musica e imagen, arte, tecnologia
y comunicacién audiovisual

Coordinador del Congreso Internacional de Comunicacién
y Realidad 2011, 2013, 2015

Experiencia profesional:

16 afios de experiencia docente universitaria: profesor de
inglés, lengua catalana y lengua castellana en la Facultad
de Comunicacién y RI-Blanquerna desde 2007; profesor de
inglés para estudlantes de fisioterapia en Fundacié
Universitaria del Bages (centro adscrito a la UAB)
(2003-2005; 2009- @ctualldad) profesor de lenguas
castellana y catalana:y traduccion en el departamento de
Hispanicas de la Umv:ersndad de Birmingham (Reino Unido)
(1996-2001). Confez:enmas en Fordham University de
Nueva York (1998) yEvaersndad de Hull (1999).
Actualmente estudighdo un Master en Comunicacion
Politica y Sofjial en la Facultad de
Comunicacion- Blanq@arna Area de investigacién:literatura
y politica. =

Catherine Anne B.A. in Speech and No Profesora 30% Filosofia / Coordinadora de Len§uas en la Facultad de Comunicacion
Otey Drama por la Trinity Asociada Metodologia y Relaciones Internagionales Blanquerna (Universitat
Univ. San Antonio Ramon Llull). Como gFofesional, ha trabajado para
(EUA) numerosos medios dé comunicacion y empresas de la
industria de la culturas
Serena Licenciada en No Profesora 30% Filologia Proyecto de investigasion “Needs Analysis Research
Barkham Filologia Inglesa Asociada inglesa Project”, sobre las negesidades de los periodistas de
Huxley Catalufia respecto al Ehgles Facultad de Comunicacion y
Relaciones Internacianales Blanquerna, Universitat Ramon
Llull (2000-2001). &
Responsable del Dep_c?rtamento de Relaciones
Internacionales del Ingtituto Internacional de Sociologia
Juridica de Ofate (11ISR)0), Guipuzcoa (1989-1996).
Licenciada en No Profesora 30% Historia Profesora de lengua &rabe en el grado de Relaciones
Raghida Historia Antigua Asociada Antigua / Internacionales de la ?acultad de Comunicacion y
Abillamaa (Université Saint Lengua: Relaciones Internacm%&es Blanquerna, Universitat Ramon
Hamouche Joseph) Arabe Llull. Licenciada en I—&{grla Antigua por la Université Saint
Joseph, ha desarroll%igsu carrera profesional como
docente de lengua. @ ©
Marie-Héléene Licenciatura en No Profesora 30% Lengua: Profesora de lengua fga@cesa en el grado de Relaciones
Nuc Traduccién e Asociada Francés Internacionales de Ia‘gﬁultad de Comunicacioén y

nterpretacion elaciones Internaci s Blanquerna.

Interpretacid Rel Int ighates BI

(Institut Catholique de Abril-septiembre 199% &yudante directora artistica de
Paris) Echanges Culturels Eglrﬁpeens (Paris)
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Octubre-diciembre 1994: Ayudante
Importaciéon-exportacion Decoracion.

Octubre 1999-diciembre 2000: Responsable desarrollo
Servicios exteriores para el Instituto Francés de Barcelona
1989-1994: Responsable de salones de estudiantes en
Paris, Bruselas y Barcelona para Orientations Service
(Editorial manuales de orientacién universitaria)
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C) Prevision para desarrollo coherente del plan de estudios
Teniendo en cuenta las materias que conformaran el plan de estudios, asi como el numero y la tipologia de las
asignaturas y de las unidades formativas correspondientes, detallamos a continuacion las necesidades de nuevo

profesorado. Este perfil académico sera el que se tendra en cuenta a la hora de seleccignar el profesorado de nueva

contratacion.

nistracion.gob.

En estos casos, al tratarse de nuevas contrataciones, la primera relacion sera de tengporalidad, aunque la politica

laboral de la Fundacion Blanquerna siempre ha sido la de crear un marco laboral esta%le para el profesorado, como
w

demuestra que en la actualidad mas del 80% de sus profesores tienen contrato iz'wdefinido. La proporcién de

temporalidad responde a los nuevos contratos realizados sobre todo en los dosfdjltimos cursos, debido a la
[}

ampliacién del profesorado que ha requerido la implantacion de los Grados adaptzsgdos al Espacio Europeo de

Educacion Superior y a la filosofia de la Fundacion de mantener, como hem& mencionado, la atencion

personalizada y la ensefianza-aprendizaje en grupos reducidos.

/cid y en Carpe

Con la informacién adjunta de publicaciones y proyectos de investigacion, preteri’demos aclarar que nuestra
institucién ya dispone de un potencial docente con un perfil adecuado para la |rrg)art|0|on de estos estudios.
Ademas, como se indica en la seccion C - Calendario de contratacion, tenemos gl%lneado suplir las posibles

carencias con la contratacion de los nuevos profesores de esta area de conocimientol @1 enero de 2018 ya hemos

//

contratado a un nuevo profesor con dilatada experiencia docente en comunicacion @E)bal en Estados Unidos y

América Latina, y especializado en comunicacion.

Verificable en htt
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Por otro lado, los porcentajes de doctores y de doctores acreditados superan los minimos exigidos. Esta lista agrupa
a los profesores por areas de conocimiento para hacer patente las tematicas afines con el nuevo grado.

Por lo que se refiere a los profesores asociados, la plantilla de profesores del nuevo grado tendra la mayoria de
profesores (un 60%) con contratos a tiempo completo. De estos, 2 son Profesores Catedraticos (un 5,7%) y 10
Profesores Titulares (28,5%). El 25,8% restante, aunque en nuestra institucion recibg_n el nombre de “Profesores

Q
Asociados”, son mayormente profesores con contrato indefinido a tiempo completo‘g’.v(a menudo calificado como

10

“Permanente”).

administraci

La presencia de 40% de profesores del Grado que tienen contratos a tiempo parcis} obedece a dos motivos. El

Ise

primero es que el perfil de profesor que buscamos para garantizar la calidad de Ioszgstudios —sobre todo en los
seminarios y en las numerosas unidades formativas, asi como en las asignaturas opigfativas— es el de profesores
&
vinculados profesionalmente a instituciones u organizaciones del ambito de la comunicécién global, que disponen ya
de una relacion laboral con esas instituciones u organizaciones. Por lo tanto, difl'cilrrzjénte podra prosperar un tipo
mas amplio de relacion. Sin embargo, entendemos que ese perfil es basico para el pg)yecto que presentamos, no
solo desde el punto de vista de formacion académica, sino también a la hora de er_éarzar esa formacién con el
mundo profesional y con el mercado laboral. Ademas, la figura del profesor asociado Eermite, como es la intencion
del proyecto, que profesores o profesionales extranjeros puedan impartir unidadesé%rmativas de las diferentes
asignaturas. El segundo motivo obedece al marco que establece el documento Carrerégil%ofesional del Profesorado,
que fue aprobado por el profesorado y la Fundacion Blanquerna el 25 de mayo de;"’?ém y que desarrollaremos

brevemente.

El acuerdo sobre la Carrera Profesional del Profesorado vigente tiene como objeti otenciar la formacion del

Verificable é https://se
CSV: 2828135016978
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profesorado y su promocion, estableciendo para ello una serie de categorias e impulsando el ambito de la
investigacion. En este sentido, marca como objetivos conseguir un numero de grupos de investigacion consolidados,
dotandolos de apoyo econdmico; estimular econdmicamente la adquisicion de los tramos de evaluacion de la
actividad investigadora, asi como potenciar la reduccién de la carga docente de los profesores manteniendo el
salario para que puedan intensificar su tarea investigadora. Al mismo tiempo, establece una serie de categorias
(catedratico/a, titular, asociado o asociada a dedicacién plena o a tiempo parcial, §fofesor emérito o profesora
emérita...). El acuerdo enumera los requisitos de acceso para cada categoria de dedigacién plena y, en el periodo
senalado, establece el numero de vacantes que se crean para las categorias y explicig% la dotacion econémica que
destinara para ello. Evidentemente, la promocién de un profesor que es de nueva contr—%tacién debe ajustarse a este

marco laboral y profesional.

dana (https://se

La seleccion del profesorado de nueva contratacion se realizara teniendo en cuenta q@ie la categoria academica, la
experiencia docente, investigadora o profesional de los candidatos se ajuste a las areas de conocimiento y a los

o
requisitos del plan de estudios con el rigor con el que han sido seleccionados los profeébres que impartiran el primer

curso del Grado.

/cid y en

La gerente de la Fundacion Blanquerna, institucion a la que pertenece la Facultad déi Comunicacién y Relaciones
Internacionales, garantiza que se aportaran los recursos necesarios para asumir Iosccgstes que se deriven de la
implementacion del titulo de Grado en Gestidn de la Comunicacion Global y de la dgt%mon econdmica necesaria

para aplicar la Carrera Profesional del Profesorado a los profesores del nuevo Grado (vg@anexo 1).

/Is

Dada las peculiaridades de la Universidad Ramon Llull, consideramos oportuno explicarzsu caracter federativo para

s>]

que se entienda la funcion y las competencias de la Fundacion Blanquerna.
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En primer lugar, debemos hacer referencia a las Normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad
Ramon Llull, aprobadas por Acuerdo del Gobierno de la Generalitat (GOV/99/2010, de 25 de mayo), y publicadas en
el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluiia (Num. 5644—7.6.2010). Las normas aprobadas sustituyen las que se
aprobaron mediante el Decreto 424/2004, de 2 de noviembre (DOGC num. 4253, de 4.331 .2004). Ya en el preambulo
se afirma que, “por mandato fundacional expreso”, la Universidad Ramon Llull “gestiona‘i»los centros que la integran a
través de instituciones que conservan su personalidad juridica, patrimonio y responsaéilidad propia”. Mas adelante,
y en el mismo preambulo, se destaca la “singularidad organizativa” de la Universidaé:, que se estructura “sobre el
principio de un pacto federativo entre la Universidad titular formal y responsable de los %entros que la componen, por
un lado, y las diversas instituciones que asumen la gestion de cada uno de los centj?wj;os CON SUS Propios recursos
humanos, tecnoldgicos y patrimoniales, por el otro”. <

Mas adelante, en el articulo 1.4 del Titulo Preliminar (Definicién), se sefala que la Universidad Ramon Llull “esta

rpe%Ciudadana (h

integrada por instituciones federadas, a partir de las cuales se crean los centros’ universitarios —escuelas y
c
o

facultades, departamentos, institutos universitarios de investigacion y otros centrog> o estructuras—. ElI mismo

(S
articulo enumera los centros que forman parte de la Universidad, entre los cuale% se encuentra la Fundacion

2

(o]
Blanquerna, titular de la Facultad de Comunicacion y Relaciones Internacionales Blanqaerna.

aClO!

gnz

En cuanto a la organizacion y gestidon de los centros, el articulo 10.e) explica que “cadaciistitucion federada es titular

IseqF. edugg
8998316

o

y gestiona bajo su propia y exclusiva responsabilidad el patrimonio de los centros y ayudas y donaciones que

pueda obtener. Corren también exclusivamente a su cargo las inversiones ordinarias y &8 extraordinarias. Elabora y

gestiona autbnomamente su propio presupuesto [...]".

Verificable en htt
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La estructura nuclear inicial de gestidon y organizacién académica del Grado estara formada por el director del Grado
y coordinadores de Modulo. Esta estructura es, a nuestro parecer, la mas congruente con el plan de estudios
presentado, puesto que el Mddulo es el elemento basico de organizacion interna del Grado. Las funciones de los
coordinadores de Médulo son multiples y devienen fundamentales para garantizar la coherencia de los estudios. Asi,
deben comprobar que los sistemas de evaluacion y las metodologias utilizadas son cgmpartidas y se orientan en la
direccion adecuada, que los niveles de competencia son exigibles en el momento previgto, que no hay reiteracion de

contenidos o bibliograficos y que los resultados de aprendizaje propuestos son los id()néos.

dmin

@
Ademas, cada coordinador se reune periédicamente con los profesores del Mdédulopara realizar una evaluacion
w
constante y mantiene contacto con los delegados de los estudiantes. En definitiva, da figura del coordinador de

ey
Modulo garantiza el trabajo del equipo docente encargado de desarrollar las mismas competencias.

udada

Cada coordinador de Mddulo proporcionara al director de Grado informacién necesaria sobre el seguimiento y
o

evaluacion de los estudios; asimismo, todos los coordinadores de Grado se reuniran périédicamente para realizar el
C

(0]
seguimiento y la evaluacion desde una perspectiva global, y para la elaboracion de informes que seran puestos en

conocimiento del Decano y el equipo directivo.

&acion.gob.es/c

721

En cuanto al calendario de incorporacion del profesorado, apuntamos aqui una cues preliminar. El proceso de

& ed

CSV: 282810501 %789%331 6

seleccion se iniciara, de hecho, en cuanto se verifique el Grado. El numero de profes gue se debe contratar es
Y

bajo vy, por ello, el proceso de seleccion no sera complejo. Sin embargo, desde el punt@ ista legal, solo se podra

activar el alta contractual cuando estén a punto de comenzar su labor.

20
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A continuacién presentamos la prevision de contratacién, teniendo en cuenta que los profesores que impartiran
clases en primer curso ya estan seleccionados. Evidentemente, aquellos profesores que ya tengan contrato
indefinido porque son docentes de la Facultad, no se veran afectados por esta prevision porque ya estan a

disposicién del nuevo Grado.
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C) Calendario de contratacion
El primer semestre sera de septiembre a finales de enero; el segundo, de finales de enero o principios de febrero
hasta junio. Si algun profesor tiene dedicacion los dos semestres, sera contratado en septiembre. Evidentemente,
los contratos indefinidos no estaran ya sujetos a este calendario.

No obstante, para poder contratar es necesario haber realizado una buena seleccion @de candidatos. Como hemos

d@inistigcion.gob.es)

dicho, este proceso se iniciara en cuanto se obtenga la autorizacién para ofrecer ¢ Grado, pero es importante

©
establecer un compromiso que delimite este proceso, entre otras cuestiones para qué puedan elaborar los planes

/Is

docentes y los alumnos puedan disponer con suficiente antelacion de los programag y de los horarios del curso
Z

correspondiente.

Ademas del profesorado previsto, no hara falta llevar a cabo ningun otro tipo contratacion de personal

administrativo y de servicios.

n Carpe%Ciudadana (

(0]
Por ultimo, cabe sefnalar que los mecanismos de garantia de calidad de la Facultad pgrmiten el analisis continuado
o

de modificaciones en el claustro de profesores para mantener o mejorar la calidad de Io§ estudios.

Verificable en https://sede.educacion.go
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Considerando que el primer curso del Grado seria el 2018/19, para el curso 2020/21, habria que incorporar a dos

profesores, que habrian sido seleccionados, al menos, un semestre antes:

—Area tematica y/o académica: Comunicacién (para seminarios de segundo curso)

Categoria académica: Doctor/a acreditado/a

on.gob.es)

Vinculacion con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contratacion temporal a tiemp§> parcial, con la voluntad de
L

consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para todgis las partes.
@®©

Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académi§a, el/la doctor/a acreditado/a

IIs

contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorablemente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

—Area tematica y/o académica: Comunicacion (para seminarios de segundo curso)

Categoria académica: Doctor/a acreditado/a

n Carpeta Ciudadana (ht

Vinculacién con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contratacion temporal a tiempgp parcial, con la voluntad de
consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para todé’i_s las partes.

Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académiié’ar, el/la doctor/a acreditado/a
contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorabletghente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

Verificable en https://sede.ed@gaci
CSV: 28281050169789383168772
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Para el curso 2021/22, habria que incorporar a tres profesores, que, como en el caso anterior, habrian sido

seleccionados, al menos, un semestre antes:

—Area tematica y/o académica: Comunicacion global (para practicas de tercer curso)

Categoria académica: Doctor/a acreditado/a 0

Vinculacién con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contrataciéon temporal a tiempib parcial, con la voluntad de
consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para todézs las partes.

Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académiéa, el/la doctor/a acreditado/a
contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorabl;!;émente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

—Area tematica y/o académica: Comunicacion global (para practicas de tercer curso)

Categoria académica: Doctor/a acreditado/a

peta Ciudadana (https://s

Vinculacién con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contratacion temporal a tiemp® parcial, con la voluntad de
c
(0]

consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para todgs las partes.
o

Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académiga, el/la doctor/a acreditado/a

(o]
contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorabliémente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

—Area tematica y/o académica: Comunicacion global (para practicas de tercer curso)

Categoria académica: Doctor/a acreditado/a

Verificable en https://sede.educac
CSV: 28281050169789383168772
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Vinculacién con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contratacion temporal a tiempo parcial, con la voluntad de
consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para todas las partes.

Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académica, el/la doctor/a acreditado/a
contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorablemente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

on.gob.es)

Finalmente, Para el curso 2022/23, habria que incorporar a dos profesores, que, c@mo en los casos anteriores,
(2]

habrian sido seleccionados, al menos, un semestre antes:

—Area tematica y/o académica: Direccién de comunicacion (para TFG de cuarto curso)

Categoria académica: Doctor/a acreditado/a

ana (https7//sede.admini

Vinculacién con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contratacion temporal a tiemp§) parcial, con la voluntad de
consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para tod% las partes.

o
Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académiéa, el/la doctor/a acreditado/a
contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorab_l%mente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

Ucacion.gob.es/c

R§7893831687721

—Area tematica y/o académica: Direccién de comunicacion (para TFG de cuarto curso
Categoria académica: Doctor/a acreditado/a

Vinculacién con la universidad: Profesor/a asociado/a. Contratacion temporal a tiempogarcial, con la voluntad de

htteg//sede.ed

consolidar este contrato si la relacion académica y laboral resulta satisfactoria para todasdas partes.

CSV: 2828’@501
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Experiencia docente, investigadora y/o profesional: Considerando la categoria académica, el/la doctor/a acreditado/a
contara con una notable experiencia docente e investigadora. Se valorara muy favorablemente que, ademas, cuente

también con experiencia en su sector profesional.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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E) Vinculo con los contenidos del grado a través de proyectos de investigaciéon y publicaciones

Atendiendo la peticidon de la comision, aclaramos a continuacién el vinculo que tienen nuestros profesores con los
contenidos del grado a través de proyectos de investigacion, publicaciones y experienc;@ profesional. La informacién
adjunta demuestra que la experiencia investigadora en la materia es amplia y a escal%internacional, con proyectos
de primer nivel, y con publicaciones en revistas indexadas y en editoriales de prestigio%abe destacar que el nucleo
duro de la investigacidn coincide con las materias que se impartiran en los r%édulos tematicamente mas
significativos del grado: Fundamentos de la Comunicacién, Fundamentos de i.%—'{elaciones Internacionales,
Comunicacion Global y Gestion de la Comunicacion. Ademas, esta vinculacion conceéual se vera intensificada con
los nuevos perfiles de profesores doctores de futura contratacion. A modo de ejemplo,gen enero de 2018, ya hemos
contratado a un nuevo profesor con dilatada experiencia docente en el ambito de la cor%unicacién global en Estados
Unidos y América Latina. A partir de la pagina 22 del documento adjunto se detalla €l perfil profesional requerido

para los futuros profesores que contratara el grado.

en Carp

Exceptuamos de esta lista los profesores que, por su ambito de especialidad tien_§n un vinculo inferior con la
investigacion, aunque su actividad si es necesaria para estos unos estudios (por ejemélo los profesores de lenguas
modernas). El grado incorpora también profesores con dilatada experiencia mternscaonal que si bien no han
desarrollado una trayectoria de investigacion académica tan amplia, si aportan gran \@B)r por su conocimiento del
sector. Estos conocimientos van a ser de gran utilidad para desarrollar una mveshga%@n que ya estan llevando a

cabo.

Verificable en https://
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Participacion en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

JOSEP LLUiS MICO

Titulo del proyecto: Digital Communication

Entidad financiadora: Union Europea / Red ICOD / Generalitat de Catalunya

Entidades participantes: Universidades y empresas integrantes de la Red ICOD

Duracion, desde: 2004 hasta: 2006 Cuantia de la subvencion: 95.994 euros
Numero de investigadores participantes: 18

ttps://s¢de.administracion.gob.es)

Titulo del proyecto: Periodismo en internet: Estudio comparativo de cibermedios Espafia-Brasil
Entidad financiadora: Coordenacdo de Aperfeiconamento do Pessoal de Nivel Superior/Ministério dé Educacao de Brasil y Direccion
General de Universidades/Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia
Entidades participantes: Universidade Federal da Bahia, Universidad Complutense de Madrid, Unlver3|de de Malaga, Universidad del Pais
Vasco, Universidad de Malaga, Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2007 hasta: 2008 Cuantia de la subvencion: 20.000 euros
Numero de investigadores participantes: 25

ana

Titulo del proyecto: Els reptes de la regulacié en 'era de la convergéncia mediatica

Entidad financiadora: Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC)

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2009 hasta: 2010 Cuantia de la subvencién: 4.500 euros
Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Screeple.com - Google Digital News Initiative

Entidad financiadora: Google

Entidades participantes: NaciéDigital / Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2016 hasta: 2017 Cuantia de la subvencién: 100.000 euros
Numero de investigadores participantes: 8
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Titulo: Changing the narrative: Media representation of refugees and migrants in Europe

Entidad financiadora: World Association for Christian Communication (WACC) y Churches’ comission for migrants in Europe (CCME)
Entidades participantes: OPM, EKIR, WACC y CCME

Duracién, desde: 2016 hasta: 2017 Cuantia de la subvecnion: 46.100 euros

Numero de investigadores participantes: 120

Titulo del proyecto: Smart pages - Google Digital News Initiative

Entidad financiadora: Google

Entidades participantes: La Vanguardia / Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2018 hasta: 2019 Cuantia de la subvencién: 576.997 euros
Numero de investigadores participantes: 15

JOSEP LLUiS MICO, MIRIAM DIEZ BOSCH, JOSEP MARIA CARBONELL

Titulo del proyecto: Internacionalitzacio de I'Observatori Blanquerna de Comunicacié, Religié i Cultura
Entidad financiadora: Diplocat — Generalitat de Catalunya

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2016 hasta: 2017 Cuantia de la subvencion: 2.770,35 euros
Numero de investigadores participantes: 6

arpeta Ciudadana (https://sede.gdministracion.gob.es)
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Titulo del proyecto: Religion in the Shaping of European Cultural Identity

Entidad financiadora: European Union. Education, Audiovisual & Culture Executive Agency

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull, University of Edinburgh, Sigtunastiftelsen, Muzej Krsca
Duracién, desde: 2013 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion: 115.000 euros
Numero de investigadores participantes: 24

tva Na Slovenskem

Titulo del proyecto: Med Media: Towards media sector reform in the southern Mediterranean region
Entidad financiadora: European Union. Directorate-General for Development and Cooperation - EuropeA
Entidades participantes: BBC Media Action, Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2013 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion: 4.975.000 euros
Numero de investigadores participantes: 40

//Eede.educacion.gob%s/cid y en
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Titulo del proyecto: Blanquerna Observatory on Media, Religion and Culture

Entidad financiadora: World Association for Christian Communication

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull

Duracién, desde: 2013 hasta: 2014 Cuantia de la subvencion: 10.000 euros
Investigador responsable: Dra. Miriam Diez Bosch

Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: Top Catholic Webpages. Creating Community Online

Entidad financiadora: Obra Social La Caixa (Ayudas a la internacionalizacion)

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull

Duracién, desde: 2015 hasta: 2016 Cuantia de la subvencién: 5.000 euros
Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Religious Communities Online. How Online Community is built
Entidad financiadora: Aristos Campus Mundus

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull, Boston College, Georgetown University, Fordham Unive?gfsity, Universidad de Deusto,
Universidad Pontificia de Comillas

Duracién, desde: 2015 hasta: 2016 Cuantia de la subvencién: 6.000 euros
Numero de investigadores participantes: 10

https://sede.administracion.gob.e$)

Titulo del proyecto: Digital Narratives. Gender, Immigration and Religion on the Move

Entidad financiadora: World Association for Christian Communication (WACC)

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2014 hasta: 2015 Cuantia de la subvenciéon: 10.000 euros
Numero de investigadores participantes: 8
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JOSEP LLUIS MICO, MiRIAM DIiEZ BOSCH, JOSEP MARIA CARBONELL, PERE FRANCH

Titulo del proyecto: Processos politics i noves formes de comunicacio: Analisi comparativa entre Europa i els Estats Units
Entidad financiadora: Obra Social La Caixa (Ayudas a la internacionalizacion)

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull, Emerson College (Boston)

Duracion, desde: 2016 hasta: 2017 Cuantia de la subvencién: 5.300 euros
Numero de investigadores participantes: 10

.ggb.es)

Titulo del proyecto: Informacién politica, Twitter y democracia. El periodismo en el entorno de los m%iios sociales (Proyecto de [+D+i).
CS02014-52283-C2-2-P

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Entidades participantes: Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2015 hasta: 2017 Cuantia de la subvencion: 30.000 euros
Numero de investigadores participantes: 10

ENRIC ORDEIX

Titulo del proyecto: Analysis to the General Electric Social Responsibility Policy: Improvement proposals
Entidad financiadora: Weber Shandwick Europe y General Electric — Sede Europea de Brueslas
Entidades participantes: URL-Blanquerna, Emerson College, Zayed University, Erfurt University, Commit
Duracién, desde: 2003 hasta: 2003 Cuantia de la subvencion: 15.000 euros
Numero de investigadores participantes: 12

Investigador principal: Volker Stoltz

implement a new strategic plan

Bangalore

Titulo del proyecto: Analysis and improvement proposals to implement a new strategic plan for the muItm@cﬁDnaI Chemistry Cognis

Entidad financiadora: Germany’s Federal Foreign Office (Gobierno Aleman) 3

Entidades participantes: URL-Blanquerna, Emerson College, Zayed University, Erfurt University, 238mm|tts Bangalore, Universidad
Valaparaiso, Chulalongkorn University

Duracion, desde: 2007 hasta: 2007 Cuantia de la subvencion: 20.000 euros
Numero de investigadores participantes: 13

Investigador principal: Volker Stoltz

ionJgob.es/cid y eS‘Carp@ta Ciudgdana (https://sede.administra
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Titulo del proyecto: The city of Abu — Dhabi: The Potential Analysis and proposal for a global Public Affairs Plan

Entidad financiadora: Goverment of Abu Dhabi (Emiratos Arabes)

Entidades participantes: URL-Blanquerna, Emerson College, Zayed University, Erfurt University, Committs Bangalore, Universidad
Valaparaiso, Chulalongkorn University

Duracion, desde: 2008 hasta: 2008 Cuantia de la subvencién: 35.000 euros
Numero de investigadores participantes: 15

Investigador principal: Dr. Volker Stoltz

5
ANTONI CASTELLS TALENS §

[
Titulo del proyecto: Simbolizacion de la violencia: Discursos publicos y practica de comunicacion en Méx_i%o

Entidad financiadora: Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia - México

Entidades participantes: Universidad Veracruzana / Universitat Ramon Llull

Duracion, desde: 2015 hasta: 2016 Cuantia de la subvencion: 24.000 délares
Numero de investigadores participantes: 3

Investigador principal: Antoni Castells Talens

Titulo del proyecto: Medios de Comunicacion y violencia en Veracruz (México)

Entidad financiadora: Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia - México

Entidades participantes: Universidad Veracruzana

Duracion, desde: 2012 hasta: 2017 Cuantia de la subvencion: 70.000 euros
Numero de investigadores participantes: 12

Investigador principal: Celia dle Palacio

&bb.eq/cid y en Carpeta Ciudadapa (https://sede.adm

Titulo del proyecto: Ojo de Agua - Evaluacion de Centros de Comunicacion Comunitaria (Oaxaca, Méxic
Entidad financiadora: Direccion de Cooperacién al Desarrollo - Pais Vasco

Entidades participantes: Ojo de Agua Comunicacion - Universidad Veracruzana

Duracion, desde: 2009 hasta: 2012 Cuantia de la subvencién: 260.000 euros
Numero de investigadores participantes: 6

Investigador principal: Guillermo Monteforte
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Publicaciones - Los profesores del Grado figuran en negrita

Botey, J.; Martin, R.; Rom, J. (2013). La sostenibilidad como eje de la cultura empresarial de las marcas: el caso de los 'e-car'. Historia y
Comunicacién Social 18, pp. 529-547.
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Fundacié Blanquerna NIF: R5800622-B

Blanquerna

Universitat Ramon Liull

MONTSERRAT QUERALT CAPDEVILA
Gerent de la Fundacié Blanquerna,

Exposo el compromis de la Fundacid per contractar 7 professors (majoritariament, doctors
acreditats) perqué imparteixin docéncia i desenvolupin la seva recerca en el marc del Grau en
Gestid de la Comunicacié Global / Global Communication Management Degree de la Facultat
de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull) a partir del
curs 2018/2019, sempre que es compleixin les condicions administratives que permetin el
desplegament d’aquesta titulacio.

Igualment, deixo constincia que la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna (Universitat Ramon Llull) compta amb els serveis, els equipaments i el personal
dedicat Optims per a la imparticié d’aquest nou grau. Tant és aixi que el centre ha adquirit un
espai addicional, una planta sencera de 632 metres quadrats en el nimero 77 del carrer Tallers
de Barcelona, que estard plenament operatiu en el segon semestre del curs 2017/2018 per
atendre les necessitats que es deriven de activitat académica i investigadora de la Facultat.

Perqueé aixi consti, ho signo a Barcelona el 28 de juliol de 2017,

Pg. Sant Gervasi, 47 Facultat de Psicologia, Ciéncies de I'Educacié i de I'Esport Blanquerna
Barcelona 08022

T.932533000{F 932533064
www.blanquerna.edu Facultat de Ciencies de la Salut Blanquerna
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Prevision de profesorado y cumplimiento de minimos para el Grado en Gestion de
Comunicacién Global / Global Communication Manament Degree, de la Facultat de
Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquenra (Universitat Ramon Llull).

En este documento se expone la prevision de profesorado, de acuerdo con los minimos
establecidos sobre docentes doctores y doctores acreditados, para el Grado en Gestién de
Comunicacion Global / Global Communication Management Degree de la Facultat de
Comunicacid i Relacions Internacionals Blanquerna.

El nimero de profesores previsto para la titulacién es de 35. De este total, 31 de ellos ya estan
impartiendo docencia en el centro. A través de mecanismos de promocidn interna, hemos visto
que podemos incorporar al nuevo Grado profesores que ya trabajan en la Facultad.

Por tanto, la necesidad de nuevas contrataciones se circunscribe a 4 profesores. Mas alla de su
idoneidad por ambito de especializacién, la prioridad en la seleccién de este personal serd que
sean doctores acreditados. En cualquier caso, a partir de los profesores que ya se encuentran en
activo en el centro (subtotal), su tipologia sera la siguiente:

SUBTOTAL: 31
Profesores doctores: 24 (77.4% de este subtotal)
Profesores doctores acreditados : 15 (62.5% de los doctores)

Comprobamos pues, que en ambos casos los porcentajes superan los minimos exigidos.

En cuanto a sus atribuciones, esta seria la division que se llevaria a cabo por materias y ambitos
(los profesores aparecen divididos en funcidn de su naturaleza, esto es, doctores acreditados,
doctores y otros, y se ha incorporado un breve perfil explicativo).

Comunicacién

DOCTORES ACREDITADOS

e Dr. Josep Lluis Micé. Catedrdtico de Periodismo y Vicedecano académico de la Facultat de
Comunicacid i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), ha liderado
numerosos proyectos de investigacion nacionales e internacionales sobre comunicacion
digital y nuevos perfiles profesionales. Cuenta con dos tramos de investigacion
reconocidos y mantienen un intenso vinculo con empresas del sector, como miembro de
consejos editoriales, miembro de consejos de administracion, etc.

e Dr. Albert Sdez Casas. Profesor titular de la Facultat de Comunicacio i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull) y director del Instituto de
Investigacién de este centro. Ha ocupado cargos directivos en empresas del sector como
la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, El Periédico de Catalunya, Avui, etc.

e Dr. Margal Sintes Olivella. Director del Grado de Periodismo y Comunicacién Corporativa
de la Facultat de Comunicacién y Relacions Internacionales Blanquerna (Universitat
Ramon Llull). Como articulista, colabora en diversos medios impresos, digitales y
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audiovisuales. Ha sido director del Centre de Cultura Contempordnea de Barcelona
(cceB).

Dr. Pere Franch Puig. Coordinador del Grado en Periodismo y Comunicacidn Corporativa
de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon
Llull). Dirige un master en comunicacioén y relaciones internacionales en el centro.
Anteriormente, habia ocupado diversas funciones en medios de comunicacién impresos y
audiovisuales.

Dr. Jaume Radigales Babi. Profesor titular de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), dénde ha sido coordinador del drea
de humanidades y ciencias sociales. Ha liderado proyectos de investigacién competitivos
y cuenta con numerosos articulos publicados en revistas indexadas.

DOCTORES

Marcos Polo Lopez. Profesor del Grado de Relaciones Internacionales de la Facultat de
Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Miembro
del grupo de investigacién de Estrategia y Creatividad Publicitaria y de RP del centro, en el
pasado, trabajo en grandes empresas del sector.

Dr. Miguel Franquet Dos Santos Silva. Doctor en comunicacidn por la Universitat Ramon
Llull, ha impartido docencia en la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna y en diversos centros del Reino Unido, Dinamarca, Noruega, Bélgica, Portugal
y Espafia.

OTROS

e Judith Colell Pallarés- Directora del Grado en Comunicacion Audiovisual de la Facultat de
Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Cuenta con
una dilatada experiencia como directora de cine y ha estado vicepresidenta de la
Academia del Cine Espafiola.

e Marc Mallafré Cazorla. Profesor del Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing
de la Facultat de Comunicacid i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon
Llull). Profesional de la creatividad y la estrategia, ha sido premiado en diversos festivales
y certdmenes de prestigio internacional.

e Ana lIsabel Fernidndez Viso. Profesora de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull) especializada en estructura y
sistemas de la comunicacidn y en estudios contemporaneos de América Latina.

Comunicacion Global
DOCTORES ACREDITADOS

e Dr. Antoni Castells Talens. Doctor en Comunicacién por la University of Florida y
especialista en comunicacidn internacional. Ha participado en varios proyectos de
investigacién en América Latina.

DOCTORES
e Dr. Enric Ordeix Rigo. Como profesor e investigador de la Facultat de Comunicaci6 i

Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), ha dirigido un master
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sobre comunicacion global y ha participado en numerosos proyectos internacionales
sobre relaciones publicas. Autor de numerosos articulos en revistas indexadas, ha trabajo
también para el Futbol Club Barcelona, en el area de innovacidn y relacion con la
Universidad.

Marketing
DOCTORES

e Dra. Judith Mata Monforte. Profesora del Grado en Publicidad, Relaciones Publicas y
Marketing de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna
(Universitat Ramon Llull). Cuenta con experiencia como profesora invitada en centros
internaciones y como profesional del sector en el Estado Espafol, Europa y América
Latina.

e Dra. Giorgia Miotto. Coordinadora de practicas del Grado en Relaciones Internacionales
de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon
Llull). Ha sido directora de Marketing Estratégico y Relaciones Externas a EADA Business
School y ha trabajo para empresas e instituciones internacionales, algunas vinculadas a
las Naciones Unidas.

Relaciones Publicas

DOCTORES ACREDITADOS
e Dr. Josep Antoni Rom Rodriguez. Catedratico en Publicidad. Director del Grado en
Publicidad, Relaciones Publicas y Marketing de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), dénde también ha ocupado el cargo
de Vicedecano. Dirige el grupo de investigacion de Estrategia y Creatividad Publicitaria y
de RP del centro

Economia

DOCTORES ACREDITADOS
e Dr. Juan Carlos Palacios Civico. Profesor del Grado en Relaciones Internacionales de la
Facultat de Comunicacic i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull),
ha impartido docencia en centros internacionales y ha ocupado cargos de gestién y
direccidn en entidades bancarias.

Sociologia
DOCTORES ACREDITADOS
e Dr. Xavier Casals Meseguer. Profesor titular de la Facultat de Comunicacio i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), cuenta con una dilatada experiencia
en la investigacion sobre movimientos de extrema derecha en el Estado Espafiol. Es autor
de numerosos libros y capitulos en obras colectivas sobre historia contemporanea.

Relaciones internacionales
DOCTORES ACREDITADOS
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e Dr. Oscar Mateos Martin. Coordinador del Grado en Relaciones Internacionales
Blanquerna de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna
(Universitat Ramon Llull), ha estado también Vicedecano de Investigacion y Relaciones
Internacionales de la Facultat d’Educacié Social i Treball Social Pere Tarrés (Universitat
Ramon Llull). Ha participado en proyectos de investigacion internacionales, incluyendo
estadas en centros del Reino Unido, Paises Bajos, Dinamarca, Portugal y Sierra Leona.
OTROS
e Onno Gerard Hubert Seroo. Director del grado en Relaciones Internacionales de la
Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull).
Ha participado desde el principio en el desarrollo de este titulo, en el pasado, también
como coordinador. Previamente, habia desarrollado su carrera profesional en este mismo
ambito, el de las relaciones y las instituciones internacionales.
Ciencia Politica
DOCTORES ACREDITADOS
e Dr. Farid Samir Benavides Vanegas. Doctor en Ciencia Politica por la Universidad de

Massachusetts y en Derecho por la Universitat Pompeu Fabra, es profesor del Grado en
Relaciones Internacionales de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Con una extensa experiencia en este campo, fue
Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa de Colombia.

DOCTORES
e Dr. Jaume Suau Martinez. Profesor de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Forma parte del grupo de
investigacion DIGILAB.
Derecho
DOCTORES
e Dr. Josep Maria Carbonell Abellé. Decano de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Toda su carrera académica y
profesional, dentro de la cual destaca la presidencia del Consell de I"Audiovisual de
Catalunya (CAC), se ha especializado en los dmbitos de la regulacién, los sistemas de
medios vy la ciencia politica.
Etica
DOCTORES ACREDITADOS
e Dr. Ignasi Boada Sanmartin. Profesor titular de la Facultat de Comunicacid i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), dénde dirige el drea de
Humanidades y Ciencias Sociales. Doctor en Filosoffa, fue Vicedirector de [Institut
Superior de Ciéncies Religioses de Barcelona.
e Dr. Ferran Sdez Mateu. Profesor titular de la Facultat de Comunicacié i Relacions

Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Ha ocupado cargos en la
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Dr. Josep M. Carbonell Abellé

Dega

Administracién catalana y, en paralelo, ha desarrollado una amplia produccion cientificay
filosofica.

Psicologia

DOCTORES

Dra. Miriam Diez Bosch. Director de ['Observatori Blanquerna de Comunicacid, Religio i
Cultura de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna (Universitat
Ramon Llull). Ha liderado proyectos de investigacién competitivos a escala internacional y
nacional y ha liderado contratos financiados con empresas e instituciones. Su docencia se
centra en la teoria y aplicacién de la comunicacidn.

Lengua

DOCTORES ACREDITADOS

OTROS

Dr. Anibal Salazar Anglada. Profesor de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull) y coordinador del Area de
Humanidades y Relaciones Internacionales. Ha publicado numerosos articulos en
publicaciones presentes en indices de impacto.

Dr. Klaus Zilles. Profesor titular de la Facultat de Comunicacid i Relacions Internacionals
Blanquerna (Universitat Ramon Llull), ha coordinado iniciativas de investigacion como el
Congrés Internacional Comunicacié i Relaitat (CICR) y MESEA The Society for Multi-Ethnic
Studies: Europe and The Americas 8th Biennial Conference “Media and Mediated
Performances of Ethnicity”.

Catherine Anne Otey. Coordinadora de Lenguas en la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull). Como profesional ha trabajado en
numerosos medios de comunicacién y empresas de la industria de la cultura

Serena Barkham Huxley. Profesora de la Facultat de Comunicacid i Relacions
Internacionals Blanquerna (Universitat Ramon Llull), ha participado en el Proyecto de
investigacion “Needs Analysis Research Project”, sobre las necesidades de los periodistas
de Catalufia respecto al inglés. Responsable del Departamento de Relaciones
Internacionales del Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofate (lISIO),
Guiptzcoa (1989-1996).

Raghida Abillamaa Hamouche. Es profesora de lengua arabe en el grado de Relaciones
Internacionales de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna
(Universitat Ramon Llull). Licenciada en Historia Antigua por la Université Saint Joseph, ha
desarrollado su carrera profesional como docente de lengua.

Marie-Héléne Nuc . Es profesora de lengua francesa en el grado de Relaciones
Internacionales de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna
(Universitat Ramon Llull). Es licenciada en Traduccidn e Interpretacién (Institut Catholique
de Paris). Ha trabajado en al industria cultural francesa y ha sido responsable desarrollo
Servicios exteriores para el Instituto Francés de Barcelona.
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Otros recursos humanos

El personal de apoyo a la docencia disponible es suficiente y adecuado al numero de
estudiantes y a las caracteristicas del titulo Para atender a los diversos servicios de
la Facultad contamos en la actualidad con 34 personas que constituyen la base
fundamental para desarrollar con las garantias de calidad necesarias los aspectos
no docentes del plan de estudio propuesto. Estos servicios se organizan
basicamente en cinco areas: area administrativa y de atencion académica, area de
servicios al estudiante, area de equipamientos, area de infraestructuras y logistica y
area de comunicacion.

Los servicios transversales (becas, actividades culturales, actividades
deportivas, actividades musicales, servicios centrales informaticos, servicios
centrales administrativos, servicio de arquitectura, servicio de ingenieria, asesoria
juridica, etc.) se concentran en la sede central de la Fundacié Blanquerna.

1. Area administrativa y de atencién académica
Recepcion y atencion a estudiantes, profesores y visitantes.
Secretaria académica y administrativa.

Contabilidad.

Secretaria de decanato.

Secretaria de vicedecanato.

Secretaria de relaciones internacionales.

Secretaria de masteres y postgrados.

2, Area de servicios al estudiante
Alumni- Bolsa de Trabajo.

Accion Solidaria Blanquerna.
Espacio Cultural “La capilla”.
Servicio de deportes.

3. Area de equipamientos
Biblioteca.

Servicio de Informatica.
Servicio de Audiovisual.
Servicio de Gestién de Equipos.

4. Area de infraestructuras y logistica
Servicio de mantenimiento.

Servicio de seguridad.

Servicio de limpieza.

Gestion de compras e infraestructuras.

5. Area de Comunicacion
Gabinete de Comunicacion.
Servicio de Prensa.

Servicio de Relaciones Publicas.
Servicio de Disefo y Publicaciones.
Personal (PAS):
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El siguiente cuadro explica la categoria, la relacion laboral, el area de trabajo y el

numero de personas que trabajan en cada area.

Area administrativa y de atencién académica

Numero
de
personas

Categoria laboral

Relacion laboral

Experiencia

11

Técnico de gestion 1

indefinido T.C.

Gestion de
secretaria
academica.
Desde
01/11/1994.

Técnico de gestion 1

indefinido T.C.

Gestion
administrativa y
de contabilidad-
Desde
01/11/1995.

Técnico de gestion 2

indefinido T.C.

Gestion de
estudiantes y
relaciones
internacionales.
Dominio de 3
idiomas con
titulacion oficial.
Desde
16/04/1996.

Técnico de gestion 2

indefinido T.C.

Gestion
administrativa y
de estudiantes.
Desde
20/01/1997.

Técnico de gestion 2

indefinido T.C.

Gestion de
secretaria
academica y
estudiantes.
Desde
08/01/1997.

Oficial administrativo

indefinido T.C.

Gestion
administrativa y
atencioén de
estudiantes.
Desde
03/07/1998.

Oficial administrativo

indefinido T.C.

Gestion
administrativa y
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atencién de
estudiantes de
masters y
posgrados.
Desde
20/11/2006.

Oficial administrativo

indefinido T.C

Gestion
administrativa y
atencioén de
estudiantes.
Desde
03/05/2009.

Oficial administrativo

temporal T.C.
Interina

Gestion
administrativa y
atencién de
estudiantes.
Desde
01/09/2012.

Telefonista/recepcionista

indefinido T.C.

Atencién al
publico. Desde
01/10/2007.

Telefonista/recepcionista

indefinido T.C.

Atencién al
publico. Desde
12/05/2009.

Area de servicios al estudiante

Numero
de
personas

Categoria laboral

Relacion laboral

Experiencia

1

Oficial administrativo

indefinido T.C.

Gestion
administrativa y
contable de los
servicios. Desde
13/03/1998.
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Area de equipamientos

Numero
de
personas

Categoria laboral

Relacion laboral

Experiencia

15

Oficial administrativo

indefinido T.C.

Gestion
administrativa de
equipos y
atencién de
estudiantes.
Desde
09/10/2001.

Bibliotecario

indefinido T.C.

Técnico
especializado en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
08/01/1996.

Bibliotecario

indefinido T.C.

Técnico
especializado en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
12/03/1997.

Bibliotecario

indefinido T.C.

Técnico
especializado en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
01/10/1993.

Bibliotecario

indefinido T.C.

Técnico
especializado en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
21/01/1998.

Bibliotecario

indefinido T.C.

Técnico
especializado en
bibliotecas y
documentacion.
Desde
27/04/2006.

Auxiliar de biblioteca

indefinido T.C

Técnico
especializado en
bibliotecas.
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Desde
05/06/2008.

Técnico informatico

indefinido T.C

Técnico
especializado en
ordenadores y
redes. Desde
21/10/1999.

Técnico informatico

indefinido T.C

Técnico
especializado en
programacion y
redes. Desde
13/11/2000.

Técnico informatico

indefinido T.C

Técnico
especializado en
ordenadores y
webs. Desde
13/11/2000.

Técnico informatico

indefinido T.C

Técnico
especializado en
ordenadores y
webs. Desde
15/10/2009.

Técnico audiovisual

indefinido T.C.

Especialista en
tecnologia
audiovisual.
Desde
28/10/2008.

Técnico audiovisual

indefinido T.C.

Especialista en
tecnologia
fotografica.
Desde
01/12/1996.

Técnico audiovisual

indefinido T.C.

Especialista en
tecnologia
audiovisual.
Desde
01/09/1998.

Técnico audiovisual

indefinido T.C.

Especialista en
tecnologia
audiovisual y
radio. Desde
05/11/2007.

Area de infraestructuras y logistica
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Numero
de
personas

Categoria laboral

Relacion laboral

Experiencia

3

Técnico de
mantenimiento

indefinido T.C.

Mantenimiento,
sistema
eléctricos, obras y
climatizacion.
Desde
20/11/1994.

Oficial de mantenimiento

indefinido T.C.

Soporte servicios
de
mantenimiento.
Desde
09/03/1998.

Oficial administrativo

indefinido T.C.

Gestion de los
servicios de
seguridad,
limpieza e
infraestructuras.
Desde
05/02/2007.

Area de comunicacion

Numero
de
personas

Categoria laboral

Relacion laboral

Experiencia

4

Oficial administrativo

indefinido T.C.

Gestion de
actividades y
redes sociales.
Desde
08/06/2010.

Oficial administrativo

Temporal T.C.
O.Servicio.

Gestion de
actividades y
redes sociales.
Desde
11/04/2012

Técnico de diseno

indefinido T.C.

Especialista en
disefio y
publicaciones.
Mas de diez anos
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de experiencia.
Contrato con la
Fundacid
Blanquerna.
Técnico de disefo indefinido T.C. Especialista en
disefio y
publicaciones.
Mas de diez afios
de experiencia.
Contrato con la
Fundacid
Blanquerna.

A esta relacion del personal de administracion y servicios de la Facultad habria que
sumar, como ya hemos indicado, el personal de los servicios centrales de la
Fundacié Blanquerna. Tampoco contabilizamos ni el personal de restauracién, ni de
limpieza ni el de seguridad, servicios que se realizan por contratacion externa.

Por otro lado contamos con el personal de los Servicios Centrales del

rectorado de la Universitat Ramon Llull en el apoyo de los servicios, administrativos,
académicos, de investigacion y comunicacion.
También hay que sefalar que al frente de determinados servicios se situa un
profesor que cuenta con una reduccién de docencia y con un plus econémico por su
labor. El objetivo es procurar una gestion que no solo busque la eficacia
administrativa, sino las lineas estratégicas necesarias para mejorar los servicios, y
entendemos que para conseguir este objetivo es importante que lo desarrollen
personas que tienen un alto conocimiento de las titulaciones de posgrado y del
conjunto de la Facultad.

El Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacion Blanquerna, titular de la
Facultat de Ciéncies de la Comunicacié Blanquerna, comparte e impulsa el marco
legal que establece la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y
hombres, y la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. En este
sentido, destacamos el articulo 24, apartado b), que establece que, durante el
periodo de maternidad, las trabajadoras recibiran el complemento necesario hasta
completar el cien por ciento de su retribucidén salarial total. El articulo 23 del mismo
convenio (“Conciliacién de vida familiar y laboral ”), garantiza a la madre o al padre
la flexibilizacién del horario laboral en casos de maternidad, adopcién, lactancia o
guarda legal, asi como en el supuesto de atencion a familiares de primero y segundo
grado con necesidades especiales.

La Fundacion Blanquerna cumple con el articulo 38.1. de la ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, que establece la obligacion de
reservar al menos el dos por ciento de los puestos de trabajo a trabajadores con
discapacidad.
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A) Infraestructuras

A1) Edificios

a) Edificio principal

La facultad organiza sus actividades en un edificio principal de 7.204 metros
cuadrados con ocho niveles: cuatro plantas, una planta entresuelo, la planta
baja y dos plantas subterraneas.

En la cuarta planta hay dos aulas con una capacidad para unos 35
alumnos y catorce espacios para seminarios, con una capacidad para
unos 15 alumnos cada uno.

En la tercera planta hay cuatro aulas con una capacidad de unos 55-60
alumnos cada una, un aula de informatica con una capacidad de 18
alumnos, y la zona del Decanato.

En la segunda planta hay las dos aulas de mayor capacidad, para unos
135 alumnos cada una y una mas pequefa, para unos 40-45 alumnos,
ademas de la zona de despachos del Vicedecanato.

En la primera planta hay tres aulas con una capacidad para unos 80
alumnos y otras tres con una capacidad de unos 40 alumnos. También
hay el despacho de Alumni, el de Coordinacién de Equipamientos y
otros catorce pequenos despachos individuales para profesores y
coordinadores y el departamento de practicas.

En el entresuelo se encuentran los despachos de los directores de
grado, los coordinadores de cursos, la sala de profesores y un espacio
para los alumnos becarios de cada grado.
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e En la planta baja estan los servicios de Secretaria, el espacio de
atencion a los estudiantes y el despacho del Secretario Académico.
También podemos encontrar la cafeteria, un aula de informatica, tres
salas de edicion de video y una pequefa capilla.

e En el primer nivel de s6tano se encuentran tres aulas de informatica,
una aula-taller, siete salas de edicién de video y el despacho de los
técnicos de audiovisuales y de informatica.

e En un nivel intermedio entre el primer y el segundo sétano estan el platé
y el control de plato.

e En el segundo nivel del sétano se encuentran diversos almacenes y una
sala con transformadores eléctricos.

Segun la normativa vigente, el edificio de la Facultat de Comunicacio i
Relacions Internacionals Blanquerna tiene una capacidad en metros
cuadrados, aulario y mobiliario que permitiria acoger de forma simultanea
hasta 2.296 personas. Si tenemos en cuenta que la oferta docente de la
facultad se organiza en dos turnos de mafana y tarde, y que el volumen total
de estudiantes de grado es de unos 1.450 y de unos 300 de masters y
postgrados, significa que durante el curso 2016-2017 el edificio ha acogido
una media diaria, de forma simultanea, de unos 850 estudiantes.

b) Edificio de la biblioteca-mediateca

Este edificio, situado a corta distancia de la facultad, fue inaugurado en 2010.
Tiene una superficie de unos de 2.500 m2. En la tercera planta hay tres aulas.
En la segunda planta se encuentran tres aulas, y espacio de lectura con
algunos ordenadores. En la primera planta hay dos seminarios y espacio de
lectura con ordenadores. En la planta baja, la mas amplia, hay espacio de
lectura con ordenadores y tres pequefios despachos para el personal de
biblioteca. En la planta semisétano se encuentra el auditorio-sala de proyeccion
con 205 butacas de capacidad. También hay un pequefio platd, con su control
de realizacién. En la planta s6tano hay un almacén para libros con armarios
compactos sobre railes, un cuarto de comunicaciones y un pequefio almacén
para mobiliario y productos de limpieza.

c) Nuevo local C/ Tallers, 77

Actualmente en obras, su inauguracion esta prevista para el mes de enero de
2018. Ocupa unos 650 metros cuadrados en la primera planta de un edificio
situado a pocos metros del edificio de la biblioteca-mediateca. Tiene dos
despachos y un espacio para unos 30 investigadores, ademas de personal
administrativo y de servicios. Cuenta también con un aula de informatica con
capacidad para 17 estudiantes y una sala para sesiones de seminario con
capacidad para 15 alumnos.
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A2) Infraestructura tecnolégica

Los tres edificios de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna estan conectados por fibra oOptica al resto de la Fundacion
Blanquerna. Las aulas, los laboratorios, los despachos y la biblioteca funcionan
en una red corporativa que facilita la conexion de los estudiantes y de los
profesores a los servidores de trabajo de la facultad, del campus virtual de
Blanquerna y de la Universidad Ramon Llull.

Los tres edificios tienen una cobertura integral de la red wifi bien dimensionada.
En todos los espacios de la facultad hay acceso a este servicio, incluso en el
auditorio, los platés, las aulas informatica -con ordenadores conectados a
través de cable ethernet-, las salas de edicién y los sétanos.

Las tecnologias de la comunicacion son instrumentos indispensables en la
formacion de los profesionales e investigadores del futuro. La Facultat de
Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna tiene un proyecto
académico en el que la tecnologia informatica y audiovisual estan plenamente
integradas en la didactica habitual, especialmente en nuestros seminarios, con
grupos de trabajo con una media de doce alumnos y un docente habitualmente
vinculado al mundo profesional.

Conceptos que caracterizan el uso de la tecnologia en los estudios de la
Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna:

e Integracion de todos los servicios en sistemas de red: red corporativa,
sin hilos, servidores de servicios corporativos e intranet.

e Uso de equipos y de formatos profesionales, que facilitan simulacion de
los habitos de trabajo profesional.

e Sistemas de aprendizaje progresivo, desde niveles basicos hasta niveles
profesionales. La facultad fue el primer centro universitario espafnol
habilitado para certificar a estudiantes, mediante cursos y examenes
internacionales, en el software de edicion de video Apple Final Cut Pro.

Los criterios expuestos han permitido configurar un modelo propio en
tecnologias de la comunicacién, con una red para la gestion de datos, una red
de fibra 6ptica especifica para la gestién de video.

La intranet es un espacio de acceso personal a los servicios informaticos de
Blanquerna. Facilita la comunicacién transversal de la comunidad académica y
permite agilizar el seguimiento de los trabajos y de los proyectos de los
estudiantes.

La plataforma Scala permite el acceso a programas, grupos de asignatura,
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materiales didacticos, féorums de debate de las asignaturas, carpetas de
grupos, calendarios de asignaturas y personales, agendas, listados de correo
de las asignaturas, espacios de redes corporativas, expedientes académicos vy,
también, a las webs personales o de las asignaturas y a los expedientes
académicos.

Mas de dos décadas de experiencia en el desarrollo de comunidades virtuales
ha permitido a los servicios informaticos de Blanquerna actualizar el concepto
de “campus virtual” para adaptarse a los nuevos usos actuales. Los estudiantes
tienen acceso no soélo a presentacion y documentos de trabajo, sino también a
conferencias, clases grabadas en video o podcasts.
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A3) Accesibilidad y disefio para todos

Tal y como se establece en la European Concept for Accessibility (ECA, 2003),
la facultad ha ido adaptando sus servicios e instalaciones a los criterios del
“Disefo para todos”.

En funcidén de los criterios de accesibilidad de la facultad, se han eliminado las
barreras arquitectonicas para que todos los espacios del edificio (aulas,
laboratorios, platds, auditorio) sean accesibles. En el edificio principal, dos
ascensores garantizan el desplazamiento entre los diferentes niveles para
personas con discapacidades fisicas. También existe una plataforma elevadora
de sillas de ruedas para acceder al platd. En la biblioteca hay también otro
ascensor para facilitar los desplazamientos entre plantas.

El compromiso de la Facultat de Comunicacié i Relacions Internacionals
Blanquerna con la accesibilidad universal queda patente con la licencia
mediambiental obtenida en el afio 2016.

Respecto a la accesibilidad tecnoldgica, hay que decir que el estandar de la
facultad en los ordenadores es el de Apple. Desde sus inicios, el sistema
operativo Mac OS X tiene una serie de prestaciones que ayudan con una gran
eficiencia a la accesibilidad universal. A modo de ejemplo, se relacionan
algunas:

e Discapacidad visual: Los ordenadores Apple con Mac OS X admiten
teclados braille (sin instalacion adicional), incluyen lectura de pantalla
integrada (VoiceOver), sistema Siri para interactuar con el ordenador
con la voz, y lupa de hasta 40 aumentos de pantalla y/o cursor.

e Discapacidad auditiva: Los ordenadores Apple con Mac OS X admiten
subtitulos para personas con dificultades auditivas y permiten
reemplazar los avisos sonoros del ordenador por flashes en la pantalla.

e Discapacidades fisicas y/o motoras: La configuracion de los ordenadores
Apple con Mac OS X admite opciones como “teclas lentas”, que ayudan
a evitar cometer errores al apretar diversas teclas a la vez por accidente,
o “reconocimiento por la voz”, mediante el cual se puede controlar el
sistema y realizar tareas mediante el dictado por la voz del usuario. Se
puede, ademas, controlar el ratén del teclado mediante el teclado
numeérico o utilizar un teclado virtual en pantalla controlado con el ratén.
Ademas, la herramienta Automator permite minimizar el esfuerzo del
usuario a base de automatizar tareas habituales.
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A4) Configuracion de los espacios
a) Edificio biblioteca

—Zona biblioteca

* 3 zonas de lectura divididas en 3 niveles, con unos 150 puntos de lectura.
* 900 metros de estanterias.

» Almacén con armarios compactos.

—Aulario

* Aula de conferencias de 205 plazas.
* 1 aula de 72 plazas.

* 1 aula de 56 plazas.

2 aulas de unas 40 plazas.

* 2 aulas de 30-35 plazas.

* 2 seminarios de 13 plazas

—Laboratorios

* 1 platé de 60 m2 con tecnologia de fondos virtuales y camaras robotizadas.

* 1 Control de plato.

—Despachos

* 1 pequefio despacho para la responsable de la biblioteca.
* 2 pequefios despachos para las bibliotecarias.

* 1 pequefio despacho para servicios generales y seguridad.

b) Nuevo local C/Tallers, 77 (inauguracion enero 2018)
—Aulario

* 1 aula de 100 plazas.

* 1 seminario de 15 plazas.

* 1 aula d’informatica de 17 plazas.

c) Edificio principal
—Aulario

» 2 aulas de unas 135 plazas
3 aulas de unas 80 plazas
* 4 aulas de 55-60 plazas

* 4 aulas de 42 plazas

2 aulas de 35 plazas

* 14 seminarios de 15 plazas

-Laboratorios
* 1 platé de 185 metros cuadrados
* 1 control de realizacion

* La Incubadora, un pequeno platd de unos 50 metros cuadrados de libre
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acceso para los estudiantes.

* 2 locutorios de radio

* 2 controles de radio

* 10 salas de edicion y postproduccion de video

Las aulas de la Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna
tienen una configuracion disefada para facilitar el uso de los sistemas video,
audio y ordenador. En todas las aulas hay un proyector y una pantalla de
proyeccién o bien de un monitor o televisor de plasma o LED. Todos estos
dispositivos son de alta definicion Full HD DE 1920 x 1080 pixeles. En las aulas
del edificio principal, con capacidad para 35 o mas alumnos, hay un sistema de
control domdético Extron que ademas de controlar las fuentes de entrada de
video, también permite ajustar los niveles de audio de micréfonos y altavoces.
Este sistema también facilita la conexion de portatiles PC o Mac y de
periféricos. En los seminarios o aulas mas pequefas hay televisores o
monitores, ordenadores y conexiones para portatiles.

Aulas de informatica, talleres y equipos de rodaje exterior

Las aulas de informatica de la Facultat de Comunicacié i Relacions
Internacionals Blanquerna son espacios disefiados para facilitar el trabajo de
los estudiantes y para la realizacion de clases-taller. La disposicion de las
mesas y de los ordenadores sigue un criterio adaptado a tal fin. En la planta -1
hay tres equipos multifuncion industriales de Canon situados en el exterior de
las aulas, donde también hay otros trece ordenadores de acceso libre para los
estudiantes. Los alumnos disponen de un carnet con chip y un numero limitado
de copias que pueden ampliar. La implantacién de este sistema ha supuesto un
ahorro de papel y de fungibles porque evita las copias repetidas de forma
innecesaria. Estos equipos también permiten escanear documentos y hacer
fotocopias.

Los servidores vinculados a las aulas de informatica permiten almacenar los
trabajos de los estudiantes o vincular las carpetas personales de la intranet
corporativa o de las asignaturas a los ordenadores de estas aulas.

Las aulas de informatica suman un total de 135 ordenadores, a los que se
anaden los 15 ordenadores de libre acceso en el s6tano -1, los 16 situados en
la biblioteca-mediateca y, también, los 10 de las salas de edicion. La media de
ocupacion actual de las aulas de informatica para las clases de grado es de
cerca del 50 % por la mafana. Por la tarde, para las clases de grado, de
postgrado y de masters, la media se acerca al 60 %. Cuando no hay clases,
muchos estudiantes usan los 86 ordenadores que hay en las aulas de
informatica 1y 2.

El modelo didactico de los estudios de la Facultat de Comunicacio i Relacions
Internacionals Blanquerna prioriza el trabajo personal de los estudiantes y el
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uso de los equipamientos para sus practicas de aprendizaje y la ejecucion de
trabajos. Por eso hay también un espacio de trabajo con 15 ordenadores en el
edificio principal y 16 ordenadores mas en el edificio de la biblioteca.

El software de los ordenadores de la Facultad se organiza en funcién de cuatro
areas de trabajo:

- Area ofiméatica: Microsoft Office, Apple Pages, Apple Numbers, Apple
Keynote.

- Area de disefio: Adobe Suite CC.

- Area de documentacion e informacion: ACN, Europa Press, bases de datos
de informacioén nacional e internacional.

- Area audiovisual: Final Cut Pro, Motion, Compressor, Soundtrack, Final Draft,
Cinema 4D.

* Equipos aula 1

— 56 ordenadores Apple iMac core i5, con pantalla de 21,5”.
— 1 proyector Full HD

— 1 micréfono inalambrico de diadema.

— Amplificador y altavoces.

* Equipos aula 2

— 30 ordenadores iMac core i5 con disco duro SSD y pantalla de 21,5™,
— 1 proyector Full HD.

— Amplificador y altavoces.

* Equipos aula RD
— 15 ordenadores iMac core i5 con pantalla de 21,5".
— 1 pantalla LED Full HD de 50” con altavoces.

* Equipos aula FG

— 15 ordenadores iMac core i5 con disco duro SSD y pantallas de 21,5”
— 1 pantalla de plasma Full HD de 63”.

— Amplificador y altavoces.

* Equipos aula 305

— 18 ordenadores iMac con pantallas de 27” con 16 Gb de RAM y un ordenador
iMac con pantalla de 21,5”.

— 1 pantalla Full HD de 80”

— Amplificador y altavoces

— 1 impresora multifuncioén en el exterior del aula.

* Otros talleres

— 2 estudios de radio digital.

— 2 locutorios de audio digital.

— 10 salas de edicidon y posproduccion de video digital.
— Platé de 185 m2 con control de realizacion.

— Plat6é de 60 m2 con control de realizacion.
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* Equipos de rodaje exterior.

— 12 equipos de rodaje con camaras de video de alta definicién

— 3 equipos de grabacion de cine digital de alta definicion

— 1 equipo de grabacion de cine digital 4K

— Todos los equipos cuentan con equipos de captacion de audio y kits de
iluminacion.

El servicio de coordinacién de equipamientos organiza periddicamente cursos
de formacién y de reciclaje en nuevas tecnologias para alumnos, profesores e
investigadores. Los nuevos estudiantes reciben cursos de formacion en las
tecnologias de la comunicacién de la facultad.
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A5) Recursos documentales

La Biblioteca-Mediateca de Ila Facultat de Comunicaci6 i Relacions
Internacionals Blanquerna forma parte de la red de 15 bibliotecas con las que
cuenta actualmente la Universitat Ramon Llull, con mas de 1.600 puntos de
lectura, 1.366.000 volumenes y 14.000 suscripciones periddicas en formato
papel. Hay que destacar también la participacion de la URL en la Biblioteca
Digital de Catalunya (BDC), con informacion electronica contratada
conjuntamente por las bibliotecas del CSUC de acceso restringido, asi como
los repositorios que contienen documentacion generada por las instituciones
del ambito del Consorcio, de libre acceso. La BDC proporciona acceso a
paquetes completos de revistas electrénicas de importantes distribuidores,
como por ejemplo, las suscripciones a las revistas Springer, Emerald y la
American Chemical Society. También a las bases de datos Econlit, Eric,
Aranzadi, Medline, The Serials Directory, Psynchinfo, LISTA y Regional
Business News. La Universitat Ramon Llull también esta suscrita a bases de
datos imprescindibles como la Web of Science y Business Source Elite.

Ademas de las suscripciones de la Biblioteca Digital de Catalunya i de la
Universitat Ramon Llull, la facultad esta también suscrita a otras bases de
datos de la tematica especifica de sus grados, como Communication & Mass
Media Complete, Factiva, Guia de los Medios Digital, Political Science
Complete, Marketline, TV Anuncios, Stratfor, JSTOR -Arts & Sciences I, etc.

El edificio de la Biblioteca-Mediateca de la Facultat de Comunicacio i Relacions
Internacionals Blanquerna tiene una superficie de 2.500 metros cuadrados, del
que 700 metros cuadrados son propiamente de biblioteca. Cuenta con 150
puntos de lectura, dispone de 45.000 volumenes y de una coleccion de
publicaciones periddicas en papel de mas de 350 titulos.

La biblioteca cuenta con una moderna y completa red wi-fi conectada a la red
eduroam y en las mesas de lectura hay enchufes para conectar ordenadores
portatiles a la corriente eléctrica. També se ofrece un servicio gratuito de
obtencién de documentos, tanto de libros como de articulos.

Es una biblioteca especializada y sus usuarios son, principalmente, los
estudiantes de la facultad y sus profesores e investigadores. Abre de lunes a
viernes de 8 a 21 horas, y los sabados, como sala de estudio, de 10 a 15
horas. Durante los periodos de examenes, la biblioteca amplia su horario hasta
las 12 de la noche, los sabados por la tarde y los domingos, para facilitar el
acceso a los estudiantes.

La biblioteca se mantiene en contacto con el profesorado y los investigadores
para establecer colaboraciones y adecuar sus recursos documentales y
servicios a las necesidades que van surgiendo (por ejemplo, la realizacion de
cursos para dar a conocer los recursos disponibles). En la web también se
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publican diversos tutoriales y guias tematicas, que ponen al alcance de los
usuarios informacion relevante en referencia a la tematica vinculada al fondo de
la biblioteca, con el objetivo de facilitar su uso.

Regularmente se realizan cursos de formacion de los usuarios, en funcion de
las bases de datos y de las tecnologias que se utilizan en la biblioteca. Por
ejemplo:

Visita guiada de la biblioteca
Dirigida especialmente a los estudiantes que se incorporan a la facultad
(nuevos estudiantes, Erasmus, Séneca, estudiantes de intercambio).

Mendeley

Gestor bibliografico con opciones muy interesantes en cuanto a redes sociales.
Dirigida principalmente a estudiantes de grado de 3r y 4° curso y a doctorandos
e investigadores.

Factiva
Base de datos de prensa, a texto completo, que recopila informacion de mas de
1.500 periodicos, 3.200 revistas, fotografias, informes de empresas, etc.

La Biblioteca des de casa
Se pueden consultar las suscripciones electréonicas de la biblioteca desde casa
a travéés del sistema de autenticacion WAM.

Marketline
Datos estadisticos, estudios de mercado, informacion de paises.

Como hacer visible la investigacion: Recercat, ORCID, Google Citations
Dirigido a los profesores investigadores para ayudarle a hacer mas visible su
investigacion.

Cbémo escoger donde publicar
Consulta de WoS, Scimago, etc. de cara a escoger las revistas donde publicar
la investigacion y que éstas estén bien valoradas por las agencias de calidad.

Curso de la plataforma IS Web of Science

Sesiones dedicadas a conocer las bases de datos que conforman la Web of
Science: Current Contents Connect, Journal Citation Reports, ISI Proceedings,
Derwent Innovations Index, ISI Essential Science Indicators, Scielo...

Curso de la plataforma Ebscohost
Incluye las bases de datos Communication & Mass media Complete, Business
SurceElite, Poitical Science Complete, Regional Business News, LISTA, etc.

Curso especifico de Journal Citation Reports
Base de datos que permite conocer el impacto y la influencia de una
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publicacion sobre la comunidad investigadora.
Otros recursos

Alumni-Bolsa de Trabajo

Este servicio esta dirigido a todo el colectivo de ex-estudiantes de la facultad
(licenciados, graduados, doctorados y también estudiantes de postgrado y de
master). Su objetivo es ser el nexo de union entre ellos y la facultad, favorecer
la relacion y la colaboracion entre ellos y potenciar el capital social y laboral de
los profesionales formados en Blanquerna.

El servicio Alumni se encarga de la comunicacion entre ex-estudiantes y la
facultad, de fomentar la participacion de los estudiantes en actividades
especificas para antiguos alumnos, al tiempo que fomenta la formacion
continuada: postgrados, masters y doctorados. Dispone también de un registro
de contactos profesionales de antiguos alumnos y hace informes de
ocupabilidad y de seguimiento de los graduados de la facultad.

La bolsa de trabajo proporciona ofertas adecuadas al perfil de cada estudiante,
asesora en estrategias y en las decisiones de busqueda de trabajo, orienta en
la elaboraciéon del curriculum vitae y de la carta de presentacion, y ofrece
consejos y estrategias para las entrevistas laborales. La bolsa de trabajo
organiza periodicamente jornadas informativas para la insercion y la promocion
profesional en las que se trata directamente la formacion y la orientacién del
emprendedor para poder crear su propia empresa. El servicio facilita
informacion de los diferentes canales de busqueda de trabajo: internet,
oposiciones, prensa, empresas de trabajo temporal, empresas de seleccion de
personal, servicios de ocupacion local y colegios profesionales.

Accié Solidaria Blanquerna

El proyecto Accié Solidaria Blanquerna es un complemento profesional que se
lleva a cabo en todos los centros como fiel muestra de los ideales educativos
de Blanquerna: la solidaridad, la libertad-responsabilidad, la dignidad humana y
la voluntad de servicio. Accié Solidaria Blanquerna propone convertir el tiempo
libre en tiempo disponible para acciones solidarias desde cada ambito
profesional. Una accion social basada en el voluntariado, expresada en una
pluralidad de formas y modalidades, que permite desarrollar las inquietudes
altruistas y de servicio entre los que participan. Se promueve la colaboracién y
la participacion voluntaria en los diferentes proyectos de intervencion en el
Tercer y Cuarto mundo. Ademas, se impulsan grupos universitarios de
investigacion, la adhesion a campafias de solidaridad puntuales y se organizan
jornadas de formacién.

Editorial Tripodos

La Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals Blanquerna gestiona el
sello editorial de la revista académica Tripodos. Llenguatge, pensament i
comunicacio. La editorial produce dos numeros anuales de la revista y las
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colecciones de libros Papers d'Estudi, en catalan y castellano, y (Ex)tensions,
en castellano. Por otro lado, también edita las actas de los congresos y
simposios que organiza la facultad en la coleccion Tripodos Extra.
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A6) Mantenimiento y conservacién de equipamientos

Los servicios técnicos y de apoyo a los estudiantes cubren todo el horario
lectivo de las titulaciones de grado, postgrado y masters de la facultad, de
lunes a viernes de 8 a 21.30 h. Ya a las 7.30 h. algunos técnicos revisan
materiales y, cuando ha habido alguna incidencia, las aulas que la hayan
tenido. Todo ello, para garantizar un correcto funcionamiento a partir de las 8 h.
Los sabados por la manana también se da este servicio. Otros servicios de la
facultad, como la biblioteca y otros espacios con ordenadores y las salas de
edicion, se mantienen abiertos para el uso de los estudiantes.

a) Mantenimiento

Los técnicos audiovisuales e informaticos hacen tareas periddicas de revision
del equipamiento de la facultad. El objetivo es evitar incidencias de los equipos
puedan alterar la actividad académica. El protocolo comienza a las 7.30 h. con
la revision de incidencias por parte del equipo técnico. En funcidon del problema,
se intenta resolver antes del inicio de la actividad a la que pueda afectar. De
hecho, la facultad dispone de recambios de la mayor parte de los equipos de
rodaje y también de proyectores y de otros elementos que se utilizan en las
aulas. Cuando no es posible resolver la incidencia de forma inmediata, se
recurre a servicios técnicos externos.

b) Renovacion

La experiencia de la facultad por lo que se refiere a la gestion de los equipos,
nos han permitido establecer una politica de adquisiciones de equipamientos
basada en nuestro propio modelo didactico.

Los tres profesores coordinadores del area se reunen periédicamente para
estudiar la evolucion de las tecnologias. Asisten a presentaciones, a ferias
especializadas, se reunen con proveedores y, también, con asesores
independientes. Todo ello permite planificar la implantacion progresiva de las
nuevas tecnologias. La temporalizacién por fases y cursos resulta clave en la
gestion de los presupuestos anuales y que las adquisiciones permitan y una
implantacion légica y natural, sin provocar incompatibilidades entre los
diferentes tipos de tecnologias. El seguimiento de estas fases facilita la
reubicacién de los equipos de trabajo en funcion de su uso.

c) Reciclaje

Desde hace afos, la facultad tiene una politica de recuperacion de los
elementos reciclables (papel, pilas, material eléctrico y electronico). Hay
contenedores de reciclaje de papel en todas las plantas y contenedores de
reciclaje de pilas en las plantas con servicios tecnoldgicos. Los técnicos de
audiovisuales y de informatica se encargan de separar y seleccionar los
componentes de los equipos electronicos cuando se reemplazan por otros
nuevos: cables, pantallas, ordenadores, componentes electronicos, etcétera.

A través del servicio de Accié Solidaria, una parte de los equipos informaticos
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que quedan en desuso, por la politica de actualizacion tecnologica permanente
de la facultad, se distribuyen entre diversas organizaciones sin animo de lucro.
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B) Practicas externas

Las practicas externas en empresas o instituciones son un elemento clave en
nuestro proceso de formacién. La Facultad de Comunicacion y Relaciones
tiene convenio con mas de 300 empresas donde los alumnos se preparan para
enfrentarse al mundo laboral. Las practicas externas pueden ser remuneradas
0 no remuneradas, segun la empresa o institucion.

B1) Relacion empresas e instituciones

La siguiente relacion de empresas es una muestra de las empresas e
iinstitucionesque colaboraran con el Grado de Gestién de la Comunicacién

Global.

Empresas

Abertis Telecom

Arenalia Comunicacion y Eventos S.L.
Associacio Cultural Castell de Perelada

AKI

Banc de Sabadell

Banc de Sang i Teixits
Barcelona Activa

Bason Image

BPMO Edigrup

Caixa Capital Risc
Contrasefia Produccions
CORPORACION DIVABE
Club Joventut Badalona
DAMM

Deloitte

Deustche Bank

DKV Seguros

Dorna Sports

Editorial Planeta

Equipo Singular

Esade

Fundacio La Caixa

Futbol Club Barcelona
Gas Natural

Giny Comunicacié

Global Editors Network
Gremi Hotels de Barcelona
G.P. Inforpress

Hill and Knowlton Espaia
Holmes Place Health Clubs Iberia
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InterMeédia Grup de Comunicacio
IT Comunicacion

La Salle

Lewis Communications

Mahala Comunicacio i Relacions Publiques
McCann Erickson

Memondo Network

Natura Selection

Netlé

Neomoda

PIMEC

Prensa Motor

Rosaud Costas Duran

Space |biz Planet

Tekman Books

Tinkle

SEAT

Swarovski ibérica

Sonar

Value Retail Management La Roca
VECTOR 5

Vitamine Communications

XXL Comunicacion

Instituciones

Ajuntament de Barcelona

Asociacion Para las Naciones Unidas en Espana

Céritas Diocesana de Barcelona

Departament de la Presidencia. Generalitat de Catalunya

Casa Asia

Creu Roja Espanyola a Catalunya

Fundacié Privada Casa Ameérica Catalunya

La Seca-Espai Brossa

Médicos Sin Fronteras Espafa

Museu Egipci de Barcelona

Parlament de Catalunya

Uni6 Europea Seu de la Comisio a Barcelona

The United Nations University Institute on Globalization, Culture and
obility

Teatre Nacional de Catalunya

080 Barcelona Fashion (CCAM)

e 06 0 06 0 06 0 0 06 0 0 0 0 0 o
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B2) Desarrollo de las practicas externas

Las practicas externas en las empresas suponen un primer contacto directo del
estudiante con el ambito profesional para aplicar los conocimientos que va
adquiriendo en la universidad. A su vez, también sirven para empezar a
confeccionar una red de contactos profesionales que en el futuro puede ayudar
a introducir a los estudiantes al ambito laboral. Las practicas obligatorias se
realizan una vez el alumno ha adquirido en el seminario V buena parte de las
aptitudes de la profesion. El estudiante debe demostrar que sabe integrarse en
un equipo de trabajo profesional en el que completara su formacion y pondra
sus capacidades al servicio de la empresa que lo acoge. Las practicas externas
deben facilitar al alumno una vision global de la comunicacion en un entorno
cambiante y complejo. Permiten, ademas, un primer acercamiento a las
dinamicas de funcionamiento de las empresas e instituciones. El objetivo es
tener en el punto de mira la futura insercién profesional y facilitar lo maximo
posible desde el conocimiento directo de las rutinas de trabajo del sector.

Las practicas obligatorias se realizan en paralelo al seminario VI en el segundo
semestre del tercer curso y suponen la aplicacion practica en grupos
profesionales de trabajo de los conocimientos adquiridos en el seminario V y
ampliados en el seminario VI, ambos de tercer curso.

El profesor de seminario es el tutor del estudiante de todas las asignaturas del
semestre, y por tanto, se encarga de tutorizar las practicas externas del
alumno. Contacta con el tutor del alumno en la empresa para analizar la
evolucion del estudiante y hacer un seguimiento de la estancia garantizando la
compatibilidad de las practicas externas con las obligaciones académicas del
estudiante. El tutor de la empresa realiza un informe final del alumno donde se
evalua la evolucién de éste, desde su interés por el aprendizaje, la capacidad
de trabajo en equipo, la creatividad y motivacion hasta la asistencia, entre otras
cuestiones. El tutor de la empresa también puede hacer en este informe
sugerencias de mejora para reforzar los conocimientos de los estudiantes vy
adecuar asi desde la Facultad el aprendizaje de los alumnos a la realidad
cambiante del sector de la comunicacion. Es decir, ayudan a la universidad a
detectar nuevas necesidades del sector y, a través de la mejora de los
programas de las asignaturas, la Facultad intenta ampliar y perfeccionar los
conocimientos que facilita a los estudiantes para que una vez finalicen su
estancia académica salgan al mundo profesional con la mejor preparacion
posible.

Una parte de la nota final en la asignatura de practicas externas obligatorias
proviene de la evaluacion del tutor de la empresa y la otra parte de la
evaluacion que el tutor académico realiza de la memoria de practicas que
entrega el alumno al final de su estancia. El estudiante hace en la memoria una
descripcion detallada de los trabajos que ha realizado, comenta los
conocimientos adquiridos, relata los problemas a los que ha tenido que hacer
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frente y apunta sugerencias de mejora para la plaza de practicas externas. El
sistema de evaluacion de las practicas obligatorias es el mismo para las
practicas extracurriculares. Este nuevo contacto con el ambito profesional se
ofrece al estudiante de forma voluntaria y puede realizarse en cualquier periodo
después de las practicas obligatorias. En este caso, el tutor académico es un
profesor del Grado designado especificamente en funcidén del periodo del afio
en el que se realicen y también se encarga de hacer el seguimiento del
estudiante en contacto con el tutor de la empresa. Las practicas
extracurriculares mayoritariamente se realizan después de haber realizado las
practicas curriculares obligatorias.
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B3) Muestra de convenio

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIO BLANQUERNA Y LA
ENTIDAD COLABORADORA ...

Barcelona, ...
REUNIDOS

Por un lado, el Dr. JOSEP MARIA CARBONELL ABELLO, como Decano de la Facultat de
Comunicacid i Relacions Internacionals Blanquerna, en nombre y representacion de la
FUNDACIO BLANQUERNA, fundacién candnica constituida mediante escritura publica
con fecha 12 de abril de 1988, ante el Notario de Barcelona, Sr. D. Elias Campo i
Villegas, num. 2224 de su protocolo e inscrita en el Registro de Entidades Religiosas
de la Direccién General de Asuntos Religiosos con el nim. 103-SE/F, con domicilio, a
efectos del presente convenio en Barcelona, calle Valldonzella 23, y con C.I.F. num.
R5800622B (en adelante la Facultat)

Por otro lado, ..., en nombre y representacion, como a ... de ..., (si es empresa:
constituida en escritura publica con fecha ..., Notario ..., nim. ... de su protocolo e
inscrita en el Registro ... con el num. ...), (si tiene otra naturaleza juridica: sus datos
de constitucidén/acreditativos de su personalidad juridica) con domicilio en ,,, y C.I.F
...(en adelante la entidad colaboradora)

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente convenio y

ACUERDAN

El presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS de los estudiantes de la Facultat de
Comunicacié i Relacions Internacionals Blanquerna de la FUNDACIO BLANQUERNA,
facultad integrada en la Universitat Ramon Llull, en LA ENTIDAD COLABORADORA, en
el marco de la legislacion universitaria vigente:

- Ley organica 6/2001, de universidades, de 21 de diciembre, modificada por la
Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de
los estudios universitarios oficiales.

- Real Decreto 592/2014, del 11 de julio, sobre programas de cooperacion
educativa.

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, que regula los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

- Normativa interna de prdacticas académicas externas de la Facultat de
Comunicacid i Relacions Internacionals Blanquerna.
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Este convenio se regira por la normativa citada y por las siguientes
CLAUSULAS

.- PROYECTO FORMATIVO.

Los estudiantes de la Facultat desarrollardn sus practicas académicas externas en la
entidad colaboradora de acuerdo con un proyecto formativo que fijard tanto los
objetivos educativos (en funcién de las competencias basicas, genéricas y/o
especificas que el estudiante tiene que adquirir) como las actividades a desarrollar en
la practica.

Este proyecto formativo se definira en el documento de inscripcion de los
estudiantes en el correspondiente programa de practicas.

Il.- DOCUMENTO DE INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRACTICAS.

Los estudiantes, previamente a la realizacién de sus practicas en la entidad
colaboradora, deberan firmar un documento de inscripcion en el correspondiente
programa de practicas que desarrolle las estipulaciones basicas del presente convenio
y que como ANNEXO formard, a todos los efectos legales, parte integrante de su
contenido. Este documento de inscripcidn se firmara por triplicado por el estudiante,
por un responsable de practicas de la Facultat y por un responsable de practicas de la
entidad colaboradora.

En este documento se definird el proyecto formativo, se fijard la tipologia de las
practicas externas, curriculares o extracurriculares, el centro de trabajo concreto de
la entidad colaboradora en el cual el estudiante realizara sus practiques, su duracién,
su horario, conforme con sus caracteristicas y la disponibilidad de la entidad
colaboradora, asi como el régimen de permisos del estudiante. En cualquier caso,
este horario tiene que ser perfectamente compatible con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
Facultat.

También formard parte del contenido de este documento el compromiso del
estudiante de confidencialidad, en el marco del estricto cumplimiento de la
normativa en materia de propiedad intelectual, industrial y de proteccién de datos de
caracter personal, asi como la manifestacién de su consentimiento expreso a la
cesion de sus datos personales por parte de la Fundacié Blanquerna a la entidad
colaboradora, con tal de poder desarrollar las prdacticas externas.

Il.- NATURALEZA DE LAS PRACTICAS.

Debido al caracter exclusivamente formativo de las practicas académicas externas,
tanto curriculares como extracurriculares, de su realizacion no se deriva ninguna
obligacion propia de una relacién laboral del estudiante ni con la entidad
colaboradora ni con la Fundaciéd Blanquerna, sin prejuicio de su derecho de
estudiante a obtener, al finalizar las practicas, un informe de la entidad colaboradora
acreditativo de la actividad desarrollada.
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Cualquier contingencia de accidentes tiene que tratarse bajo el régimen del seguro
escolar correspondiente y por una pdliza de responsabilidad civil contratada por la
Fundacio Blanquerna.

IV.- AYUDA O BOLSA DE ESTUDIOS.

En caso que la entidad colaboradora aporte una cantidad econdmica o en especie al
estudiante, esta cantidad sera satisfecha por la entidad directamente al estudiante
en concepto de ayuda o bolsa de estudios. En el documento de inscripciéon individual
annexo a este convenio se concretara, eventualmente, el importe y la forma de su
satisfaccion.

V.- TUTELA DE LAS PRACTICAS.

Para la realizacion de estas practicas externas los estudiantes tendran asignado un
tutor de practicas de la entidad colaboradora y un tutor académico que sera un
profesor de la Facultat.

El reconocimiento por parte de la Facultat del trabajo realizado por los tutores de
practicas de la entidad colaboradora se definira de acuerdo con la normativa interna
de practicas académicas externas de la Facultat.

El tutor de la entidad colaboradora velard por la formacién practica del estudiante
durante su estancia en practicas, llevando a cabo su control y seguimiento vy
poniendo en conocimiento del tutor de practicas de la Facultat cualquier incidente
qgue se produzca. La resolucidon de posibles incidencias que puedan surgir en el
desarrollo de la practica seran competencia del tutor académico en coordinacion con
el tutor de la entidad colaboradora.

El tutor de la entidad colaboradora realizard y facilitard al tutor académico de la
Facultat un informe final con la valoraciéon de la experiencia del estudiante v, si es
necesario, de acuerdo con la normativa interna de la Facultat, también el informe
intermedio.

Es competencia exclusiva de la Facultat evaluar, a efectos exclusivamente
académicos, las practicas de los estudiantes. El tutor académico emitird el
correspondiente informe de valoraciéon académica de las practicas previa entrega por
parte del tutor de la entidad colaboradora de su informe final de valoracién y por
parte del estudiante de la memoria final del desarrollo de las practicas, de acuerdo
con aquello que dispone la normativa aplicable.

VI.- RESCISION ANTICIPADA DE LA PRACTICA.

Serd causa de rescision anticipada de la practica el incumplimiento grave por parte
del estudiante de sus obligaciones y la conducta impropia en el centro de la entidad
donde se desarrollan sus practicas. Esta rescision anticipada serd acordada por el
organo competente de la Facultat de acuerdo con la normativa interna en materia de
practicas externas previa presentacion de informes por los tutores de practicas de la
entidad colaboradora y de la Facultat y tendra los efectos académicos pertinentes de
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acuerdo con la citada normativa interna.

VIl.- DURACION DEL CONVENIO.

Este convenio tendrd una duracidon de un afo, a partir de la fecha de su firma y se
entenderd tacitamente prorrogado por otro afio y asi sucesivamente si no se produce
por cualquiera de las dos partes una comunicacidn por escrito en sentido contrario
con un minimo de dos meses de antelacién.

VIIl.- RESOLUCION DEL CONVENIO.
Las causas de resoluciéon del presente convenio de cooperacién educativa seran:

- El mutuo acuerdo de las partes

- La imposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto de
este acuerdo

- ElI incumplimiento grave por cualquiera de las partes de las obligaciones
previstas al acuerdo.

IX.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES.

La Fundacié Blanquerna cederd, previo consentimiento exprés de los estudiantes, a la
entidad colaboradora sus datos personales necesarios para desarrollar sus practicas y
la entidad colaboradora se compromete a no hacer uso para una finalidad diferente,
a nho comunicarles a terceros sin el consentimiento de los interesados, asi como a
cumplir con las medidas de seguridad y otras obligaciones derivadas de la legislacion
de proteccién de datos de caracter personal.

X.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Para la solucion de cualquier cuestidn litigiosa derivada de este acuerdo las partes se
someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Barcelona, con renuncia a
sus propios fueros si los tuvieran.

En prueba de conformidad, las partes interesadas firman este convenio en el sitio y
en la fecha seiialada al principio.

Josep Maria Carbonell Abelld ) U

Fundacié Blanquerna

Decano de la Facultat de Comunicacio Cargo dentro la empresa
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Nombre de la empresa

i Relacions Internacionals Blanquerna

Universitat Ramon Llull
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1° CURSO 2° CURSO 3er CURSO 4° CURSO
2018/19 Nuevo Plan
2019/20 Nuevo Plan Nuevo Plan
2020/21 Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan
2021/22 Se impartira en todos los cursos con el nuevo plan.
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Justificacion de los indicadores propuestos

TASA DE GRADUACION

Porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto o con un afio mas
afiadido, respecto al total de estudiantes que ingresaron en la titulacion. A
efectos de esta tasa se considerara un alumno graduado el que haya egresado
cuando haya superado todos los créditos necesarios para obtener el titulo de
acuerdo con el plan de estudios.

Férmula de la tasa

Llamamos N al numero de alumnos que entran al curso de inicio de sus
estudios el afo académico 2018-2019 y que ese afio entran por primera vez a
esa titulacion.

Llamamos T4 al numero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al
finalizar el afo académico 2021-2022.

Llamamos Tg4+1 al numero de alumnos de entre los N anteriores que se titulan al
finalizar el afno académico 2022-2023.

Llamamos TG a la tasa de graduacion.

La férmula seria TG = ( Tq + Tg+1) / N x 100

TASA DE ABANDONO

Porcentaje acumulado entre el numero de estudiantes que han abandonado los
estudios respecto al total de los alumnos de la cohorte que los iniciaron.

Se considera abandono después de dos afos de no formalizar la matricula en
la titulacion y no haberse titulado. Si con posterioridad se matricula
nuevamente, se le volvera a considerar estudiante de la titulacion.

El abandono se computa el afio en que se produce y no en el afio en que se
detecta.

Formula de la tasa

Llamamos N al numero de alumnos que entran a primero el afio 2018-2019 y
que este afo entran por primera vez a esa titulacion.

Llamamos NM a los alumnos de entre los N iniciales que no se han matriculado
ni se han titulado en los anos académicos 2021-2022 ni 2022-2023.

Llamamos TA a la tasa de abandono.

La formula seria TA=NM/N x 100
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TASA DE EFICIENCIA

Porcentaje entre el numero de créditos (todas las tipologias de créditos) que el
estudiante ha necesitado matricular para obtener la titulacion con relacién al
total de créditos previstos en el plan de estudios. Se hace la media por
titulacion considerando todos los estudiantes titulados en el curso académico
considerando que hayan comenzado la titulacion como alumnos de nuevo
ingreso.

Férmula de la tasa

Llamamos NT al numero de créditos para titular-se

Llamamos a N al niumero de alumnos titulados

Llamamos NM al numero de créditos matriculados por los titulados.
Llamamos TE a la tasa de eficiencia.

La formula seria TE = NT x N/ NM x 100

Estimaciones de los indicadores

Sin precedente de tasas

Al tratarse de un grado nuevo no disponemos de datos relacionados con estas
tasas. Pero si nos fijamos en los resultados de los ultimos cuatro afios de los
otros grados que impartimos hacemos la siguiente propuesta.

Estimacion para los valores relacionados

A partir del célculo de las tasas realizado entre los cursos 2012/2013 y 2015-
2016, que se ha hecho segun las criterios que hemos sefalado en la primera
parte de este punto, hemos establecido una estimacion para los préximos seis
cursos para el Grado en Gestidon de la Comunicacion Global.

1. Tasa de graduacion:

Teniendo en cuenta que en este periodo en los tres grados en comunicaciéon se
obtuvo una tasa de graduacion que oscila entre el 60 y el 77%, la estimacion
para los proximos seis afios es alcanzar una tasa de graduacion del 75%.

2. Tasa de abandono:

Teniendo en cuenta que en este mismo periodo y para los mismos grados se
obtuvo una tasa acumulada de abandono entre el 8 y el 13% nuestra prevision
para los proximos seis afos es alcanzar una tasa de abandono del 10%.
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3. Tasa de eficiencia:

Teniendo en cuenta que se obtuvo una tasa de eficiencia entre el 88 y el 92% y
teniendo en cuenta que normalmente esta tasa disminuye ligeramente en anos
posteriores al inicio de unos estudios, nuestra estimacion para los préximos
seis afios es obtener una tasa de eficiencia del 90%.
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